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Wir arbeiten fur Menschen.
Wir gestalten Zukunft.
Wir sind Teil der Losung.



Swietelsky AG Geschaftsbericht Uber uns 4
2024/25

Uber uns

Die Unternehmensgruppe SWIETELSKY ist ein fihrendes Bauunternehmen in Zentral-
und Osteuropa. Mit der Kraft von rund 12.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, mehr
als EUR 3,6 Mrd Bauleistung sowie einer dezentralen Organisationsstruktur sind wir
internationaler Player, nationaler Winner und regionaler Champion in allen Sparten der
Bauindustrie.

Markte

21 Lander

Niederlassungen in vier Kernlandern:
Osterreich, Deutschland, Ungarn, Tschechien

und 17 weiteren Landern:

Australien, Bosnien und Herzegowina, Danemark,
Frankreich, GroBbritannien, Italien, Kroatien,
Lettland, Luxemburg, Niederlande, Norwegen,
Polen, Ruménien, Schweden, Schweiz, Slowakei,
Slowenien

B Kernmarkte
Andere Lander
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Durchschnittliche
Mitarbeiter/innenanzahl

12.200

7.718 Arbeiter/innen
4.482 Angestellte

Entwicklung der Bauleistung

2007

2014
2015

2008
2009
2010
2011
2012
2013

2017

Bauleistung nach Markten

Osterreich

55%

H Deutschland 15% Tschechien 12%
B Andere Lander 14% Ungarn 4%

2018

EUR 4.000 Mio

EUR 3.500 Mio

2023
2024

EUR 3.000 Mio

2019

EUR 2.500 Mio

EUR 2.000 Mio

EUR 1.500 Mio

EUR 1.000 Mio

EUR 500 Mio
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Vorstand (von links):
August Weichselbaumer,
Harald Gindl, MBA,

DI Dr. Peter Krammer,
Dipl.-Ing. Klaus
Bleckenwegner

Bauleistung

3.670.122.539 EUR
+4,3%

EBT

171.946.505 EUR
+14,5%

Auftragsstand

4130.550.858 EUR
+33,0%
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Swietelsky AG

2024/25
Vorwort des
Vorstands

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir blicken auf ein dynamisches Geschafts-
jahr zuriick, das von anspruchsvollen wirt-
schaftspolitischen, 6kologischen und
konjunkturellen Rahmenbedingungen
gekennzeichnet war. Auch im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2024/25 konnte SWIETELSKY
ihre Robustheit, Anpassungsfahigkeit und
Zukunftsfahigkeit unter Beweis stellen.

Vor dem Hintergrund einer gesamt-
europaisch riicklaufigen Bauwirtschaft hat
SWIETELSKY das abgelaufene Geschaftsjahr
sehr positiv abgeschlossen und an die erfolg-
reichen Vorjahre angeknipft. Das Ergebnis
vor Abschreibungen, Zinsen und Steuern
(EBITDA) von EUR 284,6 Mio hat die Vorjahre
Ubertroffen. Erfreulich waren die Ergebnisbei-
trage aus samtlichen Kernmarkten. Aufgrund
des deutlich gestiegenen EBITDA wurde ein
EBT von EUR 171,9 Mio erzielt, das tiber dem
Niveau des Vorjahres liegt. Das Ergebnis nach
Steuern belauft sich auf EUR 128,8 Mio und
liegt damit ebenfalls deutlich Gber dem Vor-
jahreswert. Auch die Bauleistung konnte mit
EUR 3,67 Mrd das Vorjahresniveau

klar Gbertreffen.

Fir das Geschaftsjahr 2025/26 erwartet
SWIETELSKY eine Bauleistung, die das
bereits hohe Niveau der vergangenen drei
Jahre wieder erreicht. Grundlage fiir diese
Prognose sind Zuwéachse in nahezu allen
Markten. Der Wachstumstrend im Infra-
strukturbau, insbesondere im Tiefbau und
Eisenbahnoberbau, setzt sich stabil fort,
ebenso wie die Nachfrage nach nachhaltigen

Uber uns 7

Investitionen in die Energiewende. Auch

im Hochbau zeichnen sich wieder positive
Impulse ab. Der merklich gestiegene Auf-
tragsbestand bestatigt diese Entwicklungen.

SWIETELSKY ist durch die breite Diversifizie-
rung Uber samtliche Sparten des Bauwesens
sowie eine gezielte Marktausrichtung wettbe-
werbsfahig positioniert. Wir sind bestrebt, mit
unseren Leistungen und Kompetenzen einen
Beitrag zur nachhaltigen gesamtgesellschaft-
lichen Transformation und Klimawandeladap-
tion zu leisten. Um diesem Anspruch gerecht
zu werden, ergénzen wir unseren Geschéafts-
bericht, auch ohne gesetzliche Verpflichtung,
erstmals um eine Nachhaltigkeitserklarung,
die sich an den European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) orientiert.

Das erfolgreiche Geschéftsjahr ist das Ergeb-
nis strategischer Planung, konsequenter
Umsetzung und laufender Optimierung

der Geschéafts- und Bauprozesse bei
SWIETELSKY. Der Erfolg des Unternehmens
ware ohne die Mitwirkung der rund 12.200
Mitarbeitenden in 21 Landern nicht mdglich.
Er griindet auf der Kombination von Know-
how und kontinuierlichem Engagement.

Wir danken Ihnen fiir Ihr Vertrauen und lhre
Unterstiitzung und blicken zuversichtlich
in die Zukunft — mit dem Anspruch, unsere
operative Leistungsfahigkeit zusammen
weiterhin in wirtschaftlich nachhaltige
Erfolge zu Gberflihren.

Der Vorstand
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Bauleistung nach Sparten

Hochbau

Tiefbau

StraBen- und Briickenbau

Bahnbau

Tunnelbau
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Leistungs-
spektrum

Die Aktivitaten von SWIETELSKY erstrecken sich auf alle
Sparten des Bauwesens: Hochbau, Tiefbau, Straen- und
Briickenbau, Bahnbau und Tunnelbau.

Der Konzern bietet dabei mit hochster Qualitat, Flexibilitat
und Termintreue Projekte aller Dimensionen an. Fir groBt-
maogliche Effizienz sorgt eine dezentrale Organisations-
struktur sowie eine Vielfalt an unterschiedlich ausgerichte-
ten Niederlassungen und Tochterunternehmen.

SWIETELSKY
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Hochbau

SWIETELSKY ist in der Lage, Bauvorhaben
jeder GréBenordnung effizient zu reali-
sieren. So sind wir vertrauenswiirdiger
Ansprechpartner fiir verschiedene Ziel-
gruppen wie beispielsweise Familien beim
Eigenheimbau, 6ffentliche Auftraggeber/
innen, Wohnungsgenossenschaften, pri-
vate Investor/inn/en, Projektentwickler/
innen, Industrieunternehmen uvm.

In jedem Fall kann sich der/die Bauherr/
in darauf verlassen, dass SWIETELSKY
auf solide Werte baut. Zuverlassigkeit
und wirtschaftliche Bestandigkeit sind
Eigenschaften, die Auftraggeber/innen
an uns schatzen. Eine enorme Vielfalt

an Projekten beweist die Flexibilitat von
SWIETELSKY als Auftragnehmer oder
auch als Generalunternehmer. Mit um-
fassender Expertise — auch im modernen
Holz- und Hybridbau - verstehen wir uns
als baustoffneutraler Anbieter und sind
allen Anforderungen gewachsen.

Hochbau-Projekte 2024/25 i

Biiros/Burokomplexe
Einfamilienhauser
Einkaufszentren
Gesundheitseinrichtungen
Hochgebirgsbauten/Schutzhiitten
Hotels

Industriebauten

Offentliche Bauten
Revitalisierungen/Umbauten
Sportstadien
Wohnbauten/Siedlungsbauten
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Hochbau Projekte

SWIETELSKY baut auf solide
Werte: Zuverlassigkeit und
wirtschaftliche Bestandigkeit.

Tiszaliget Spa, Szolnok, Ungarn
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Biirogebédude DanCzek, Teplitz,
Tschechische Republik

Slovany Schwimmbhalle, Pilsen,
Tschechische Republik

MIC Headquarter, Linz, Osterreich

Technoalpin, Dolny Hricov, Slowakei




Swietelsky AG Geschaftsbericht
2024/25

Hochbau Leuchtturmprojekt
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Sophie 7,
Wien,
Osterreich

Hochbau-Projekte 2024/25 14

Bauen mit der Natur im
Herzen der Stadt

Mitten im 7. Wiener Gemeindebezirk nahe dem West-
bahnhof entsteht auf dem Gelénde des ehemaligen
Sophienspitals ein zukunftsweisendes Stadtquartier.
Auf 1,3 Hektar werden zwei denkmalgeschiitzte Pavil-
lons behutsam saniert und mehr als 200 geférderte
Wohnungen sowie Gemeindewohnungen errichtet.
»Sophie 7 ist jedoch mehr als reiner Wohnbau: Ein
Veranstaltungssaal, ein Kindergarten, ein Pensionisten-
club, eine Volkshochschule, Gastronomie- und Handels-
flachen werden in die beiden Pavillons einziehen.

Ein Park mit altem Baumbestand rundet das Projekt ab.
Mit Sophie 7 wird ein lebendiges Gratzel geschaffen,
das das Wohlbefinden seiner zukiinftigen Bewohnerin-
nen und Bewohner in den Mittelpunkt stellt und dabei
auf Nachhaltigkeit und Energieeffizienz setzt. So
kommen Fernwéarme, Geothermie, Photovoltaik und be-
griinte Fassaden zum Einsatz. Wahrend der Bauphase
wird in enger Abstimmung mit den Wiener Behorden
auch der unmittelbare Schutz der am Gelénde ansassi-
gen Mauersegler und Flederm&use sichergestellt.
Trotz komplexer Rahmenbedingungen verlauft das
Projekt planmaBig. Die Ubergabe ist fiir Ende 2025
vorgesehen — ein Beispiel dafiir, wie verantwortungs-
bewusstes Bauen neue Lebensrdume schaffen und

gleichzeitig Qualitat, Nachhaltigkeit und Termintreue
ins Zentrum stellen kann.
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3 Hochwasse_fl;schutz Kapfschluch
< 17 Feldkirch, Osterreich
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Tiefbau

Im Tiefbau sorgt SWIETELSKY fiir die op-
timale Nutzung von Raum und Umwelt bei
bestméglichem Schutz der natiirlichen
Umgebung. Spezialisiert sind wir auch auf
komplexe Bauvorhaben in schwierigem
Geléande, wie beispielsweise im Gebirge
oder im Untergrund.

Durch Einsatz von modernsten Techno-
logien und sparteniibergreifendem Wis-
sen kdonnen wir innovative, wirtschaftliche
und 6kologisch nachhaltige L6sungen
anbieten. Dies gilt fiir Erd-, Wasser- und
Grundbau sowie den Bau von Versorgungs-
und Entsorgungsnetzen, Wasserstraf3en,
Staudammen und Kanalisationen. Uber be-
sondere Kompetenz verfiigt SWIETELSKY
im Spezialtiefbau.

Tiefbau-Projekte 2024/25 17

Abbrucharbeiten

Asphalt- oder Betonrecycling
AuBenanlagen
Biogasanlagen
Bodenaushubdeponie

Deponien und Recyclinganlagen
(inkl Klaranlagen)

Erdbewegungen

Frasen der Asphaltkonstruktion
Kanalbauwerke und Wasserbauwerke
Kraftwerke

Larmschutz

Leitungsbauten

Spezialbelage

Sprengarbeiten

Seilbahnen, Lifte, Lawinen-
verbauungen und -galerien

Test- und Suchbohrungen

Tiefengriindungen, Baugruben-
und Hangsicherungen

Versorgung mit Beton, Kies,
Schotter oder Schiittmaterial
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Tiefbau Projekte

Technologie und Knowhow
auch fir komplexe Bauvorhaben
in schwierigem Gelande.

e

Asphaltmischanlage, Székesfehérvar,
Ungarn

Sportstadion, Semil,
Tschechische Republik

S\
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Most Pusty hrad, Zvolen,
Slowakei

Most ponad rieku Chvojnica, Holic,
Slowakei




Swietelsky AG Geschaftsbericht
2024/25

Tiefbau Leuchtturmprojekt
2024/25

Hochwasser-
schutz,
Feldkirch,

Osterreich

Tiefbau-Projekte 2024/25 20

Komplexer Kraftakt zum Schutz
der Innenstadt

Mit dem Projekt Kapfschlucht in Feldkirch entsteht ein
zukunftsweisender Hochwasserschutz fiir die Innen-
stadt. Ziel ist es, die Engstelle in der Schlucht zu ent-
schérfen, um dem Fluss Il im Bedarfsfall mehr Raum
geben zu kénnen. So wird verhindert, dass die histori-
sche Altstadt bei Hochwasser tiberflutet wird. Die Um-
setzung erfolgt unter komplexen Bedingungen: im
urbanen Umfeld, entlang stark frequentierter FuB- und
Radwege und unter Berlicksichtigung des Denkmal-
schutzes — besonders an der Heilig-Kreuz-Briicke. Zu-
satzlich stellen die Arbeiten am und im Flussbett der llI
hohe Anforderungen an Logistik und Bauablaufe, etwa
durch temporére BaustraBen im Wasser oder die Not-
wendigkeit, auf Hochwasserperioden flexibel zu reagie-
ren. Es ist ein technischer Kraftakt und zugleich ein
Beispiel fiir vorausschauenden Hochwasserschutz, der
den Lebensraum und die Sicherheit der Bevélkerung
langfristig sichert. Die Arbeiten verlaufen in enger Ab-
stimmung mit der Stadt Feldkirch und unter Berticksich-
tigung der Anliegen der Anrainerinnen und Anrainer — ein
gelungenes Zusammenspiel aus Ingenieurskunst, Riick-
sichtnahme und Verantwortung.
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StraBen- und Briickenbau-
Projekte 2024/25

Straflen- und

Bruckenbau

Am Anfang der Geschichte von
SWIETELSKY war individuelle Mobilitat
fiir Millionen Europaer/innen nicht mehr
als eine kiihne Vision. Fiir StraBenbau-
Pionier Hellmuth Swietelsky wurde sie
zur personlichen Mission. Uber acht-
zig Jahre spater haben wir die eige-

nen Grenzen vielfach verschoben und
jede Projektdimension im StraBen- und
Briickenbau erfolgreich bewiltigt.

Als erfahrener, flexibler und be-
dingungslos qualitatsorientierter Part-
ner der 6ffentlichen Hand haben wir
mitgeholfen, Infrastruktur aufzubauen
und stetig weiterzuentwickeln. Als
sich die Anforderungen liber die Zeit
gewandelt haben, war SWIETELSKY
immer an der Spitze der Entwicklung.
Daher sind wir heute mehr denn je ge-
fragt und gefordert, wenn es darum
geht, moderne Lésungen fiir wach-
sende urbane Raume zu realisieren.

23

Asphaltproduktion
Aussichtsplattformen
Autobahnen und StraBBen
Briicken

Erlebnissteige
Flugplatze

Forstwege und Giiterwege
Hangebriicken
HochstraBen

Ortsplatze

Parkplatze
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StraBen- und Briickenbau Projekte
SWIETELSKY ist Pionier
und Visionar in Aufbau
und Entwicklung

von Verkehrswegen.

i

KatzensteinstraBe, Baden-Baden,
Deutschland

Biathlon-Strecke Bedlina, Bistritz am Hostein,
Tschechische Republik
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WELTSCHHEND
OTESSORTIREmING
BERATING

Autobahn M6, Budapest-Mohacs,
Ungarn

RoBfeldpanoramastraBe, Berchtesgaden,
Deutschland

Hungaroring, Mogyoréd,
Ungarn
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StraBen- und Briickenbau
Leuchtturmprojekt 2024/25

Bau einer
Gemeinde-
strafBe und
einer Brucke,
Bukowno,
Polen

StraBen- und Briickenbau- 26
Projekte 2024/25

Neue Verbindung schafft
mehr Lebensqualitat

Mit einer neuen Bahn-Uberfiihrung in Bukowno hat
SWIETELSKY ein zukunftsweisendes Projekt um-
gesetzt, das Mobilitdt und Sicherheit in der Region
nachhaltig verbessert. Die technisch anspruchsvolle
Konstruktion wurde als einfeldrige Stahlbogenbriicke
mit einer vorgespannten Stahlbetonfahrbahnplatte
ausgefihrt. Mit einer Spannweite von 115 m und einer
Breite von mehr als 12 m tragt sie eine zweispurige
Fahrbahn, Giberspannt 13 aktive Gleise und verbessert
damit die Sicherheit und Mobilitat der Bevolkerung er-
heblich. Neben dem Briickenbau umfasste das Projekt
auch die Erneuerung des angrenzenden StraBennet-
zes, der notwendigen unterirdischen Infrastruktur, den
Bau einer Busstationsplattform und eines Parkplatzes
mit vierzig Stellplatzen. Wahrend der Arbeiten wurden
bislang unbekannte BodenunregelmaBigkeiten ent-
deckt, die mithilfe des Jet-Grouting-Verfahrens — einer
speziellen Methode zur Stabilisierung von schwachem
Baugrund durch Hochdruckinjektionen von Zement-
gemischen — erfolgreich behoben wurden. Das Projekt
markiert einen Meilenstein fiir die Infrastruktur und Le-
bensqualitadt der Stadt. Realisiert wurde es durch das
eingespielte SWIETELSKY-Team, das sein technisches
Knowhow und seine hdchsten Qualitatsanspriiche zu
einer zukunftsfitten Losung vereint hat.
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Bahnbau

Das Prinzip der Nachhaltigkeit pragte das
Denken und Handeln von SWIETELSKY im
Verlauf seiner Geschichte wie kein ande-
res. So wussten die Griinder bereits vor
achtzig Jahren: Ohne den Transportweg
Schiene ware der StraBenverkehr 6ko-
nomisch und 6kologisch schnell Giber-
fordert. Aus dem StraBenbau-Pionier
wurde auch ein Bahnbau-Pionier.

SWIETELSKY schafft im Gleisbau die
Voraussetzungen, damit Menschen und
Giiter schnell, giinstig, sicher und kom-
fortabel transportiert werden kénnen.
Weitsichtigen Investitionen verdankt

das Unternehmen den modernsten
Maschinenpark seiner Branche und ein
eigenes Eisenbahnverkehrsunternehmen.
Durch die Entwicklung und den Einsatz
von GroBmaschinen hat SWIETELSKY den
Bahnbau in Sachen Effizienz und Arbeits-
sicherheit revolutioniert. Heute sind wir
in dieser Sparte europaweit fiihrend und
auch in Australien tatig.

Bahnbau-Projekte 2024/25 29

Gleisunterbau konventionell
Gleisunterbau maschinell
Schotteroberbau Gleise
Schotteroberbau Weichen

Feste Fahrbahn Gleise und Weichen
Fahrleitung

Bahnstrom

Schwachstrom und Telekommunikation
Signaltechnik
Eisenbahnverkehrsunternehmen
Baustellensicherung
Baustellenlogistik

zertifizierte Werkstatte fiir
Schienenfahrzeuge

Vermessung
Planung und Projektierung

Maschinendienstleistungen
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Bahnbau Projekte Sl
Erfahrung, Knowhow und
Technologie fiir maximale
Flexibilitat im Bahnbau.

Schwellentausch, Krems, Lienz,
Osterreich

Strecke, Tiel-Elst, Niederlande

5 an
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Wunderline, Groningen-Bremen,
Niederlande

Strecke, Gallivare-Kiruna,
Schweden

Antwerpen Bahnhof, Antwerpen,
Belgien

RTS Stadler Testfahrten,
Osterreich
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Bahnbau Leuchtturmprojekt
2024/25

General-
sanierung
Riedbahn,

Deutschland

Bahnbau-Projekte 2024/25 32

Effiziente Modernisierung
bei Totalsperre der Verkehrsader

Mit der Generalsanierung der Riedbahn wurde ein zen-
trales Infrastrukturprojekt im Herzen Deutschlands

in Rekordzeit erfolgreich abgeschlossen. Gleichzei-
tig wurde damit ein zukunftsweisendes Modell fiir die
Modernisierung weiterer Schienenkorridore geschaf-
fen. Die Verbindung zwischen den Metropolregionen
Frankfurt/Rhein-Main und Rhein-Neckar zahlt zu den
meistbefahrenen Strecken Deutschlands. Nach Jahr-
zehnten intensiver Nutzung war eine umfassende
Erneuerung der hochfrequentierten Strecke dringend
notig. Statt der iblichen Bauweise in Etappen, setzte
das Projekt auf einen wegweisenden Ansatz: Wahrend
einer finfmonatigen Totalsperre der Strecke arbeite-
ten alle Bauteams parallel und hochkoordiniert, um in
kirzester Zeit die Generalsanierung aller Gewerke und
Baulose umzusetzen. SWIETELSKY war hier maBgeb-
lich beteiligt: Auf dem 27 km langen Abschnitt zwi-
schen Mannheim und Biblis erneuerte SWIETELSKY
in knapp 120 Tagen 60 km Gleise, reinigte 54 km
Schotterbett, sanierte acht Bahnhofe und zwei Eisen-
bahniberfiihrungen, baute Larmschutzwénde und
Masten. Beim Projekt kam der innovative Gleisumbau-
zug RU 800 S zum Einsatz. Das Riedbahn-Projekt zeigt
auf, wie auch héchst ausgelastete Bahn-Infrastruktur
zukiinftig erfolgreich modernisiert werden kann:
integriert, skalierbar, effizient.
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Tunnelbau

Eisenbahn- und StraBentunnel verkiirzen
nicht nur Wegstrecken, sondern werten
insbesondere alpine Zonen als Lebensraum
fiir Mensch und Tier auf. Die Verlagerung
des Verkehrs unter die Erde schont natiir-
liche Ressourcen und verhindert Larment-
wicklung. Auch im wachsenden urbanen
Raum garantieren U-Bahn-Tunnel umwelt-
freundliche und effiziente Mobilitat.

Als Pionier im StraBenbau wie auch im
Bahnbau hat SWIETELSKY friih die Poten-
ziale im Stollen- und Tunnelbau erkannt.
Uber die Mitwirkung an bedeutenden Infra-
strukturprojekten konnte man sich schlieB3-
lich auch mit dieser Sparte als fiihrender
Spezialist profilieren. Was SWIETELSKY
dabei auszeichnet, sind die jahrzehnte-
lange Erfahrung im Umgang mit geo-
logischen Besonderheiten, die Kompetenz
in der Anwendung hochtechnologischer
Maschinen und Verfahren, aber

auch das bautechnische Knowhow

der Ingenieurinnen und Ingenieure.

Tunnelbau-Projekte 2024/25 35

Eisenbahntunnel
Stollen, Kavernen und Schéachte
StraBentunnel

U-Bahn-Tunnel
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Tunnelbau Projekte

SWIETELSKY garantiert
raschen Vortrieb und innovative
Konstruktionen im Tunnelbau.

KW Tauernbach-Gruben, Matrei in Osttirol,
Osterreich

Nothaltestelle, Semmering Basistunnel,
Osterreich

© OBB/Ebner
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Kiihtai, Osterreich

Erhéhung Sperre Limberg,
Kaprun, Osterreich

Rathaus Frankhplatz,
Wien, Osterreich
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Swietelsky AG

Tunnelbau Leuchtturmprojekt
2024/25

Modernisierung
Eisenbahn-
Tauerntunnel,
Hohe Tauern,
Osterreich

Tunnelbau-Projekte 2024/25 38

Geballte Kraft von Tunnel-
und Bahnbau

Der tuber 100 Jahre alte Eisenbahn-Tauerntunnel wird
umfassend saniert — unter extremen Bedingungen und
mit technologischer Pionierarbeit. Uber die Jahrzehnte
haben Wassereintritte, Temperaturschwankungen und
die Erschitterungen durch den Bahnverkehr ihre Spuren
in den handgemauerten Granitwénden hinterlassen. Die
Abtragarbeiten an den beschadigten Steinen miissen
behutsam erfolgen. Hier kommen vier speziell fiir diesen
Einsatz gebaute Prototypen zum Einsatz — Mehrblatt-
sdgen, mit denen eine vorsichtige Abtragung mittels
Hydraulikbagger und Anbaufrase moglich wird, ohne das
Mauergefiige gravierend zu schwéchen. Auch acht km
Strecke, also 16 km Gleis, miissen in Summe saniert
werden. Davon muss auf vier km die feste Fahrbahn er-
neuert, dh der alte Beton ab- und neu aufgetragen
werden. Auch der Untergrund unter der festen Fahr-
bahn ist nicht mehr brauchbar und muss ersetzt werden.
Auf 12 km miissen wiederum séamtliche Stiitzpunkte ge-
tauscht werden. Die Stiitzpunkte befestigen die Schie-
nen auf dem Beton — pro Punkt bedeutet dies zehn kg
Material (in Summe 420 t). Material, das korrodiert und
zumeist schwierig zu demontieren ist. Das alles ist eine
Premiere — noch nie wurde ein Eisenbahntunnelgleis in
dieser Dimension erneuert. Der SWIETELSKY Tunnelbau
und Bahnbau biindeln hier ihre Kompetenzen, die dieses
komplexe Projekt erst mdglich machen. Die Sanierung
des Tauerntunnels setzt MaBstédbe daflir, wie technischer
Fortschritt und Baukulturerhalt miteinander verbunden
werden kdnnen.
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Sport- und Freizeit-
anlagenbau

Sportliche Aktivitat in der Freizeit nimmt
einen immer wichtigeren Stellenwert in
unserer Gesellschaft ein. SWIETELSKY
sorgt mit seiner langjahrigen Erfahrung fir
eine optimale Planung und Errichtung von
Sportanlagen sowie flir Sanierungen im
Innen- und AuBenbereich. Die drei wesent-
lichen Leistungsbereiche im Sportstatten-
bau sind Sporthallen, Sportanlagen und
Bader.

Metallbau

SWIETELSKY bietet seinen Kund/inn/en
auch im Metallbau langjahrige Erfahrung
und Spezialkompetenz, beispielsweise

bei der Herstellung von GroBfassaden.
Unsere Starke liegt in technisch und quali-
tativ anspruchsvollen Projekten, die neben
einer traditionellen und exakten Fertigung
ein hohes MalR} an Planungsleistung sowie
ein professionelles Projektmanagement
verlangen. Mit viel Gesplir fiir das Detail
realisieren wir aber auch kleinere Auftrage
wie spezifische Fenster, Turen, Tore, Gitter,
Wintergérten und vieles mehr.

Fassadenbau

SWIETELSKY ist Ihr Spezialist fiir Fassa-
denanstriche, -sanierungen und -reini-
gung, Warmedammverbundsysteme und
Gerlstung. Unsere besondere Stérke ist
die personliche Beratung der Kund/inn/en
in Gestaltungsfragen, bei der Auswahl der
entsprechenden Materialien und bei der
praktischen Umsetzung.

Spezial 4
Kompetenzen
Industriebéden

SWIETELSKY verfiigt Giber Spezialkompe-
tenz bei hochwertigen und besténdigen
Industriebdden sowie sorgféltig ausge-
wahlten Zuschlagen und Bindemitteln fir
jeden Anwendungsbereich. Durch eine auf
die geplante Nutzungsdauer abgestimmte
Bodenoberflache sowie das Einstreuen
entsprechender Materialien oder farbiger
Chips entstehen Boden, die lhren Bediirf-
nissen gerecht werden.

Total- und General-
unternehmerbau

Aus unserer rund achtzigjahrigen Erfahrung
als Unternehmensgruppe SWIETELSKY
und der geballten Kraft eines finanzstarken
internationalen Baukonzerns entstanden
die Moglichkeiten, die wir im General- und
Totalunternehmerbau anbieten. Damit
groBe Visionen nicht an kleinen Details
scheitern, gibt es unsere Komplettlésungen
von der Planung lber das Projektmanage-
ment bis hin zur Bauausfiihrung. So hat der
Kunde/die Kundin eine/n einzige/n An-
sprechpartner/in bis zur schliisselfertigen
Ubergabe und dariiber hinaus.

Maschinentechnik

In unserer Maschinentechnik werden
Reparaturtatigkeiten, Sonderanfertigungen
und Gerateiberprifungen durchgefiihrt.
Dies erfolgt in den Abteilungen Werkstatt
(Baumaschinen und Kraftfahrzeuge), Kran,
Elektro und Schlosserei. Zudem verfiigen
wir Uber Spezialist/inn/en im Anlagen-
management, im Fuhrparkmanagement
sowie im Ein- und Verkauf von Geraten.
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Holz- und Hybridbau

Wahrend sich Holzbau zum Standard
moderner Architektur entwickelt, sind bei
Planern/Planerinnen und Architekt/inn/en
noch viele Fragen offen. Fragen, die am
besten jemand beantwortet, der bereits
unzéhlige Holzbauprojekte von Neubau
tber Umbau bis zu Hybridbau realisiert
hat. Unter der Marke SWIEtimber biindelt
SWIETELSKY das Wissen von tiber 100
holzbauerfahrenen Expert/inn/en. Damit
sind wir auch in diesem Marktsegment
jeder Herausforderung gewachsen und
verstehen uns als baustoffneutraler Part-
ner unserer Kund/inn/en in Planung und
Umsetzung.

Labor und Priifstelle

SWIETELSKY verfiigt iber eine staatlich
autorisierte Priifanstalt fiir die Qualitats-
sicherung von Baustoffen und Baustellen.
Zusatzlich erfillen wir umfassende Be-
ratungstéatigkeiten in Fragen der Abfall-
und Umweltproblematik, in allen Fragen
des Transportes von gefahrlichen Gitern
und des Strahlenschutzes sowie in allen
Fragen zum Thema Typprifungen und
Eigenliberwachung im Rahmen der werks-
eigenen Produktionskontrolle fiir Gesteins-
kérnungen, Recyclingmaterialien und
Asphaltmischgut. Unser umfangreiches
Laborwissen und die detaillierte Kenntnis
des rechtlichen Umfeldes sind die Basis
kompetenter Beratung.

Spezial 42
Kompetenzen

Landschaftsbau
und Gartengestaltung

In Landschaftsbau und Gartengestaltung
bieten wir lhnen die Anlage und Pflege von
offentlichen und privaten Griinflachen, so
beispielsweise von Hausgarten, Teich- und
Poolanlagen, AuBenanlagen von Wohnungs-
und Siedlungsbauten sowie von 6ffentlichen
Gebauden und Gewerbeflachen. Hohe
Kompetenz haben wir auch bei der Begrii-
nung von Parkflachen, Friedhéfen sowie
Fassaden, Dach- und Infrastrukturflachen.

Kanalsanierung

SWIETELSKY bietet Spitzenleistungen in
der unterirdischen Kanalsanierung. Dabei
bedienen wir uns neuester technologischer
Verfahren und herausragender Produkte fur
hochste Qualitdtsanspriiche. Mit unseren
spezialisierten Ingenieur/inn/en und Fach-
kraften tragen wir gerade in dieser Disziplin
auch dazu bei, die Umwelt zu schiitzen.

Entsorgung und Recycling

SWIETELSKY bietet nicht nur fiir eigene
Baustellen, sondern auch fiir andere
Marktteilnehmer/innen und Endkund/
inn/en attraktive Entsorgungs- und Be-
ratungsleistungen an. Dabei verfligen wir
uber hohe Kompetenz und entsprechende
Anlagen fir die rechtlich einwandfreie
Entsorgung von geféhrlichen und nicht
gefahrlichen Abfallen sowie das Recycling
mineralischer Baurestmassen und die
Behandlung von verunreinigten Boden.
Zum Leistungsspektrum gehoéren auch
Umschlag, Sammlung, Sortierung sowie die
ordentliche Entsorgung von Abféllen.
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Fertigteilhauser

Wir bei SWIETELSKY verbinden die
schnelle und prazise industrielle Fertigteil-
produktion mit zahlreichen Vorteilen der
Massivbauweise. Das macht unsere Fertig-
teilhduser besonders wertbestandig. Fur
das auBergewohnliche Lebensgefiihl sorgt
zudem der Einklang von Natur und Technik,
der ab dem ersten Augenblick spirbar wird.
Dass keines unserer Fertigteilhduser dem
anderen gleicht, liegt daran, dass wir uns
bei der Hausplanung auf Architektenniveau
von der Personlichkeit unserer Kund/inn/en
inspirieren lassen.

Umwelttechnik-, Deponie-
und Anlagenbau

Die Reinhaltung von Luft, Wasser und

Boden gehort zu den Aufgaben unserer Zeit.

SWIETELSKY verfiligt Giber umfassendes
Knowhow in der Altlastensanierung und
im Flachenrecycling, erbringt Komplett-
leistungen im Deponie- und Anlagenbau
und ist Spezialist fiir umwelttechnische
Sonderverfahren. Der steigende Bedarf an
erneuerbarer Energie hat zu innovativen
technischen Entwicklungen gefiihrt, die
SWIETELSKY beherrscht. Selbstver-
standlich ist das Unternehmen auch nach
den gangigen Normen zum Qualitats-,
Arbeits-, Umwelt- und Energiemanagement
zertifiziert.

Spezial 43
Kompetenzen

Haus- und Gebaudetechnik

Von der Planung liber die Montage bis hin
zur Endfertigung — wir beraten Sie auch bei
allen Elektro- und Sanitarangelegenheiten.
Unsere Techniker/innen planen, berechnen
und projektieren versorgungstechnische
Anlagen aus den Bereichen Heizung,
Sanitér, Liftung, Klima, Regeltechnik und
Photovoltaikanlagen.

Hochgebirgsbau

Der Tourismus ist ein wesentlicher Motor
fir die Wirtschaft. Im alpinen Raum, wo sich
SWIETELSKY seit jeher zuhause flihlt, spie-
len der Berg- und Wandertourismus neben
dem Skibetrieb eine wichtige Rolle. Um
Tourist/inn/en die eindrucksvollen Land-
schaften, die faszinierende Natur und die
Besonderheiten des alpinen Raumes nahe-
zubringen, stellen sich immer neue bauliche
Aufgaben. Diesen ist SWIETELSKY in be-
sonderer Weise gewachsen und meistert
alle logistischen und technischen Heraus-
forderungen im Hochgebirge.

Projektentwicklung

Das Team von SWIETELSKY Developments
steht seit 35 Jahren fiir die Planung, Errich-
tung und Vermarktung hochwertiger Wohn-
immobilien. Jeder Kunde und jede Kundin
kann sich auf die Bauqualitat verlassen, fir
die der Name SWIETELSKY biirgt. Kompe-
tente und zuverlassige Ansprechpartner/
innen mit jahrzehntelanger Erfahrung
lassen Wohntraume in Erfiillung gehen. Mit
viel Liebe zu Wohndetails und umfassender
Marktkenntnis realisieren wir nicht nur Pro-
jekte, sondern schaffen nachhaltige Werte.
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Geschaftsjahr 2024/25
Konzerngewinn- und
Verlustrechnung
Zahlen in Tsd Euro Anhang 2024/25 2023/24
Umsatzerlose (1) 3.396.952 3.220.034
Bestandsverdanderungen 5.917 11.838
Aktivierte Eigenleistungen 22.823 16.793
Sonstige betriebliche Ertrage (2) 17.483 17.571
Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen (3) -2.024.831 -1.988.211
Personalaufwand (4) -969.770 -882.368
Sonstige betriebliche Aufwendungen (6) -201.711 -180.176
Ergebnis aus Equity-Beteiligungen (7) 32.443 33.841
Beteiligungsergebnis (8) 5.292 3.367
Ergebnis vor Abschreibungen, Zinsen und Steuern (EBITDA) 284.597 252.689
Abschreibungen (5) -120.726 -117.508
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 163.871 135.181
Zinsen und &hnliche Ertrage 19.257 23.916
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -12.978 -12.255
Zinsergebnis 6.279 11.661
Ubriges Finanzergebnis 1.796 3.295
Ergebnis vor Steuern (EBT) 171.947 150.137
Ertragsteuern (9) -43.109 -36.441
Ergebnis nach Steuern 128.837 113.696
davon: den Anteilseignern des Mutterunternehmens 108.837 113.696

zustehendes Ergebnis (Konzernergebnis)
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Geschaftsjahr 2024/25

Konzerngesamt-

Ergebnisrechnun

gebnisrechnung

Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023/24

Ergebnis nach Steuern 128.837 113.696

Posten, die nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung

umgegliedert werden kénnen:

Veranderung aus der Neubewertung von Grundstiicken 426 1.362

Veranderung versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 1.864 -126

Latente Steuern auf neutrale Eigenkapitalverdanderungen -442 -61
1.848 1.175

Posten, die in die Gewinn- und Verlustrechnung

umgegliedert werden kdnnen:

Unterschied aus der Wahrungsumrechnung 1.041 -5.066

Sonstiges Ergebnis aus Equity-Beteiligungen -321 -992

Veradnderung aus der Fair Value Bewertung von Wertpapieren 366 825

Recycling aus der Fair Value Bewertung von Wertpapieren -17 639

Latente Steuern auf neutrale Eigenkapitalveranderungen -80 -34

989 -4.628

Sonstiges Ergebnis 2.837 -3.453

Gesamtergebnis nach Steuern 131.674 110.243

davon: den Anteilseignern des Mutterunternehmens 131.674 110.943

zustehendes Ergebnis
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31. Marz 2025
Konzernbilanz
onzernbila

Aktiva

Zahlen in Tsd Euro Anhang 31.3.2025 31.3.2024

Langfristige Vermdgenswerte

Immaterielle Vermégenswerte (10) 6.972 5.295

Sachanlagen (10) 755.047 647.702

Equity-Beteiligungen (11) 16.267 15.915

Andere Finanzanlagen (11) 84.276 82.800

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (13) 8.610 1.834

Sonstige Forderungen und Vermogenswerte (13) 9.039 12.770

Latente Steuern (15) 13.028 11.813

893.239 778.129

Kurzfristige Vermdgenswerte

Vorrate (12) 192.337 172.557

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (13) 530.247 444,598

Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte (13) 60.588 50.738

Liquide Mittel (14) 509.970 566.713
1.293.143 1.234.606
2.186.382 2.012.735
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Passiva
Zahlen in Tsd Euro Anhang 31.3.2025 31.3.2024
Konzerneigenkapital
Grundkapital 7.705 7.705
Kapitalriicklagen 58.269 58.269
Neubewertungsriicklagen 12.300 11.758
Gewinnriicklagen 791.476 705.344
(16) 869.750 783.076
Langfristige Schulden
Rickstellungen (17) 22.347 24.315
Finanzverbindlichkeiten (18) 228.027 237.050
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (18) 28.981 32.065
Sonstige Schulden (18) 25.440 21.015
Latente Steuern (15) 38.085 23.440
342.880 337.885
Kurzfristige Schulden
Riickstellungen (17) 156.765 161.348
Finanzverbindlichkeiten (18) 33.907 38.160
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (18) 599.839 535.220
Sonstige Schulden (18) 183.240 157.046
973.752 891.774
2.186.382 2.012.735
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Geschaftsjahr 2024/25

Konzernkapitalflussrechnung

Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023/24
Ergebnis nach Steuern 128.837 113.696
Latente Steuern 7.790 -2.894
Nicht zahlungswirksames Ergebnis aus Equity-Beteiligungen -673 -625
Nicht zahlungswirksames Ergebnis aus Konsolidierungskreisénderungen 0 110
Sonstiges nicht zahlungswirksames Ergebnis 82 82
Abschreibungen/Zuschreibungen 120.115 114.800
Veranderungen der langfristigen Riickstellungen -144 -2.951
Gewinne/Verluste aus Anlagenabgéangen -3.663 -2.897
Konzern-Cashflow aus dem Ergebnis 252.445 219.321

Verédnderung der Posten:

Vorrate -18.573 9.230
Vertagevarmoganewerten und Arbaitsgemainschattr BOOTT 114498
Konzernforderungen und Forderungen gegentiber _0.465 1355
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht

Sonstige Forderungen und Vermogenswerte -2.908 15.458
Kurzfristige Riickstellungen -5.096 -31.397
Vertageverbindlicnketen und orbetsgemeinsnaien 58092 23229
Konzernverbindlichkeiten und Verbindlichkeiten gegentiber 1453 _5.747
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht

Sonstige Verbindlichkeiten 20.446 -7.028

Konzern-Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit 215.218 289.749
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Zahlen in Tsd Euro Anhang 2024/25 2023/24
Erwerb von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen -175.517 -130.219
Erwerb von Finanzanlagen -20.101 -21.901
Einzahlungen aus Abgéngen von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen 9.417 7.400
Einzahlungen aus Abgangen von Finanzanlagen 19.897 21.105
Konsolidierungskreisdnderungen -23.215 9.719
Konzern-Cashflow aus der Investitionstatigkeit -189.520 -113.896
Aufnahme Schuldscheindarlehen 0 129.675
Verdnderung der Bankverbindlichkeiten -3.072 -4.123
Verdnderung der Leasingverbindlichkeit -34.581 -40.148
Veradnderung der Konzernfinanzierungen 69 -357
Ausschittungen -45.000 -35.000
Konzern-Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -82.583 50.047
Konzern-Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit 215.218 289.749
Konzern-Cashflow aus der Investitionstatigkeit -189.5620 -113.896
Konzern-Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -82.583 50.047
Nettoverdnderung des Finanzmittelfonds -56.885 225.900
Finanzmittelfonds zu Beginn des Berichtszeitraums 563.019 339.467
Veranderung des Finanzmittelfonds aus Wahrungsumrechnung 268 -2.348
Finanzmittelfonds am Ende des Berichtszeitraums (19) 506.403 563.019
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2024/25 Konzerneigenkapitals Konzerneigenkapitals
1. April 2023 bis 31. Marz 2025
Entwicklung des
Konzerneigenkapi
onzerneigenkapitals

Grund- Kapital- Neubewertungs- Gewinn- Wahrungs- Konzern-
Zahlen in Tsd Euro kapital riicklagen riicklagen ricklagen umrechnungen eigenkapital
Stand am 1. April 2023 7.705 58.269 9.271 640.602 -8.014 707.833
Konzernergebnis 0 0 0 113.696 0] 113.696
Unterschied aus der Wahrungsumrechnung 0 0 -224 0 -4.842 -5.066
Veréanderung Equity-Beteiligungen 0 0 0 -992 0 -992
Verédnderung aus der Neubewertung von Grundstiicken 0 0 1.362 0 0 1.362
Veranderung aus der Fair Value Bewertung von Wertpapieren 0 0 1.464 0 0 1.464
Verénderung versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 0 0 0 -126 0 -126
Latente Steuern auf neutrale Eigenkapitalverdanderungen 0 0 -115 20 0 -95
Gesamtergebnis 0 0 2.487 112.598 -4.842 110.243
Ausschittungen 0 0 0 -35.000 0 -35.000
Stand am 31. Marz 2024 = Stand am 1. April 2024 7.705 58.269 11.758 718.200 -12.856 783.076
Konzernergebnis 0 0 0 128.837 0 128.837
Unterschied aus der Wahrungsumrechnung 0 0 -114 0 1.165 1.041
Veréanderung Equity-Beteiligungen 0 0 0 -321 0 -321
Veranderung aus der Neubewertung von Grundstlicken 0 0 426 0 0 426
Verédnderung aus der Fair Value Bewertung von Wertpapieren 0 0 348 0 0 348
Verénderung versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 0 0 0 1.864 0 1.864
Latente Steuern auf neutrale Eigenkapitalveranderungen 0 0 -118 -403 0 -522
Gesamtergebnis 0 0 542 129.977 1.155 131.674
Ausschittungen 0] 0 0] -45.000 0 -45.000
Stand am 31. Marz 2025 7.705 58.269 12.300 803.177 -11.701 869.750
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Geschaftsjahr 2024/25

Konzernanhang

Allgemeine Grundlagen

Die Swietelsky AG, mit Sitz in 4020 Linz, Edlbacher-
straBe 10, ist Muttergesellschaft eines international
tatigen Baukonzerns, dessen Geschéftsaktivitaten in
fiinf Segmente eingeteilt sind: Osterreich, Deutschland,
Ungarn, Tschechien sowie andere Lander.

Der Konzernabschluss der Swietelsky AG zum

31. Mérz 2025 wurde in Anwendung von § 245a Abs

2 UGB nach den Vorschriften der am Abschlussstich-
tag verpflichtend anzuwendenden, vom International
Accounting Standards Board (IASB) herausgegebenen
International Financial Reporting Standards (IFRS),
einschlieBlich der Interpretationen des ,International
Financial Reporting Interpretations Committee® (IFRIC)
wie sie in der Europdischen Union anzuwenden sind,
erstellt. Dariiber hinaus werden die weitergehenden

Anderungen der Rechnungslegungsvorschriften

Konzernanhang 54

Angabepflichten des § 245a Abs 1 UGB erfiillt. Neben
der Gesamtergebnisrechnung und der Bilanz wird

eine Kapitalflussrechnung nach IAS 7 erstellt und eine
Eigenkapitalveranderungsrechnung gezeigt (IAS 1).
Der Anhang enthéalt zudem eine Segmentberichterstat-
tung nach IFRS 8.

Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, sind
verschiedene Posten der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung zusammengefasst. Diese Posten
werden im Anhang gesondert ausgewiesen und
erlautert. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach
dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Sofern nicht anders angegeben, wird der Konzernab-
schluss in Tausend Euro (Tsd Euro bzw TEUR) darge-
stellt; durch die Angabe in Tausend Euro kdnnen sich
Rundungsdifferenzen ergeben.

Anwendungs- Anwendungs-
Standards/Interpretationen zeitpunkt IASB zeitpunkt EU
Anderungen an IFRS 16 — Leasingverbindlichkeit bei Sale & Leaseback 1.1.2024 1.1.2024
Anderungen IAS 1 — Klassifizierung von Schulden als kurz- oder
langfristig und langfristige Schulden mit Kreditbedingungen 1.1.2024 1.1.2024
Anderungen an IAS 7/IFRS 7 — Anhangangaben zu 1.1.90%4 1.1.90%4

Lieferantenfinanzierungsvereinbarung

Die erstmalige Anwendung der angefiihrten Standards__und Interpretationen hatte lediglich untergeordnete Auswirkungen
auf den Konzernabschluss zum 31. Marz 2025, da die Anderungen nur vereinzelt anwendbar waren.
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Zukiinftige Anderungen der Rechnungslegungsvorschriften

Die folgenden bereits vom IASB veroffentlichten neuen bzw gednderten Standards und Interpretationen waren
auf Geschéaftsjahre, die am oder vor dem 1. April 2024 begannen, noch nicht zwingend anzuwenden:

Anwendungs- Anwendungs-
Standards/Interpretationen zeitpunkt IASB zeitpunkt EU
Anderungen an IAS 21 — Auswwkungen von Wechselkursanderungen: 1.1.9095 1.1.2095
Fehlende Umtauschbarkeit
Andel"ungeln an IFRS 9/1FRS 7 - Klassifizierung und Bewertung 1.1.9096 1.1.2096
von Finanzinstrumenten
Jahrliche Verbesserungen — Band 11 1.1.2026 na
Anderungt.an an IFRS 9/IFRS 7 — Vertrage, die sich auf naturabhangigen 1.1.9096 na
Strom beziehen
IFRS 18 Darstellung und Angaben im Abschluss 1.1.2027 na
IFRS 19 Tochterunternehmen ohne &ffentliche Rechenschaftspflicht: Angaben 1.1.2027 na
na: Ubernahme durch die EU noch nicht erfolgt
Zurzeit evaluiert SWIETELSKY die méglichen Auswir- Durch die Anwendung der ibrigen neuen Standards und
kungen aus der Anwendung von IFRS 18 Darstellung und Interpretationen werden nur geringfiligige Auswirkungen
Angaben im Abschluss, insbesondere im Hinblick auf auf den Konzernabschluss erwartet. Es ist keine vorzei-
die Gliederung und den Ausweis in der Konzerngewinn- tige Anwendung der neuen Standards und Interpretatio-

und Verlustrechnung, der Konzernkapitalflussrechnung nen geplant.
sowie der neuen Angabepflichten zu bestimmten, vom
Management definierten, Erfolgskennzahlen.
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Swietelsky AG

Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss zum 31. Marz 2025 sind
neben der Swietelsky AG alle wesentlichen in- und
auslandischen Tochterunternehmen einbezogen,
die von ihr beherrscht werden.

Fir die Beherrschung miissen folgende Kriterien
erfillt sein:

+ Das Mutterunternehmen besitzt die Verfligungs-
gewalt Giber das Beteiligungsunternehmen.

+ Die Renditen der Beteiligung sind
Schwankungen ausgesetzt.

- Die Renditen der Beteiligungsgesellschaft kénnen
seitens der Muttergesellschaft durch Ausiibung der
Verfligungsmacht in ihrer Hohe beeinflusst werden.

+ Sofern Hinweise vorliegen, dass sich bezliglich der
Beteiligungsunternehmen mindestens eines der
oben genannten Kriterien gedndert hat, ist eine er-
neute Beurteilung der Beherrschung vorzunehmen.
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+ Die Verfligungsgewalt und damit die Beherrschung
Uber ein Beteiligungsunternehmen kann, unabhan-
gig von der Stimmrechtsmehrheit, auch durch andere
Rechte sowie vertragliche Vereinbarungen erlangt
werden, welche dem Mutterunternehmen die Még-
lichkeit geben, die renditerelevanten Tatigkeiten des
Beteiligungsunternehmens zu beeinflussen.

Nicht einbezogen werden acht (Vorjahr: elf) verbundene
Unternehmen, deren Einfluss auf die Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns von untergeordneter
Bedeutung ist. Die Entscheidung tiber den Einbezug wird
aufgrund quantitativer und qualitativer Uberlegungen
getroffen. Die in den aktuellen Konzernabschluss ein-
bezogenen Unternehmen sind aus der Beteiligungsliste
ersichtlich. Der Abschlussstichtag fiir alle vollkonsolidier-
ten Unternehmen ist der 31. Marz 2025.

Der Konsolidierungskreis hat sich im Geschéaftsjahr 2024/25 wie folgt entwickelt:

Vollkonsolidierung

Equity-Bewertung

Stand am 1. April 2024 60 3
davon auslédndische Unternehmen 31 2
Erstkonsolidierungen 4 0
Entkonsolidierungen -2 0
Stand am 31. Marz 2025 62 3
davon auslédndische Unternehmen 32 2

Aufgrund der vertraglichen Gestaltung und der umfassenden Mitbestimmungsrechte tibt SWIETELSKY beherrschenden
Einfluss auf einen Spezialfonds aus und daher wird der Fonds seit dem Geschéftsjahr 2022/23 als strukturiertes Unter-
nehmen eingestuft und vollkonsolidiert. Zum Abschlussstichtag liegen, liber das allgemeine Veranlagungsrisiko hinaus,
keine maBgeblichen Risiken im Zusammenhang mit dem strukturierten Unternehmen vor.
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Konsolidierungskreiszugénge

Erwerbs-/
Erstkonsolidierung Direkter Anteil Griindungszeitpunkt
CONTELA GmbH 100% 11.4.2024
Huemer GmbH 100% 30.7.2024
Verwertungsgesellschaft Vogtland mbH 100% 26.11.2024
Harry Needle Railroad Company Ltd 100% 20.12.2024

Die CONTELA Gmbl:| wurde mit Erklarung tber die Errichtung der Gesellschaft vom 11. April 2024 neu gegriindet.
Mit Spaltungs- und Ubernahmsvertrag vom 17. September 2024 wurde der ,Teilbetrieb Priifstelle” von der
libertragenden Gesellschaft Swietelsky AG auf die ibernehmende Gesellschaft CONTELA GmbH {bertragen.

Mit Anteilskauf- und Abtretungsvertrag vom 30. Juli 2024 und gleichzeitigem Closing wurden 100% der Anteile an der
Huemer GmbH erworben. Die erworbenen Vermdgenswerte und Schulden sind dem Kaufpreis wie folgt zuzuordnen:

Erworbene Vermodgenswerte und Schulden

Zahlen in Tsd Euro

Langfristige Vermdgenswerte 5.173
Kurzfristige Vermégenswerte 1.276
Langfristige Schulden -1.473
Kurzfristige Schulden -1.226
Gegenleistung/Kaufpreis 3.750
Nicht zahlungswirksame Kaufpreisbestandteile -700
Ubernommene Zahlungsmittel -57
Nettoabfluss aus der Akquisition 2.993
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Aus dem Erwerb von 100% der Anteile an der Verwertungsgesellschaft Vogtland mbH wurden die
Vermogenswerte und Schulden dem Kaufpreis wie folgt zugeordnet:

Erworbene Vermégenswerte und Schulden

Zahlen in Tsd Euro

Firmenwert 1.625
Langfristige Vermdgenswerte 4.014
Kurzfristige Vermogenswerte 1.693
Langfristige Schulden -854
Kurzfristige Schulden -378
Gegenleistung/Kaufpreis 6.000
Nicht zahlungswirksame Kaufpreisbestandteile -1.000
Ubernommene Zahlungsmittel -604
Nettoabfluss aus der Akquisition 4.396

Im Geschéftsjahr wurden 100% der Anteile an der Harry Needle Railroad Company Ltd erworben.
Die erworbenen Vermégenswerte und Schulden sind dem Kaufpreis wie folgt zuzuordnen:

Erworbene Vermdgenswerte und Schulden

Zahlen in Tsd Euro

Langfristige Vermbgenswerte 27.225
Kurzfristige Vermdgenswerte 2.207
Langfristige Schulden -6.141
Kurzfristige Schulden -2.835
Gegenleistung/Kaufpreis 20.457
Nicht zahlungswirksame Kaufpreisbestandteile -4.463
Ubernommene Zahlungsmittel -169
Nettoabfluss aus der Akquisition 15.825
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Die Konsolidierung fiir erstmals einbezogene Unternehmen erfolgte zum Erwerbszeitpunkt oder zu einem zeitnahen
Stichtag, sofern sich daraus keine wesentlichen Auswirkungen gegeniiber einer Einbeziehung zum Erwerbszeitpunkt
ergaben. Die im Geschéftsjahr 2024/25 erstmals einbezogenen Unternehmen haben mit TEUR 5.161 zum
Konzernumsatz und mit TEUR -977 zum Konzernergebnis beigetragen.

Konsolidierungskreisabgéange

Entkonsolidierung

Transportbeton und Asphaltgesellschaft m.b.H. Verschmelzung

Vasutgép Kft. Verschmelzung

Die Gesellschaften wurden quf bereits vollkonsolidierte Gesellschaften
(Swietelsky AG bzw DS VASUT Kft.) verschmolzen.
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Konsolidierungsmethoden

Die in die Konsolidierung einbezogenen Abschliisse der
in- und ausléandischen Unternehmen werden nach ein-
heitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden auf-
gestellt. Die Jahresabschliisse der in- und auslandischen
Konzernunternehmen sind entsprechend angepasst;
unwesentliche Abweichungen werden beibehalten.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach der Erwerbsme-
thode gemaB den Bestimmungen des IFRS 3. Die beim
Erwerb libertragene Gegenleistung sowie das erworbene
identifizierbare Nettovermdgen werden grundsatzlich zum
beizulegenden Zeitwert bewertet. Daraus resultierende
Firmenwerte werden jahrlich einer Werthaltigkeitspriifung
(Impairment Test) unterzogen. Der Gewinn aus einem
Erwerb zu einem Preis unter dem Marktwert wird unmit-
telbar im Gewinn oder Verlust erfasst.

Bei den nach der Equity-Methode einbezogenen
Beteiligungen werden die gleichen Grundsétze fir
die Kapitalkonsolidierung angewandt wie bei voll-
konsolidierten Unternehmen, wobei als Grundlage
flr die Equity-Konsolidierung die jeweils letzten,
verfliigbaren Abschliisse dienen. Anpassungen an
die IFRS-Bewertungsvorschriften werden nach dem
Grundsatz der Wesentlichkeit vorgenommen.

Im Rahmen der Schuldenkonsolidierung werden Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen, Ausleihungen
sowie sonstige Forderungen mit den korrespondieren-
den Verbindlichkeiten und Riickstellungen zwischen den
in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunter-
nehmen aufgerechnet.

Aufwendungen und Ertrdge aus konzerninternen
Lieferungen und Leistungen werden eliminiert. Aus

dem konzerninternen Lieferungs- und Leistungsver-
kehr resultierende Zwischenergebnisse im Anlage- und
Umlaufvermégen werden storniert, sofern sie nicht von
untergeordneter Bedeutung sind. Fiir ergebniswirksame
Konsolidierungsvorgédnge werden die erforderlichen
Steuerabgrenzungen vorgenommen.
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Wéahrungsumrechnung

Konzernwéhrung ist der Euro. Die Jahresabschlisse aus-
landischer Gesellschaften werden nach dem Konzept
der funktionalen Wéhrung in Euro umgerechnet. Bei
samtlichen Gesellschaften ist dies die jeweilige Landes-
wahrung, da die Gesellschaften ihr Geschéft in finan-
zieller, wirtschaftlicher und organisatorischer Hinsicht
selbsténdig betreiben.

Die Umrechnung samtlicher Bilanzposten mit Ausnahme
jener des Eigenkapitals erfolgt zum Devisenmittelkurs
des Bilanzstichtages. Aufwands- und Ertragsposten
werden mit dem Jahresdurchschnittskurs umgerechnet.
Firmenwerte aus der Kapitalkonsolidierung werden als
Vermdgenswerte in der lokalen Wahrung bilanziert und
ebenfalls mit dem Devisenmittelkurs zum Bilanzstichtag
umgerechnet.

Im Geschaftsjahr wurden Wahrungsumrechnungsdiffe-
renzen in Hohe von TEUR 1.041 (Vorjahr: TEUR -5.066)
im sonstigen Ergebnis erfasst und direkt im Eigenkapital
ausgewiesen. Unterschiede aus der Wahrungsumrech-
nung zwischen dem Stichtagskurs innerhalb der Bilanz
und dem Durchschnittskurs innerhalb der Gewinn-

und Verlustrechnung wurden ebenfalls im sonstigen
Ergebnis erfasst und in der Wahrungsumrechnungsriick-
lage im Eigenkapital verrechnet. Umwertungen gemag
IAS 29 (Rechnungslegung in Hochinflationslandern)
waren nicht vorzunehmen.
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Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen

Die Firmenwerte aus Unternehmenszusammenschlissen
werden jéhrlich einem Werthaltigkeitstest unterworfen.
Dabei wird der erzielbare Betrag einer zahlungsmittel-
generierenden Einheit mit dem entsprechenden Buch-
wert verglichen. Die zahlungsmittelgenerierende Einheit
entspricht der erworbenen rechtlichen Einheit bzw jenen
rechtlichen Einheiten, die vom Synergiepotenzial des
Unternehmenszusammenschlusses profitieren.

Da in der Regel keine Marktpreise fiir einzelne Einhei-
ten vorliegen, wird fiir die Ermittlung des beizulegen-
den Zeitwerts abzliglich der VerduBerungskosten der
Barwert der Netto-Zahlungsmittelzufliisse herange-
zogen. Die Ermittlung erfolgt auf Basis von aktuellen
Planungsrechnungen der internen Berichterstattung,
die auf Erfahrungen aus der Vergangenheit sowie auf
den Erwartungen {iber die zukiinftige Marktentwick-
lung basieren. Der Detailplanungszeitraum umfasst drei
Jahre, wobei weiter in der Zukunft liegende Planjahre
héher gewichtet sind. Der Diskontierungssatz fiir die
kiinftigen Cashflows entspricht dem Weighted Average
Cost of Capital (WACC) nach Steuern, der auf Basis
einer Peer-Group ermittelt wird. Die Kapitalkostenséatze
lagen in einer Bandbreite zwischen 8% und 9%.

Erworbene immaterielle Vermégenswerte und Sach-
anlagen werden beim erstmaligen Ansatz mit den
Anschaffungs- bzw Herstellungskosten erfasst. Fir
Sachanlagen, die als qualifizierte Vermégenswerte zu
klassifizieren sind, werden gemaB IAS 23 die anfallen-
den Fremdkapitalkosten aktiviert. Fir die Folgebewer-
tung wird das Anschaffungskostenmodell angewendet:
Anschaffungs- bzw Herstellungskosten vermindert um
planmaBige Abschreibungen und Wertminderungen.
Fir die Anlagengruppe der Grundstiicke, grundstiicks-
gleichen Rechte und Bauten, einschlieBlich der Bauten
auf fremdem Grund wird das Neubewertungsmodell an-
gewendet. Bei der Ermittlung der Verkehrswerte kommt

das Vergleichswertverfahren zur Anwendung. Unter-
schiedsbetrage, die sich aus der Neubewertung erge-
ben, werden abziiglich latenter Steuer direkt gegen das
Eigenkapital verrechnet.

Der SWIETELSKY Konzern ist Leasingnehmer von Immo-
bilien, Maschinen und Geraten sowie Fuhrparks. Leasing-
zahlungen werden primar mit dem impliziten Zinssatz des
Leasingvertrages bewertet, alternativ mit dem Grenz-
fremdkapitalzinssatz des Konzerns. Zahlungen fiir kurz-
fristige Leasingverhaltnisse und Leasingverhaltnisse,
denen Vermogenswerte von geringem Wert zugrunde
liegen, werden als Aufwand erfasst. Als kurzfristige Lea-
singverhéltnisse gelten Leasingvertrage mit einer Laufzeit
von bis zu zwolf Monaten.

Die planmaBige Abschreibung des abnutzbaren Anla-
gevermogens erfolgt linear entsprechend der voraus-
sichtlichen Nutzungsdauer. Treten bei Vermdgenswerten
Hinweise fiir Wertminderungen auf und liegen die Bar-
werte der zukiinftigen Einzahlungsiiberschiisse unter den
Buchwerten, erfolgt gemaB IAS 36 eine Abwertung auf
den niedrigeren beizulegenden Wert. Aufwendungen fiir
Reparaturen und Wartungen, die die geplante Nutzungs-
dauer nicht wesentlich verlangern, werden in der Periode
ihres Entstehens aufwandswirksam erfasst.
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Bei der Ermittlung der Abschreibungsséatze wurden folgende Nutzungsdauern angenommen:

Immaterielle Vermégenswerte

Software und Lizenzen 2 — 4 Jahre
Sachanlagen

Gebaude 10 — 50 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 2 — 20 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 2 — 20 Jahre

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Investitionszuschiisse werden als passiver Rechnungs-
abgrenzungsposten in den sonstigen Schulden aus-
gewiesen. Die Auflosung erfolgt entsprechend der
Nutzungsdauer des geforderten Anlagevermégens und
wird in den sonstigen betrieblichen Ertragen ausgewie-
sen. Erfasst werden diese zu jenem Zeitpunkt, zu dem
mit groBer Sicherheit davon auszugehen ist, dass die Zu-
wendung erfolgen wird und der Konzern die notwendigen
Bedingungen fiir den Erhalt der Zuwendung erfiillt.

Finanzielle Vermdgenswerte

In der Konzernbilanz werden finanzielle Vermogens-
werte angesetzt, wenn SWIETELSKY ein vertragliches
Recht zusteht, Zahlungsmittel oder andere finanzielle
Vermdgenswerte von einer anderen Partei zu erhalten.
Marktlibliche Kaufe und Verkaufe von finanziellen Ver-
mdgenswerten werden grundsatzlich zum Erfillungstag
bilanziert. Bei finanziellen Vermogenswerten, die nicht
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewer-

tet werden, erfolgt der erstmalige Ansatz mit dem bei-
zulegenden Zeitwert zuziiglich Transaktionskosten, die
direkt dem Erwerb zuzurechnen sind. Abweichend davon
werden Transaktionskosten, die beim Erwerb von er-
folgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten,
finanziellen Vermdgenswerten anfallen, unmittelbar auf-
wandswirksam erfasst. Unverzinsliche oder unterverzins-
liche Forderungen werden bei ihrem erstmaligen Ansatz
mit dem Barwert der erwarteten zukiinftigen Cashflows
angesetzt.

Die Folgebewertung erfolgt gemaB der Zuordnung der
finanziellen Vermdgenswerte zu den nachstehenden
Kategorien nach IFRS 9, fiir die jeweils unterschiedli-
che Bewertungsregeln gelten. Die Zuordnung erfolgt
zum Zeitpunkt des erstmaligen Ansatzes. Fir Zwecke
der Bewertung und der Bilanzierung sind finanzielle Ver-
mogenswerte in eine der nachstehenden Kategorien
einzuordnen:

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Vermogenswerte (AC)

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermogenswerte (FVPL)
Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte, die gemaB IAS 32
Fremdkapitalinstrumente darstellen (FVOCI-FK)
Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte, die gemaB IAS 32
Eigenkapitalinstrumente darstellen (FVOCI-EK)

Die erfolgswirksamen Ertrdge und Aufwendungen im
Zusammenhang mit dem vollkonsolidierten Spezialfonds
werden in der Gewinn- und Verlustrechnung im tibrigen
Finanzergebnis ausgewiesen.
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Derivative Finanzinstrumente und Hedging

Zur Reduktion der Fremdwahrungsrisiken und Zins-
risiken werden vereinzelt derivative Finanzinstrumente
eingesetzt und bei Vertragsabschluss der Kategorie
sErfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert" bewertet
zugeordnet. Dabei werden derivative Finanzinstrumente
zum Fair Value angesetzt und in den Folgeperioden zum
beizulegenden Zeitwert bewertet. Die Erfassung un-
realisierter Bewertungsgewinne oder -verluste erfolgt
grundsatzlich in der Gewinn- und Verlustrechnung,
sofern nicht die Voraussetzungen fiir die Bilanzierung
von Sicherungsbeziehungen gemaB IFRS 9 erfiillt sind.
Sofern diese Voraussetzungen erfiillt werden, wird im
Zusammenhang mit der Absicherung kiinftiger Zah-
lungsstrome (Cashflow Hedge) aus einer erfassten For-
derung, Verbindlichkeit oder einer hoch wahrscheinlich
erwarteten Transaktion, der effektive Teil der Fair Value
Veréanderung im sonstigen Ergebnis und der ineffektive
Teil sofort in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Die derivativen Finanzinstrumente sind unter den Posten
sonstige finanzielle Vermdgenswerte bzw sonstige finan-
zielle Verbindlichkeiten ausgewiesen. Zur Bewertung der
derivativen Finanzinstrumente werden beobachtbare
Marktdaten und nicht beobachtbare Marktdaten heran-
gezogen. Der Fair Value wird mittels anerkannter finanz-
mathematischer Methoden berechnet.

Vorrate

Die Bewertung der Vorréte erfolgt zu Anschaffungs- bzw
Herstellungskosten oder zum niedrigeren Nettoverau-
Berungswert. Die Herstellungskosten beinhalten alle
Einzelkosten sowie angemessene Teile der, bei der Her-
stellung angefallenen, Gemeinkosten. Vertriebskosten
sowie Kosten der allgemeinen Verwaltung werden nicht
in die Herstellungskosten mit einbezogen. Fiir Vorrate,
die als qualifizierte Vermdgenswerte zu klassifizieren
sind, werden gemaB IAS 23 die anfallenden Fremd-
kapitalkosten aktiviert.

Vertragsvermoégenswerte und
Vertragsverbindlichkeiten

Die Vertragsvermogenswerte umfassen Vertrage liber
die kundenspezifische Fertigung von Bauwerken
(Bauauftrage). Bei Bauauftragen werden die Erlose
Uber einen Zeitraum hinweg erfasst. Um die Erlése
tiber einen bestimmten Zeitraum zu erfassen, ist der
Leistungsfortschritt zu ermitteln. Als MaBstab fiir den
Fertigstellungsgrad dient die zum Bilanzstichtag tat-
séchlich erbrachte Leistung (Output Verfahren). Hat
eine der Parteien ihre vertraglichen Verpflichtungen
zum Teil erfillt, wird der Vertrag entweder als Ver-
tragsvermdgenswert oder Vertragsverbindlichkeit in
der Bilanz ausgewiesen, je nachdem, ob die Leistung
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erbracht oder der Kunde/die Kundin die Zahlung ge-
leistet hat. Wenn die bewertete Leistung, die im
Rahmen eines Bauauftrages erbracht wurde, die hie-
rauf erhaltenen Anzahlungen Ubersteigt, erfolgt der
Ausweis aktivisch unter den Vertragsvermdgenswerten.
Im umgekehrten Fall erfolgt ein passiver Ausweis unter
den Vertragsverbindlichkeiten.

Fiir die Bestimmung des Transaktionspreises von Bau-
auftragen wird die mit dem/der Auftraggeber/in verein-
barte Auftragssumme herangezogen. Vertragsstrafen
bzw Bonuszahlungen wahrend der Bauzeit kdnnen zur
Anpassung des Transaktionspreises fiihren. Ublicher-
weise erfolgen parallel zur Leistungserbringung, auf
Basis von regelmaBigen Abrechnungen, Zahlungen fir
Bauauftrage. Anzahlungen vor Leistungserbringungen
sind ublich.

Wertminderung finanzieller Vermégenswerte

Zur Erfassung von Wertminderungen stellt SWIETELSKY
auf erwartete Kreditverluste gemaB IFRS 9 ab. Das zu-
kunftsorientierte Modell ist auf Finanzinstrumente, die
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert werden,
auf vertragliche Vermégenswerte und Schuldinstru-
mente, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert
bilanziert werden, anzuwenden.

Im Zuge des Wertminderungsmodells von IFRS 9 ist
zum Zugangszeitpunkt eine Risikovorsorge in Hohe der
Zwolf-Monats-Verlusterwartungen (Stufe 1) zu bilden.
Bei einer signifikanten Verschlechterung des Kredit-
risikos erfolgt eine Beriicksichtigung der erwarteten
Gesamtverluste wahrend der Restlaufzeit (Stufe 2). Bei
Eintritt von objektiven Hinweisen auf eine tatsachliche
Wertminderung erfolgt die Einstufung in Stufe 3. Dies
hat nicht unbedingt eine weitere Wertberichtigung zur
Folge, jedoch ist fiir Finanzinstrumente, welche unter
Anwendung der Effektivzinsmethode bilanziert werden,
eine Anpassung der Zahlungsstréme auf den Nettobuch-
wert erforderlich.

Fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
Vertragsvermdgenswerte wurden die Vereinfachungs-
regeln des IFRS 9 (simplified approach) angewendet.
Dies bedeutet, dass fiir diese Vermdgenswerte die Wert-
berichtigung zumindest in H6he der (iber die Laufzeit er-
warteten Kreditverluste bemessen wird. Auf alle anderen
oben genannten Finanzinstrumente ist das allgemeine
Wertminderungsmodell anzuwenden.

Bei der Beurteilung von signifikanten Verschlechte-
rungen des Kreditrisikos nach dem erstmaligen Ansatz
und bei der Einschatzung der erwarteten Kreditverluste
verwendet SWIETELSKY alle verfligbaren Informatio-
nen. Diese umfassen historische Daten, in die Zukunft
gerichtete Informationen sowie interne und externe
Bonitéatseinschatzungen.
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Latente Steuern

Die Ermittlung der Steuerabgrenzung erfolgt nach der
Balance Sheet Liability Method fiir alle temporéren
Unterschiede zwischen den Wertansatzen der Bilanz-
posten im IFRS-Konzernabschluss und den, bei den
einzelnen Gesellschaften bestehenden, Steuerwerten.
Weiters wird der wahrscheinlich realisierbare Steuervor-
teil aus bestehenden Verlustvortragen in die Ermittlung
einbezogen. Ausnahmen von dieser umfassenden Steu-
erabgrenzung bilden Unterschiedsbetrage aus steuerlich
nicht absetzbaren Firmenwerten sowie temporéare Diffe-
renzen im Zusammenhang mit Beteiligungen an Tochter-
unternehmen und assoziierten Unternehmen, solange
der Konzern in der Lage ist, die Umkehr dieser Differen-
zen zu steuern und keine Absicht dazu besteht.

Aktive Steuerabgrenzungen werden nur angesetzt, wenn
es wahrscheinlich ist, dass der enthaltene Steuervor-

teil realisierbar ist. Der Berechnung der Steuerlatenz
liegt der im jeweiligen Land tibliche Ertragssteuersatz
zum Zeitpunkt der voraussichtlichen Umkehr der Wert-
differenz zugrunde. Bei den Osterreichischen Gesell-
schaften wurde, wie im Vorjahr, der Steuersatz von 23%
verwendet.

Riickstellungen

Abfertigungsriickstellungen werden aufgrund der ge-
setzlichen Vorschriften in Osterreich gebildet. Die Er-
mittlung der Abfertigungsriickstellungen erfolgt mittels
versicherungsmathematischer Gutachten. Dabei wird
unter Berlicksichtigung kiinftiger Gehaltssteigerun-

gen der voraussichtliche Anspruch liber die Beschéafti-
gungszeit der Beschéaftigten angesammelt. Der Barwert
der zum Bilanzstichtag bereits erdienten Teilanspriiche
wird als Riickstellung angesetzt. Pensionsriickstellungen
werden nach der Projected Unit Credit Method berech-
net. Bei diesem Anwartschaftsbarwertverfahren wird der
bis zum Bilanzstichtag erworbene abgezinste Versor-
gungsanspruch ermittelt.

Aufgrund der Anwendung von IAS 19 werden Ande-
rungen der Berechnungsparameter (versicherungsma-
thematischer Gewinn bzw Verlust) abziiglich latenter
Steuern unmittelbar im sonstigen Ergebnis erfasst.

Die sonstigen Riickstellungen berticksichtigen alle er-
kennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen.

Im Wesentlichen handelt es sich dabei um Gewahrleis-
tungs- und Drohverlustriickstellungen, Riickstellungen fiir
Rest- und Nacharbeiten sowie Prozesskosten. Sie werden
jeweils in Hohe des Betrages angesetzt, der nach kauf-
mannischer Beurteilung zum Bilanzstichtag erforderlich
ist, um zukinftige Zahlungsverpflichtungen des Konzerns
abzudecken. Dabei wird jeweils der Betrag angesetzt, der
sich bei sorgféltiger Priifung des Sachverhaltes als der
Wahrscheinlichste ergibt.

Konzernanhang 64

Langfristige Riickstellungen werden, sofern nicht von
untergeordneter Bedeutung, mit ihrem auf den Bilanz-
stichtag abgezinsten Erfiillungsbetrag bilanziert. Der
Erflllungsbetrag umfasst auch die am Bilanzstichtag zu
beriicksichtigenden Kostensteigerungen.

Finanzielle Verbindlichkeiten

Die finanziellen Verbindlichkeiten umfassen originare
Verbindlichkeiten und Derivate mit einem negativen
beizulegenden Zeitwert am Bilanzstichtag.

In der Konzernbilanz werden originare finanzielle Verbind-
lichkeiten angesetzt, wenn SWIETELSKY eine vertragliche
Pflicht hat, Zahlungsmittel oder andere finanzielle Ver-
mogenswerte auf eine andere Partei zu ibertragen. Der
erstmalige Ansatz einer originéren finanziellen Verbind-
lichkeit erfolgt zum beizulegenden Zeitwert. Im Rahmen
der Folgebewertung von zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewerteten originaren finanziellen Verbindlichkei-
ten werden etwaige Agien und Disagien zwischen dem
zugeflossenen Betrag und dem Riickzahlungsbetrag
durch Anwendung der Effektivzinssatzmethode liber die
Laufzeit der Finanzierung verteilt und periodengerecht im
Zinsaufwand ausgewiesen.

Bei finanziellen Verbindlichkeiten, die nicht erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden,
erfolgt der erstmalige Ansatz mit dem beizulegenden
Zeitwert zuzliglich Transaktionskosten, die direkt dem
Erwerb zuzurechnen sind. Abweichend davon werden
Transaktionskosten, die beim Erwerb von erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewerteten, finanziellen
Verbindlichkeiten anfallen, unmittelbar aufwands-
wirksam erfasst.

Eventualverbindlichkeiten

Eventualverbindlichkeiten sind mégliche oder bestehen-
de Verpflichtungen, bei denen ein Ressourcenabfluss
nicht wahrscheinlich ist. Sie werden in der Bilanz nicht
erfasst. Die angegebenen Verpflichtungen bei den Even-
tualverbindlichkeiten entsprechen den bestehenden
Haftungen am Bilanzstichtag.



Geschaftsbericht
2024/25

Swietelsky AG

Erlésrealisierung

Umsatzerldse aus der Auftragsfertigung werden gemaR
den Vorschriften des IFRS 15 zeitraumbezogen realisiert.
Die zeitraumbezogene Erlosrealisierung erfolgt nach der
Outputorientierten Methode auf Basis der zum Stichtag
bereits erbrachten Leistung. Nachtrédge im Zusammen-
hang mit Bauauftragen sind Leistungen, die aufgrund
der bestehenden vertraglichen Vereinbarungen noch
nicht verrechnet werden kénnen, da liber deren Ver-
rechenbarkeit bzw Anerkenntnis noch Einvernehmen
mit dem/der Auftraggeber/in hergestellt werden muss.
Wahrend die Kosten sofort bei Verursachung ergebnis-
wirksam erfasst werden, erfolgt die Erlésrealisierung
von Nachtréagen grundsatzlich erst nach Vorliegen des
schriftlichen Anerkenntnisses des Auftraggebers/der
Auftraggeberin bzw mit Bezahlung, sofern der Zahlungs-
eingang vor dem schriftlichen Anerkenntnis erfolgt.

Umsatzerldse aus Lieferungen und Leistungen und Leis-
tungen an Arbeitsgemeinschaften, aus sonstigen Leis-
tungen und aus dem Verkauf von Baustoffen werden mit
dem Ubergang der Verfiigungsmacht und der damit ver-
bundenen Chancen und Risiken bzw mit dem Erbringen
der Leistung realisiert. Bei bereits verkauften aber noch
nicht fertig errichteten Immobilienprojekten erfolgt eine
anteilige ErlGsrealisierung.

Schatzungen und Annahmen

Schatzungen und Annahmen, die sich auf Hohe und Aus-
weis der bilanzierten Vermogenswerte und Schulden,
der Ertrage und Aufwendungen sowie der Angaben von
Eventualschulden beziehen, sind bei der Aufstellung des
Konzernabschlusses nach IFRS notwendig und beziehen
sich im Wesentlichen auf die Priifung der Werthaltigkeit
von Vermodgenswerten und die Bilanzierung und Bewer-
tung von Riickstellungen.

Bei den zukunftsbezogenen Annahmen und Schéatzun-
gen zum Bilanzstichtag werden in Bezug auf die erwar-
tete kiinftige Geschéftsentwicklung die zum Zeitpunkt
der Konzernabschlusserstellung vorliegenden Umsténde
sowie die als realistisch unterstellte zukiinftige Entwick-
lung des globalen und branchenbezogenen Umfeldes
beriicksichtigt. Durch von den Annahmen abweichende
Entwicklungen dieser Rahmenbedingungen kénnen

die tatsachlich erzielten Betrage von den geschétzten
Werten abweichen. Im Fall einer derartigen Entwicklung
werden die Annahmen und, falls erforderlich, die Buch-
werte der betroffenen Vermdgenswerte und Schulden
an den neuen Kenntnisstand angepasst. Zum Zeitpunkt
der Aufstellung des Konzernabschlusses bestehen keine
Anzeichen, die auf die Notwendigkeit einer wesentli-
chen Anderung der zugrunde gelegten Annahmen und
Schatzungen hindeuten.

Konzernanhang 65

Umsatzrealisierung aus Bauauftragen
und Immobilienentwicklungen

Umsatze aus Bauauftrdgen werden zeitraumbezogen rea-
lisiert. Dabei schatzt SWIETELSKY den Anteil der bis zum
Bilanzstichtag bereits erbrachten Leistung am Gesamt-
umfang des Auftragsbestands sowie die noch anfallen-
den Kosten des Auftrages. Sofern die Herstellungskosten
die erzielbaren Erldse libersteigen, wird eine Drohverlust-
riickstellung ausgewiesen. Gerade bei technisch komple-
xen und anspruchsvollen Projekten besteht das Risiko,
dass diese Einschatzung der Gesamtkosten von den tat-
sachlich anfallenden Kosten abweicht. Dasselbe gilt flir
zeitraumbezogene Umsatzrealisierungen aus Immobilien-
entwicklungen.

Werthaltigkeit des Firmenwerts

In Ubereinstimmung der Regelungen des IAS 36 unter-
sucht SWIETELSKY jahrlich die Firmenwerte, ob eine
Wertminderung vorliegt. Der erzielbare Betrag der zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit wird mit dem bei-
zulegenden Zeitwert abziiglich VerauBerungskosten
ermittelt. Die Berechnung erfolgt auf Basis der aktuellen
Planungsrechnung sowie auf Annahmen der zukiinftigen
Marktentwicklung. Durch abweichende Entwicklungen
des globalen Marktes und der branchenspezifischen
Rahmenbedingungen, die auBerhalb des Einflussberei-
ches von SWIETELSKY liegen, konnen die tatsachlichen
Betrdge von den angenommenen Werten abweichen.

Sonstige Riickstellungen

Bei den sonstigen baubezogenen Riickstellungen
besteht das Risiko, dass die tatsachlichen Kosten fiir
Gewdéhrleistungen, Restleistungen oder Drohverluste
im Einzelfall héher ausfallen. Die Riickstellungsposi-
tion setzt sich jedoch aus einer Vielzahl von Einzelpro-
jekten zusammen, wodurch sich das Risiko aber auf die
Einzelfallbetrachtung der Projekte reduziert. Dasselbe
gilt auch fiir Riickstellungen im Zusammenhang mit
Rechtsstreitigkeiten.
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Auswirkungen geopolitischer Verwerfungen

Das direkte Risiko aus den militarischen Auseinander-
setzungen zwischen Russland und der Ukraine sowie
dem bewaffneten Konflikt im Nahen Osten wird als
gering eingestuft, da SWIETELSKY in diesen Landern
Uber keine Niederlassungen, Beteiligungen und sonstige
Vermogenswerte verfligt, und auch keine wesentlichen
Kunden- bzw Lieferantenbeziehungen bestehen.

Eine direkte Auswirkung der momentanen US-Zollpolitik
auf den Beschaffungsprozess lasst sich aufgrund aktuel-
ler Einschatzung nicht erkennen.

Im aktuellen Berichtszeitraum gab es keine wesentlichen
Auswirkungen auf die Vermodgens- und Finanzlage des
Konzerns. Es ist jedoch unveréndert schwer einschatz-
bar, wie stark sich die andauernden Konflikte, samt deren
Auswirkungen auf die gesamtwirtschaftliche Lage, auf die
Prognosen hinsichtlich Leistung und Ergebnis auswirken
werden und ob weitere wirtschaftliche Risiken schlagend
werden. SWIETELSKY verfolgt die Situation laufend und
halt an mitigierenden MaBnahmen fest.

Konzernanhang 66

Klimawandel

In Zeiten groBer 6kologischer Herausforderungen hat
auch fiir SWIETELSKY das Thema Nachhaltigkeit zen-
trale Bedeutung. Gerade unserer Branche kommt im
Hinblick auf die Klimawende eine grofle Verantwortung
zu. Wir arbeiten daran, dieser Verantwortung gerecht zu
werden: hinsichtlich der Bewahrung unserer Umwelt, der
Erreichung der Klimaziele (damit einhergehend die Klima-
ziele der EU-Taxonomie), der Offenheit fiir technolo-
gischen Fortschritt und der Firsorge um die Menschen,
die von unseren Tatigkeiten direkt oder indirekt betrof-
fen sind. SWIETELSKYs Aktivitaten sind in einer Nach-
haltigkeitsstrategie und einer Nachhaltigkeitserklarung
dokumentiert — zum Download auf www.swietelsky.com.
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Konzerngewinn-
und Verlustrechnung
(1) Umsatzerlose
Umsatzerlése 2024/25
Zahlen in Tsd Euro Osterreich Deutschland Ungarn Tschechien Andere Lander Konzern
StraBenbau 223.857 176.813 71.425 187.464 57.378 716.937
Eisenbahnoberbau 235.001 191.387 12.508 94.823 363.545 897.264
Hochbau 645.215 74.801 56.125 106.028 30.911 913.080
Tiefbau 426.529 107.984 6.239 55.462 82.970 679.184
Tunnelbau 190.487 0 0 0] 0] 190.487
Umsatzerlose 1.721.090 550.985 146.297 443.777 534.803 3.396.952
zeitraumbezogen 1.670.633 548.939 119.607 440.224 526.126 3.305.531
zeitpunktbezogen 50.456 2.045 26.690 3.653 8.677 91.421
Umsatzerlése 2023/24
Zahlen in Tsd Euro Osterreich Deutschland Ungarn Tschechien Andere Lander Konzern
StraBenbau 197.163 169.518 79.269 164.088 65.906 675.943
Eisenbahnoberbau 191.254 166.421 27.542 78.515 306.543 770.276
Hochbau 694.052 43.497 56.435 94.654 25.814 914.452
Tiefbau 434.691 97.679 15.282 43.426 56.094 647.172
Tunnelbau 212.191 0 0 0 0 212.191
Umsatzerlose 1.729.351 477.115 178.528 380.683 454.357 3.220.034
zeitraumbezogen 1.689.981 476.582 157.368 378.557 447.052 3.149.540
zeitpunktbezogen 39.370 533 21.160 2.126 7.305 70.494

Die Umsatzerlose in Hohe von TEUR 3.396.952 (Vorjahr: TEUR 3.220.034) betreffen mit Erlosen aus der Auftrags-
fertigung, VerdauBerungserldsen von Bautragerprojekten, Lieferungen und Leistungen an Arbeitsgemeinschaften und
sonstigen Leistungen ausschlieBlich Erlése aus Vertragen mit Kunden und Kundinnen. Die Umsatzerlose aus der Auf-
tragsfertigung, die entsprechend dem Grad der Fertigstellung des jeweiligen Auftrages die periodisierten Teilgewinne
beinhalten, betragen TEUR 3.305.531 (Vorjahr: TEUR 3.149.540).

Da die Umsatzerlése nur ein unvollstandiges Bild der im Geschéftsjahr erbrachten Leistung wiedergeben, wird im
Segmentbericht ergdnzend die gesamte Leistung des Konzerns dargestellt, die auch die anteiligen Leistungen der
Arbeitsgemeinschaften und nicht konsolidierte oder at-equity erfassten Beteiligungen umfasst.
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(2) Sonstige betriebliche Ertrage

Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023/24

Versicherungsriickvergitungen 6.176 2.903

Gewinne aus der VerduBerung von Sachanlagen 3.346 3.323

Férderungen, Pramien 2.606 2.598

Gewinne aus der Wahrungsumrechnung 2.353 2.368

Ubrige unter je EUR 1 Mio 3.002 6.379
17.483 17.571

Die Ertrage aus Forderungen und Pramien beinhalten im Wesentlichen Lehrlingsausbildungspréamien,

Forschungsférderungen und Ertrage aus der Auflosung von Investitionszuschiissen.

(3) Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen

Die Aufwendungen fiir die bezogenen Leistungen betreffen insbesondere Subunternehmer/innen und Professionist/inn/en
sowie Planungsleistungen, Gerdtemieten und sonstige Fremdleistungen:

Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023/24
Materialaufwand -738.556 -745.568
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -1.286.276 -1.242.643
-2.024.831 -1.988.211
(4) Personalaufwand
Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023/24
Lohne -400.216 -373.794
Gehalter -358.421 -312.576
Aufwendungen fiir Abfertigungen und . )
Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 16.728 15.631
Aufwendungen fir Altersversorgung -2.363 -2.126
Aufwendungen fiir gesetzliche Sozialabgaben sowie ) _
vom Entgelt abhé&ngige Abgaben und Pflichtbeitrage 178.167 165.284
Freiwillige Sozialaufwendungen -14.875 -12.957
-969.770 -882.368

Die Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen bzw Altersversorgung
enthalten die Dienstzeitaufwendungen sowie den Zinsanteil der Riickstellungszufiihrung. Die Aufwendungen aus

beitragsorientierten Versorgungsplénen betragen TEUR 13.171 (Vorjahr: TEUR 12.633).

Im Geschéftsjahr wurden Zuwendungen der 6ffentlichen Hand in Hohe von TEUR 537 (Vorjahr: TEUR 1.038),

im Wesentlichen Quaranténe-Vergiitungen, erfolgswirksam mit dem Personalaufwand saldiert.
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Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer/innen setzt sich wie folgt zusammen:

2024/25

2023/24

Durchschnittliche
Mitarbeiter/innenanzahl

12.200

7718 Arbeiter/innen
4.482 Angestellte

Durchschnittliche
Mitarbeiter/innenanzahl

11.910

7.645 Arbeiter/innen
4.265 Angestellte

(5) Abschreibungen

Die planmaBigen Abschreibungen und Wertminderungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen sind im
Anlagenspiegel dargestellt. Im Geschaftsjahr wurden, wie im Vorjahr, keine wesentlichen auBerplanméaBigen Wert-
minderungen auf Sachanlagen vorgenommen. Im Rahmen der jahrlichen Wertminderungsprifung (Impairment Test)
der Firmenwerte (siehe Punkt 10) wurden keine Wertminderungen (Vorjahr: TEUR 5.158) erfasst.

(6) Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023/24
Instandhaltungen und Wartung -24.808 -25.017
Versicherungsaufwendungen -22.866 -22.403
Reiseaufwendungen -20.735 -17.091
Leasing, Mieten und Pachten -19.949 -17.070
Gebihren und Abgaben -12.986 -10.492
Rechts- und Steuerberatung, Audit -12.961 -9.087
KFZ-Aufwand, Fuhrpark -12.859 -12.312
Projektierung, Planung, Uberwachung -10.104 -7.961
Sonstige Riickstellungen -9.041 3.399
Werbung, Public Relations -8.933 -10.145
Schadensfélle -5.609 -12.042
Betriebliche Steuern -2.970 -3.167
Verluste aus der Wahrungsumrechnung -2.378 -3.578
Software Lizenzen -8.204 -8.973
Ubrige unter je EUR 8 Mio -27.308 -24.239

-201.711 -180.176
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Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung ergeben
sich in zahlreichen technischen Sondervorschlégen, bei
konkreten Projekten im Wettbewerb und bei der Ein-
flihrung von Bauverfahren und Produkten am Markt und
wurden daher, wie im Vorjahr, in voller Hohe aufwands-
wirksam erfasst. Die Uibrigen sonstigen betrieblichen
Aufwendungen umfassen unter anderem Aufwendun-
gen fiir Schadensfille, Haftbriefkosten und Provisionen
sowie Schulungsaufwendungen.

(7) Ergebnis aus Equity-Beteiligungen

Konzernanhang

70

Die auf das Geschéftsjahr entfallenden Aufwendungen
fir den Konzernabschlusspriifer KPMG Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
betragen in Summe TEUR 371 (Vorjahr: TEUR 398),
wovon TEUR 360 (Vorjahr: TEUR 347) auf die Priifung
des Konzernabschlusses (einschlieBlich der Abschliisse

einzelner verbundener Unternehmen) und TEUR 11

(Vorjahr: TEUR 51) auf sonstige Leistungen entfallen.

Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023/24
Ertradge aus Equity-Beteiligungen 6.273 5.125
Gewinne aus Arbeitsgemeinschaften 27.201 39.832
Verluste aus Arbeitsgemeinschaften -1.031 -11.116
32.443 33.841

(8) Beteiligungsergebnis
Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023/24
Ertrage aus Beteiligungen 5.305 3.387
Aufwendungen aus Beteiligungen -13 -20
5.292 3.367
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(9) Ertragsteuern

Als Ertragsteuern sind sowohl die in den einzelnen Gesellschaften gezahlten oder geschuldeten
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag als auch latente Steuern ausgewiesen:

Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023/24
Tatsachliche Steuern -35.2569 -39.429
Latente Steuern -7.851 2.988

-43.109 -36.441

In der Gesamtergebnisrechnung sind folgende Steuerbestandteile neutral erfasst:

Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023724
Verédnderung aus der Fair Value Bewertung von Wertpapieren -80 -34
Veranderung versicherungsmathematische Gewinne und Verluste -403 20
Veranderung aus der Neubewertung von Grundstiicken -38 -81

-522 -95

Die Ursachen fiir den Unterschied zwischen dem Osterreichischen Korperschaftsteuersatz von 23%
(Vorjahr: 23,75%) und der ausgewiesenen Konzernsteuerquote stellen sich folgendermaBen dar:

Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023/24
Ergebnis vor Steuern 171.947 150.137
Theoretischer Steueraufwand 23% (Vorjahr: 23,75%) -39.548 -35.658
Unterschiede zu ausléandischen Steuerséatzen -1.323 2.871
Steuerneutrale Aufwendungen und Ertrage -3.293 -4.927
Steuersatzanderungen 54 202
Steuerfreie Beteiligungsertrage und Equity-Bewertung 2.414 1.882
Einschatzungsanderungen latenter Steuern =737 -57
Aperiodische Effekte und sonstige nicht temporare Differenzen -676 -754
Ausgewiesener Ertragsteueraufwand -43.109 -36.441

Die Regelungen betreffend der Globalen Mindestbesteuerung (,Pillar II“) sind ab dem Geschéftsjahr 2024/25 auf
SWIETELSKY verpflichtend anzuwenden. Fiir das aktuelle Geschéaftsjahr ergibt sich kein Steueraufwand oder Steuerertrag
nach dem dsterreichischem Mindestbesteuerungsgesetz oder ausldndischen Mindeststeuergesetzen.

Gemé&R den Vorgaben des IAS 12 wird die Ausnahme von der Bilanzierung latenter Steuern aufgrund ,Pillar II* angewendet.
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Erlauterungen zu den Posten der

Konzernbilanz

(10) Immaterielle Vermoégenswerte und Sachanlagen

Die Zusammensetzung und Entwicklung der immateriellen Vermdgenswerte, Firmenwerte und Sachanlagen
ist im Konzernanlagenspiegel dargestellt. Im Geschéaftsjahr wurden, wie im Vorjahr, keine Fremdkapitalkosten
aktiviert, da keine Anschaffung bzw Herstellung von wesentlichen qualifizierten Vermogenswerten erfolgt ist.

Firmenwert

Der Firmenwert zum Bilanzstichtag resultiert aus nachfolgenden Unternehmenszusammenschliissen:

Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 31.3.2024
Bahnbau Petri Hoch- und Tiefbau Gesellschaft m.b.H. 2.244 2.244
Verwertungsgesellschaft Vogtland mbH 1.625 0
SWIETELSKY stavebni s.r.o. 1.157 1.157
Swietelsky Baugesellschaft m.b.H. 565 565

5.491 3.966

Der Vergleich der Buchwerte mit den erzielbaren Betragen der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten im Rahmen
der jéhrlichen Wertminderungspriifung (Impairment Test) ergab keinen Abwertungsbedarf (Vorjahr: TEUR 5.158).
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Sachanlagen

Der kumulierte Betrag der Neubewertungen fiir die Anlagengruppe der Grundstticke, grundstiicksgleichen Rechte und
Bauten, einschlieBlich der Bauten auf fremdem Grund, betragt am Stichtag TEUR 13.790 (Vorjahr: TEUR 13.489). Bei einer
Bewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten wiirde sich ein Buchwert in Héhe von TEUR 273.647 (Vorjahr: TEUR 228.413)
ergeben. Die Neubewertung der Sachanlagen erfolgte auf Basis der unabhéngigen Gutachten von:

DI Erich Weismann vom 14.2.2022 fiir Osterreich
BERMARK Szakért6 Kft vom 28.3.2025 flr Ungarn
SC LOUISIANA SRL vom 31.3.2024 fiir Ruménien

Leasingverhéltnisse

Die Entwicklung der Nutzungsrechte aus Leasingverhéltnissen ist dem Konzernanlagenspiegel zu entnehmen.
Die Mittelabfliisse aus Leasingverhaltnissen setzen sich wie folgt zusammen:

Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023724
Zinsaufwendungen fiir die Leasingverbindlichkeiten 5.105 4.771
Tilgung von Leasingverbindlichkeiten 34.581 40.148
Aufwendungen aus kurzfristigen Leasingvertragen 19.949 17.070
Leasingzahlungen 59.635 61.989

Die Aufwendungen fiir low-value Leasingvertrage sind, wie im Vorjahr, von untergeordneter Bedeutung.

Verfligungsbeschrankungen/Erwerbsverpflichtungen

Zum Bilanzstichtag bestehen fiir das Anlagevermogen, wie im Vorjahr, keine Verfligungsbeschrankungen und keine
wesentlichen Verpflichtungen in Zusammenhang mit dem Erwerb von Sachanlagen, die noch nicht im Konzernabschluss
beriicksichtigt sind.
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(11) Finanzanlagen und Equity-Beteiligungen

Detaillierte Informationen zu den Konzernbeteiligungen (Anteile von mehr als 20%) sind der
Beteiligungsliste zu entnehmen.

Angaben zu assoziierten Unternehmen

Die assoziierten Unternehmen sind nicht bérsennotiert, die zusammengefassten Finanzinformationen (100%)
stellen sich wie folgt dar:

Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023/24
Umsatzerldse 133.621 117.714
Jahresergebnis 12.546 10.251
Sonstiges Ergebnis -642 -1.985
Gesamtergebnis 11.904 8.266
Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 31.3.2024
Langfristige Vermdgenswerte 82.754 86.284
Kurzfristige Vermdgenswerte 33.237 31.965
Langfristige Schulden -560.087 -55.988
Kurzfristige Schulden -33.368 -30.430
Nettovermogen 32.535 31.831

Angaben zu Arbeitsgemeinschaften

Im Konzern werden Bau-Arbeitsgemeinschaften als Gemeinschaftsunternehmen klassifiziert und deren Ergebnisse im
Ergebnis aus Equity-Beteiligungen ausgewiesen. Fiir das Geschéftsjahr 2024/25 enthalt die nachstehende Tabelle die
groBten Arbeitsgemeinschaften.

Arbeitsgemeinschaft (kurz) Anteil in %
Arge SKW Kiihtai SKW 62,00
Arge Tunnel Froschnitzgraben ATF 50,00
Arge U2xU5 u2xUb 33,33
Arge LDZ Salzburg LDZ Salzburg 50,00

Arge ATCOST 21 ATCOST 15,00
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Die Finanzinformationen sind zu 100% dargestellt.
Langfristige Kurzfristige davon Lang- Kurz-

Umsatz- Vermogens- Vermégens- liquide fristige fristige
Zahlen in Tsd Euro erlose werte werte Mittel Schulden Schulden
SKW 153.757 72.585 613.222 4172 0] 685.807
ATF 86.980 7.220 83.479 3.865 0] 90.699
u2xUb 67.361 3.919 17.524 5.396 0 21.442
LDZ Salzburg 50.494 112 17.641 9.724 0 17.753
ATCOST 35.5681 0 335.472 10.233 0 335.472
Im Geschaftsjahr 2024/25 sind aus den oben genannten Arbeitsgemeinschaften im Ergebnis aus
Equity-Beteiligungen, Ergebnisse aus Arbeitsgemeinschaften in Hohe von TEUR 8.144 ausgewiesen.
Fir das Geschaftsjahr 2023/24 enthélt die nachstehende Tabelle die groBten Arbeitsgemeinschaften.
Arbeitsgemeinschaft (kurz) Anteil in %
Arge ATCOST 21 ATCOST 15,00
Arge SKW Kihtai SKW 62,00
Arge Tunnel Fréschnitzgraben ATF 50,00
Arge U2xU5 u2xub 33,33
Arge Schneewittchen Schneewittchen 50,00
Die Finanzinformationen sind zu 100% dargestellt.

Langfristige Kurzfristige davon Lang- Kurz-

Umsatz- Vermogens- Vermégens- liquide fristige fristige
Zahlen in Tsd Euro erlése werte werte Mittel Schulden Schulden
ATCOST 179.768 0] 322.837 12.749 0] 322.837
SKW 117.261 61.680 429.883 4.216 0 491.563
ATF 116.591 16.470 77.862 3.417 0] 94.332
uU2xUb 71.056 5.939 17.954 2.671 0 23.893
Schneewittchen 35.015 37 77.227 15.898 0 77.264

Im Geschéftsjahr 2023/24 sind aus den oben genannten Arbeitsgemeinschaften im Ergebnis aus
Equity-Beteiligungen, Ergebnisse aus Arbeitsgemeinschaften in Héhe von TEUR 15.154 ausgewiesen.



Swietelsky AG

Geschaftsbericht

2024/25

Konzernanhang

Die Leistungsbeziehungen zu Arbeitsgemeinschaften stellen sich im Geschéaftsjahr wie folgt dar:
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Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 31.3.2024
Erbrachte Lieferungen und Leistungen 382.399 111.202
Erhaltene Lieferungen und Leistungen 1.622 1.822
Forderungen am 31. Mérz 51.265 48.008
Verbindlichkeiten am 31. Méarz 15.708 22.844
(12) Vorrate
Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 31.3.2024
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 62.676 50.383
Grundstiicke zur Bebauung und Projektbauten 127.730 120.805
Fertige Erzeugnisse und Waren 1.932 1.369
192.337 172.557

Bei den Vorraten wurden im Geschéftsjahr keine nennenswerten Wertberichtigungen auf den NettoverauBerungswert
vorgenommen. Im Geschéaftsjahr wurden, wie im Vorjahr, keine Fremdkapitalkosten aktiviert, da keine Anschaffung bzw

Herstellung von wesentlichen qualifizierten Vermdgenswerten erfolgt ist.

(13) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
sonstige Forderungen und Vermégenswerte

Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 31.3.2024
Forderungen aus davon davon davon davon
Lieferungen und Leistungen Gesamt kurzfristig langfristig Gesamt kurzfristig langfristig
Vertragsvermégenswerte 1.949.045 1.949.045 0] 2.376.228 2.376.228 0
hierauf erhaltene
-1.664.215 -1.664.215 0 -2.122.452 -2.122.452 0

Anzahlungen

284.830 284.830 0 253.776 253.776 0
Ubrige Forderungen aus 202762  194.152 8.610 144.648  142.814 1.834
Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegendber 51.065  51.265 0 48.008  48.008 0
Arbeitsgemeinschaften

538.857 530.247 8.610 446.432 444.598 1.834
davon finanzielle 054.027  245.417 8.610 192,656  190.822 1.834
Vermdgenswerte
davon nicht finanzielle 084.830  284.830 0 953.776  253.776 0

Vermdgenswerte



Geschaftsbericht
2024/25

Swietelsky AG

Die Vertragsvermogenswerte umfassen die Vergiitungs-
anspriiche aus Bauauftragen sowie aus Projektentwick-
lungsleistungen fiir die am Stichtag bereits erbrachten
Leistungen. Ubersteigen die hierauf erhaltenen An-
zahlungen den Verglitungsanspruch, erfolgt der Aus-
weis unter Vertragsverbindlichkeiten. Im Geschéftsjahr
wurden, wie im Vorjahr, keine Kosten der Vertragsanbah-
nung bzw Vertragserfillung als gesonderte Vermogens-
werte aktiviert.

Im Geschaftsjahr 2024/25 wurden Umsatzerlose in Hohe
von TEUR 63.349 (Vorjahr: TEUR 81.620) erfasst, die zu
Beginn des Geschéftsjahres in den Vertragsverbindlich-
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keiten enthalten waren. Am 31. Marz 2025 bestehen noch
nicht erfillte Leistungsverpflichtungen (Auftragsstand) in
Hohe von TEUR 4.130.551 (Vorjahr: TEUR 3.105.257). Es
wird erwartet, dass die Umsatzerlose aus diesen Leis-
tungsverpflichtungen in Hohe von TEUR 2.586.350
(Vorjahr: TEUR 2.183.776) im folgenden Geschéaftsjahr und
TEUR 1.544.201 (Vorjahr: TEUR 921.481) in den nachsten
sieben (Vorjahr: acht) Geschéaftsjahren realisiert werden.
Branchentiblich stehen dem Kunden/der Kundin zur Si-
cherstellung seiner/ihrer vertraglichen Anspriiche Einbe-
halte von Rechnungen zur Verfligung. Diese Einbehalte
werden jedoch in der Regel durch Besicherungen in Form
von Bank- oder Konzerngarantien abgeldst.

Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 31.3.2024
Sonstige Forderungen davon davon davon davon
und Vermoégenswerte Gesamt kurzfristig langfristig Gesamt kurzfristig langfristig
Forderungen gegeniiber
2.661 2.661 0 2.043 2.043 0

verbundenen Unternehmen
Forderungen gegentiber 4.073 133 3.940 4.145 205 3.940
assoziierten Unternehmen
Forderungen gegeniiber
Unternehmen, mit denen 14.412 9.985 4.428 12.549 7.993 4.556
ein Beteiligungsverhaltnis
besteht
Sonstige Forderungen
und Rechnungsabgren- 48.480 47.809 671 44.771 40.497 4,274
zungsposten

69.627 60.588 9.039 63.508 50.738 12.770
davon finanzielle 46.038  37.028 9.010 30478 26,708  12.770
Vermogenswerte
davon nicht finanzielle 03589  23.560 29 24030  24.030 0

Vermdgenswerte
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Die Wertberichtigungen zu den librigen Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen haben sich im Geschéaftsjahr wie folgt entwickelt:

Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023/24

Stand am 1. April 42.680 43.140

Wahrungsumrechnung 2 -170

Konsolidierungskreisanderungen 131 -6

Zufihrung/Verwendung/Auflésung 2.251 -284

Stand am 31. Mérz 45.064 42.680

Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 31.3.2024

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen vor Wertberichtigung 583.922 489.112

Wertberichtigungen -45.064 -42.680

Buchwert am 31. Méarz 538.857 446.432

Die Einzelwertberichtigungen setzen sich aus zahlreichen Einzelpositionen zusammen, von denen keine allein

betrachtet wesentlich ist. Fiir die restlichen finanziellen Forderungen und sonstigen finanziellen Vermdgenswerte

bestanden zum Stichtag keine wesentlichen Wertberichtigungen.

(14) Liquide Mittel

Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 31.3.2024

Wertpapiere 3.568 3.694

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 506.403 563.019
509.970 566.713

(15) Latente Steuern

Aufgrund der derzeit geltenden steuerlichen Bestim-
mungen kann davon ausgegangen werden, dass die aus
einbehaltenen Gewinnen resultierenden Unterschiedsbe-
tréage zwischen dem steuerlichen Beteiligungsansatz und
dem anteiligen Eigenkapital der in den Konzernabschluss
einbezogenen Tochterunternehmen im Wesentlichen
steuerfrei bleiben. Da auch keine VerduBerungsabsichten
bestehen, wurde dafiir gemaB IAS 12.39 keine Steuerab-
grenzung vorgenommen.

Latente Steuern auf Verlustvortrage wurden insoweit ak-
tiviert, als diese wahrscheinlich mit kiinftigen steuerlichen
Gewinnen verrechnet werden kénnen. Steuerwirksame
Abschreibungen auf Beteiligungen miissen entsprechend
dem 6sterreichischen Kérperschaftsteuergesetz auf
sieben Jahre verteilt geltend gemacht werden. Die latenten
Steuern auf offene Siebtel-Abschreibungen in Héhe von
TEUR 508 (Vorjahr: TEUR 652) sind in den aktiven latenten
Steuern aus langfristigen Vermoégenswerten ausgewiesen.



Swietelsky AG Geschaftsbericht Konzernanhang 79
2024/25

Temporare Unterschiede zwischen den Wertansatzen im IFRS-Konzernabschluss und dem jeweiligen
steuerlichen Wertansatz wirken sich wie folgt auf die in der Bilanz ausgewiesenen Steuerabgrenzungen aus:

Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 31.3.2024
Aktive Passive Aktive Passive
Langfristige Vermdgenswerte 1.046 32.970 1.084 29.650
Kurzfristige Vermdgenswerte 1.159 15.595 1.062 13.489
2.204 48.565 2.146 43.139
Langfristige Schulden 21.240 0 24173 0
Kurzfristige Schulden 17.526 17.463 14.781 9.658
Steuerliche Verlustvortrage 0 0 70 0
Aktive/Passive latente Steuern 40.970 66.028 41.170 52.797
Saldierung von aktiven und passiven
latenten Steuern gegeniiber derselben -27.942 -27.942 -29.357 -29.357
Steuerbehérde
Latente Steuern saldiert 13.028 38.085 11.813 23.440

(16) Konzerneigenkapital

Die Neubewertungsriicklage setzt sich aus der Veran-

Das Grundkapital der Swietelsky AG betragt derung der Fair Value Bewertung von Wertpapieren und
EUR 7.705.000,01 und ist zerlegt in 7.705.000,00 den Unterschiedsbetrdgen aus der Neubewertung der
Stiickaktien, die auf Namen lauten. Anlagengruppe der Grundstiicke, grundstiicksgleichen

Rechte und Bauten, einschlieBlich der Bauten auf frem-
dem Grund zusammen.

Die Neubewertungsriicklage hat sich im Geschéftsjahr wie folgt entwickelt:

davon davon davon davon
Wert- Grund- Wert- Grund-
Zahlen in Tsd Euro 2024/25 papiere stiicke 2023/24 papiere stiicke
Stand am 1. April 11.758 115 11.643 9.271 -1.315 10.586
Urlterschled aus der 114 0 114 004 0 004
Wéahrungsumrechnung
Veranderung aus der 774 348 426 2.826 1.464 1.362
Neubewertung
Latente Steuern auf neutrale 118 _80 _38 115 34 -81

Eigenkapitalverdnderungen

Stand am 31. Mérz 12.300 383 11.917 11.758 115 11.643
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(17) Riickstellungen
Anderung
Stand am  Wahrungs-  Konsolidie- Stand am

Zahlen in Tsd Euro 1.4.2024 umrechnung rungskreis  Zufithrung Auflésung Verwendung  31.3.2025
Riickstellung fiir:
Abfertigungen 24.001 0 0 655 0 2.453 22.203
Pensionen 162 0 0 3 63 87 14
Ubrige 152 0 0 -12 10 0 130
Langfristige

N 24.315 0 0 646 73 2.540 22.347
Riickstellungen
Steuern 43.563 17 516 18.876 2.105 31.301 29.567
Sonstige:

Baubezogene 82.223 -158 0 34.710 11.085 19.414 86.276

Ubrige 35.562 45 100 8.185 1.738 1.231 40.922
Kurzfristige 161.348 -96 616 61.771 14.928 51.946  156.765
Riickstellungen
Gesamt 185.663 -96 616 62.417 15.001 54.485 179.113

Anderung
Standam  Wahrungs-  Konsolidie- Stand am

Zahlen in Tsd Euro 1.4.2023 umrechnung rungskreis  Zufiihrung Auflésung Verwendung 31.3.2024
Riickstellung fiir:
Abfertigungen 26.700 0 0 2.760 0 5.459 24.001
Pensionen 142 0 0 23 0 3 162
Ubrige 293 3 0 12 156 0 152
Langfristige 27.135 3 0 2.795 156 5.462 24.315
Riickstellungen
Steuern 36.866 -80 0 10.994 731 3.486 43.563
Sonstige:

Baubezogene 104.896 -2.764 0 39.479 21.605 37.783 82.223

Ubrige 54.207 -3 0 9.822 630 27.834 35.562
Kurzfristige 195.969 -2.847 0 60.295 22.966 69.103  161.348
Riickstellungen
Gesamt 223.104 -2.844 0 63.090 23.122 74.565 185.663
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Die Riickstellung fiir Abfertigungen entwickelte sich wie folgt:
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Zahlen in Tsd Euro 2024725 2023/24
Barwert der Abfertigungsverpflichtungen (DBO) am 1. April 24.001 26.700
Dienstzeitaufwand 1.918 1.756
Zinsaufwand 809 1.035
Abfertigungszahlungen -2.665 -5.605
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste -1.861 115
Barwert der Abfertigungsverpflichtungen (DBO) am 31. Marz 22.203 24.001
Die Hohe der Abfertigungsriickstellung wird nach ver- Im Geschéftsjahr 2024/25 resultieren sémtliche
sicherungsmathematisghen Methoden auf Grundlage versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste,

der Richttafeln von AVO 2018-P (Angestellte) berech- wie im Vorjahr, aus finanziellen Annahmen — keine

net. Dabei wird ein Diskontierungszinssatz von 3,81% aus demographischen Annahmen. Die Abfertigungs-
(Vorjahr: 3,57%) und bei gehaltsbezogenen Zusagen verpflichtung weist zum Stichtag eine gewichtete

eine Gehaltssteigerung von 2,50% (Vorjahr: 3,75%) Restlaufzeit (Duration) von rund neun Jahren auf

zugrunde gelegt. (Vorjahr: zehn Jahre).

In der nachfolgenden Sensitivititsanalyse werden die Auswirkungen von Anderungen

der wesentlichen Parameter auf die Buchwerte dargestellt:

Veranderung Parameter DBO
Zinssatz -1,00% +1,00% +9,50% -8,40%
Gehaltssteigerung -0,50% +0,50% -4,40% +4,60%
Die Riickstellung fiir Pensionen entwickelte sich wie folgt:

Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023/24
Barwert der Pensionsverpflichtungen (DBO) am 1. April 162 142
Dienstzeitaufwand (inkl Gewinne aus Abgeltung) -56 7
Zinsaufwand 6 6
Pensionszahlungen -95 -4
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste -3 11
Barwert der Pensionsverpflichtungen (DBO) am 31. Mérz 14 162
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Die Hohe der Pensionsriickstellung wird nach versi-
cherungsmathematischen Methoden auf Grundlage
der Richttafeln von AVO 2018-P (Angestellte) berech-
net. Dabei wird ein Diskontierungszinssatz von 3,34%
(Vorjahr: 3,66%) und eine Steigerung der Pensions-
zusage in Hohe von 0,00% (Vorjahr: 1,00%) zugrunde
gelegt. Im Geschéftsjahr 2024/25 resultieren samtliche
versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste,
wie im Vorjahr, aus finanziellen Annahmen — keine aus
demographischen Annahmen. Die Pensionsverpflich-
tung weist zum Stichtag eine gewichtete Restlaufzeit
(Duration) von rund drei Jahren auf (Vorjahr: 15 Jahre).

Die Pensionsriickstellung wird fiir Verpflichtungen aus

Anwartschaften an ehemalige Beschaftigte und deren
Hinterbliebenen gebildet.

Veranderung
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Die Verpflichtungen beziehen sich insbesondere auf
Ruhegelder. Die individuellen Zusagen bemessen sich in
der Regel nach den Dienstverhaltnissen der Angestell-
ten zum Zeitpunkt der Zusage (ua Funktion im Unter-
nehmen, Vergiitung der Angestellten). Seit 1993 werden
grundsatzlich keine neuen Zusagen mehr erteilt. Die
betriebliche Altersversorgung besteht aus dem nicht
fondsfinanzierten leistungsorientierten Versorgungs-
system. Bei leistungsorientierten Versorgungsplanen
besteht die Verpflichtung des Unternehmens darin,
zugesagte Leistungen an aktive und friihere Beschaf-
tigte zu erfiillen.

In der nachfolgenden Sensitivitétsanalyse werden
die Auswirkungen von Anderungen der wesentlichen
Parameter auf die Buchwerte dargestellt:

Parameter DBO

Zinssatz

Die baubezogenen Riickstellungen enthalten im
Wesentlichen Vorsorgen fiir Gewéahrleistungsverpflich-
tungen, drohende Verluste, Verpflichtungen aus Rest-
und Nacharbeiten sowie Prozesskosten.

Im Friihjahr 2017 hatte die Bundeswettbewerbsbehorde
im Rahmen ihrer Ermittlungen zu mdglichen Preisabspra-
chen in der Bauwirtschaft Hausdurchsuchungen durchge-
flihrt. Im Herbst 2019 ergingen die ersten Mitteilungen der
Beschwerdepunkte an die betroffenen Unternehmen, unter
anderem auch an die Swietelsky AG und zwei weitere Kon-
zerngesellschaften. Im Berichtszeitraum 2022/23 kam es
zu einem Settlement mit der Bundeswettbewerbsbehdrde
und eines dementsprechenden Antrages auf Verhdngung
einer KartellgeldbuBe beim Kartellgericht. SWIETELSKY
hatte dem Settlement entsprechend bereits Riickstel-
lungen in der Hohe von EUR 27,15 Mio fiir die GeldbuBe
gebildet. Aufgrund der mit 3. Oktober 2023 rechtskraftig
gewordenen BuBgeldentscheidung des Kartellgerich-

tes wurde die GeldbuBe in Hohe dieser Riickstellung am
12. Oktober 2023 bezahlt. Dariliber hinaus wurden Vorsor-
gen fuir mogliche nachgelagerte Inanspruchnahmen durch
Auftraggeber gebildet. Die Héhe der tatsachlichen Inan-
spruchnahmen ist sehr schwer einzuschétzen und kann
daher vom vorgesorgten Betrag abweichen.

-1,00%

+1,00% +3,20%

Im April 2018 wurde ein von der Wirtschafts- und Kor-
ruptionsstaatsanwaltschaft gefiihrtes Verfahren be-
kannt. Gegenstand dieser Ermittlungen ist im
Wesentlichen der Verdacht, vorwiegend ehema-

lige Mitarbeiter/innen der Swietelsky AG hatten im
Zusammenhang mit ruménischen Bauvorhaben korrup-
tiv gehandelt. SWIETELSKY ist dabei im Rahmen der
Verbandsverantwortlichkeit als fiir die diesbeziiglichen
strafbaren Handlungen ihrer damaligen Mitarbeiter/
innen beschuldigter Verband. Am 31.3.2025 erging

ein miindlich verkiindetes Urteil mit dem der beschul-
digte vormalige Mitarbeiter zu einer bedingten Haft-
strafe und der Verband zu einer Geldstrafe in Hohe

von EUR 0,3 Mio verurteilt wurden, infolge der erhobe-
nen Rechtsmittel ist das Urteil nicht rechtskraftig. Es
ist aus den derzeit vorliegenden Erkenntnissen weder
maoglich, mit hinreichender Gewissheit den Ausgang
dieses Verfahrens zu prognostizieren, noch eine eindeu-
tige Quantifizierung vermogensrechtlicher Folgen fiir
SWIETELSKY abzuschéatzen. SWIETELSKY geht jedoch
davon aus, dass fiir den Konzern keine wesentliche
Belastung entstehen wird.

Die geschatzten Rechtsvertretungskosten fiir beide
Verfahren wurden in den Riickstellungen beriicksichtigt.

-3,00%
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(18) Verbindlichkeiten und sonstige Schulden

Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 31.3.2024
davon davon davon davon
Finanzverbindlichkeiten Gesamt kurzfristig langfristig Gesamt kurzfristig langfristig
Schuldscheindarlehen 129.839 0 129.839 129.757 0 129.757
verbindlichkeiten gegen- 10.073 2.072 8.001 13.176 3.236 9.940
Uiber Kreditinstituten
Leasingverbindlichkeiten 122.022 31.835 90.187 132.277 34.924 97.353
261.934 33.907 228.027 275.210 38.160 237.050

Im vergangenen Berichtszeitraum wurden Schuldscheindarlehen mit einem Emissionsvolumen in Héhe von
TEUR 130.000 abgeschlossen. Es wurden Laufzeiten von drei Jahren und fiinf Jahren mit jeweils fixer und variabler
Verzinsung vereinbart.

Zu Gunsten von Kreditinstituten und Versicherern sind keine dinglichen Sicherheiten bestellt.
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Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 31.3.2024
Verbindlichkeiten aus davon davon davon davon
Lieferungen und Leistungen Gesamt kurzfristig langfristig Gesamt kurzfristig langfristig
Vertragsverbindlichkeiten -837.006 -837.006 0 -557.5683 -557.583 0
hierauf erhaltene Anzahlungen 971.068 971.068 0 713.477 713.477 0
134.062 134.062 0 155.894 155.894 0
Ubrige Verbindlichkeiten aus 479.051  450.069 28.981 388.547  356.482 32.065
Lieferungen und Leistungen
verbindlichkeiten gegentiber 15.708 16.708 0 00844 22844 0
Arbeitsgemeinschaften
628.821 599.839 28.981 567.285 535.220 32.065
davon finanzielle 494759  465.777  28.981 411391  379.326  32.065
Verbindlichkeiten
davon nicht finanzielle 134062  134.062 0 155.804  155.894 0
Verbindlichkeiten
Sonstige Schulden
Verbindlichkeiten gegeniiber 548 548 0 0 0 0
verbundenen Unternehmen
verbindlichkeiten gegenliber 1.435 1.435 0 1,022 1.022 0
assoziierten Unternehmen
Verbindlichkeiten gegeniiber
Unternehmen, mit denen ein 1.204 1.204 0 708 708 0
Beteiligungsverhéltnis besteht
Sonstige Verbindlichkeiten 205.492 180.053 25.440 176.331 155.316 21.015
208.680 183.240 25.440 178.061 157.046 21.015
davon aus Steuern 17.931 17.931 0 15.5652 15.5652 0
davon I.m Rahmen . 12.651 12.651 0 11.976 11.976 0
der sozialen Sicherheit
davon personalbezogene 150413  130.014 20.398 128.995  112.590 16.405
Verbindlichkeiten
davon finanzielle
Verbindlichkeiten 23.621 20.957 2.664 18.393 15.912 2.481
davon nicht finanzielle
185.059 162.283 22.775 159.668 141.134 18.5634

Verbindlichkeiten
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Erlauterungen zur

Kapitalfl h

Die Darstellung der Kapitalflussrechnung erfolgt nach der indirekten Methode, und zwar getrennt

nach den Zahlungs§tr6men resultierend aus Geschéfts-, Investitions- und Finanzierungsaktivitaten.

Auswirkungen von Anderungen des Konsolidierungskreises werden eliminiert und im Cashflow aus

der Investitionstatigkeit dargestellt.

(19) Finanzmittelfonds

Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 31.3.2024

Finanzmittelfonds (Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten) 506.403 563.019

Ubrige Wertpapiere 3.568 3.694

Liquide Mittel 509.970 566.713

Im Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit sind im Berichtsjahr folgende Positionen enthalten:

Zahlen in Tsd Euro 2024725 2023/24

Gezabhlte Zinsen 12.492 7.176

Erhaltene Zinsen 18.050 21.481

Gezahlte Steuern 48.935 33.494
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Erlauterungen zu den

Finanzinstrumenten und
zum Kapitalmanagement

Der SWIETELSKY Konzern halt originédre Finanzinstrumente, im Wesentlichen Finanzanlagen, Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, Guthaben bei Kreditinstituten, Finanzverbindlichkeiten und Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen. Der Bestand der originaren Finanzinstrumente ergibt sich aus der Bilanz.

(20) Finanzinstrumente, Finanzrisiko- und Kapitalmanagement

Die finanziellen Vermdgenswerte und Schulden setzen sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

Aktiva

Kategorie Buchwert Buchwert
Zahlen in Tsd Euro nach IFRS 9 31.3.2025 31.3.2024
Nicht zum Fair Value bewertete Vermégenswerte
Andere Finanzanlagen AC 17.102 17.020
Ausleihungen AC 4.652 5.226
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen AC 254.027 192.656
Sonstige finanzielle Forderungen AC 46.038 39.478
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten AC 506.403 563.019
Zum Fair Value bewertete Vermoégenswerte
Wertpapiere FVOCI 31.640 35.253
Wertpapiere FVPL 34.448 28.995
Summe der finanziellen Vermégenswerte 894.311 881.647



Swietelsky AG Geschaftsbericht Konzernanhang 87
2024/25
Passiva
Kategorie Buchwert Buchwert
Zahlen in Tsd Euro nach IFRS 9 31.3.2025 31.3.2024
Nicht zum Fair Value bewertete Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten: Schuldscheindarlehen AC 129.839 129.757
Finanzverbindlichkeiten: Ubrige AC 132.095 145.453
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen AC 494.759 411.391
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten AC 23.621 18.393
Summe der finanziellen Verbindlichkeiten 780.314 704.994
AC 47.909 112.405
FVPL 34.448 28.995
FVOCI 31.640 35.253

Amortised Cost (AC)
Fair Value through Profit & Loss (FVPL)
Fair Value Other Comprehensive Income (FVOCI)
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Das Nettoergebnis aus Finanzinstrumenten nach Klassen bzw Kategorien setzt sich wie folgt zusammen:

Zahlen in Tsd Euro AC FVOCI FLAC FVPL Summe

2024/25

Zinsen und &hnliche Ertrage/Aufwendungen 19.257 0 -12.978 963 7.242

Wertaufholungen/-minderungen -2.254 0 0 0 -2.254

Fair Value Bewertung 0 348 0 617 965

Abgangsergebnisse 0 0 0 217 217

Nettoergebnis 17.004 348 -12.978 1.796 6.171

2023/24

Zinsen und &hnliche Ertrdge/Aufwendungen 23.916 0 -12.255 642 12.303

Wertaufholungen/-minderungen 454 0 0 0 454

Fair Value Bewertung 0 1.464 0 2.808 4.272

Abgangsergebnisse 0 0 0 -155 -155

Nettoergebnis 24.370 1.464 -12.255 3.295 16.874

Amortised Cost (AC)

Fair Value through Profit & Loss (FVPL)

Fair Value Other Comprehensive Income (FVOCI)
Financial Liabilities at Amortised Cost (FLAC)

Dividenden und Aufwendungen aus Beteiligungen, die
im Beteiligungsergebnis ausgewiesen werden, sind nicht
Teil des Nettoergebnisses. Wertminderungen, Wertauf-
holungen und Abgangsergebnisse der finanziellen Ver-
mdogenswerte und Schulden at Amortised Cost werden
in den sonstigen betrieblichen Ertragen und Aufwendun-
gen ausgewiesen.

Grundsatze des Finanzrisikomanagements

Der SWIETELSKY Konzern unterliegt hinsichtlich seiner
Vermoégenswerte, Schulden und geplanten Transak-
tionen Kredit-, Markt- und Liquiditatsrisiken. Ziel des
Finanzrisikomanagements ist es, diese Risiken zu steu-
ern und zu begrenzen.

Die Grundsétze des Finanzrisikomanagements werden
durch das Management festgelegt und vom Aufsichts-

rat berwacht. Die Umsetzung obliegt dem Konzerntrea-
sury und den dezentralen Treasuryeinheiten. Vereinzelt
werden Risiken durch derivative Finanzinstrumente re-
duziert. Der Einsatz derivativer Finanzinstrumente ist im
Konzern entsprechenden Bewilligungs- und Kontrollver-
fahren unterworfen.
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Zinsénderungsrisiko
Im Wesentlichen resultiert das Zinsanderungsrisiko aus variabel verzinsten Guthaben bei Kreditinstituten und
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten. Das Risiko besteht demnach in steigenden Aufwandszinsen bzw
sinkenden Ertragszinsen, die sich aus einer nachteiligen Veranderung der Marktzinsen ergeben.
Guthaben bei Kreditinstituten Durchschnitts- Durchschnitts-
Buchwert verzinsung *) Buchwert verzinsung *)
Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 2024/25 31.3.2024 2023/24
variabel verzinst
EUR 387.072 2,07% 416.819 3,27%
HUF 37.762 0,23% 60.533 0,12%
RON 6.970 0,00% 8.330 0,00%
CzZK 32.026 2,50% 37.393 4,16%
GBP 13.728 0,00% 11.018 0,00%
PLN 25.444 0,66% 25.990 0,57%
DKK 1.594 0,18% 1.665 1,81%
Ubrige 1.807 0,95% 1.271 0,53%
506.403 563.019
*) Bei kurzfristigen Veranlagungen (Termingelder) sind davon abweichend héhere Verzinsungen erzielt worden.
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten Durchschnitts- Durchschnitts-
Buchwert verzinsung Buchwert verzinsung
Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 2024/25 31.3.2024 2023724
variabel verzinst
AUD 3.080 2,06% 5.219 2,96%
Ubrige 109 4,86% 67 3,98%
3.188 5.286
fix verzinst
GBP 6.608 1,86% 7.531 1,86%
CzZK 277 6,21% 359 6,21%
6.885 7.890

10.073 13.176
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Wenn das Marktzinsniveau zum 31. Marz 2025 um

50 Basispunkte hoher gewesen wére, waren das Ergeb-
nis nach Steuern und das Eigenkapital um TEUR 1.937
(Vorjahr: TEUR 2.126) hoher gewesen. Eine Verminderung
des Marktzinsniveaus um 50 Basispunkte hatte eine be-
tragsmaBig gleiche Verminderung des Ergebnisses nach
Steuern und des Eigenkapitals bedeutet.

Die Berechnungen erfolgten auf Basis dieser finanziellen
Vermodgenswerte und Schulden zum jeweiligen
Bilanzstichtag. Dabei wurde unterstellt, dass das Risiko
am Bilanzstichtag im Wesentlichen das Risiko wahrend
des Geschéftsjahres reprasentiert. Bei der Analyse
wurden alle anderen Variablen, insbesondere Wechsel-

Konzernanhang

Wahrungséanderungsrisiko

90

Im Wesentlichen resultiert das Risiko aus Bankgut-
haben, Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
in Fremdwahrung sowie Euro-Forderungen und Euro-
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in
Tochterunternehmen, deren funktionale Wahrungen
vom Euro abweichen. Aufgrund der dezentralen
Konzernstruktur ergeben sich jedoch zumeist natirlich
geschlossene Wahrungspositionen, da sich Forderun-
gen und Verbindlichkeiten aus der Geschéftstatig-
keit zumeist in derselben Wahrung gegeniiberstehen.
Die Kreditfinanzierung und Veranlagung der Konzern-
gesellschaften erfolgen vorwiegend in der jeweiligen

kurse, konstant angenommen. Als Steuersatz werden Landeswéahrung.
23% (Vorjahr: 23,75%) verwendet.
Entwicklung der wesentlichen Konzernwéahrungen

Stichtagskurs Stichtagskurs  Durchschnittskurs = Durchschnittskurs

31.3.2025 31.3.2024 2024/25 2023/24

Wéhrung 1 Euro= 1 Euro= 1 Euro= 1 Euro=
Australischer Dollar AUD 1,7318 1,6607 1,6521 1,6537
Schweizer Franken CHF 0,9531 0,9766 0,9511 0,9607
Tschechische Krone CzK 24,9620 25,3050 25,1226 24,3698
Danische Krone DKK 7,4613 7,4580 7,4591 7,4541
Britisches Pfund GBP 0,8354 0,8551 0,8393 0,8630
Ungarischer Forint HUF 402,3500 395,2600 400,0817 382,6442
Norwegische Krone NOK 11,4130 11,6990 11,6773 11,5716
Polnischer Zloty PLN 4,1840 4,3123 4,2672 4,4319
Ruménischer Leu RON 4,9771 4,9735 4,9762 4,9626
Schwedische Krone SEK 10,8490 11,5250 11,4084 11,5086
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Eine Auf- bzw Abwertung des Euro um 10% gegen-
lber samtlichen Wahrungen zum 31. Marz 2025 hatte
eine Verdnderung des Ergebnisses nach Steuern und
des Eigenkapitals um TEUR 2.176 zur Folge gehabt
(Vorjahr: TEUR 1.663).

Die Berechnungen erfolgten auf Basis der Besténde
der finanziellen Vermogenswerte und Schulden zum
jeweiligen Bilanzstichtag. Wahrungsrisiken aus Euro-
Positionen in Tochterunternehmen, deren funktionale
Wahrungen vom Euro abweichen, wurden dem Wah-
rungsrisiko der funktionalen Wéhrung des jeweiligen
Tochterunternehmens zugerechnet. Wechselkursbe-
dingte Differenzen aus der Umrechnung von Abschliis-
sen in die Konzernwéhrung blieben unberiicksichtigt.
Bei der Analyse wurden alle anderen Variablen, insbe-
sondere Zinssétze, konstant angenommen. Als Steuer-
satz werden 23% (Vorjahr: 23,75%) verwendet.

Sonstige Marktpreisrisiken

Der SWIETELSKY Konzern ist neben Wahrungs- und
Zinsanderungsrisiken auch anderen Preisrisiken aus
finanziellen Vermogenswerten und Schulden ausgesetzt,
die insgesamt aber von untergeordneter Bedeutung fiir
den Konzern sind.

Konzernanhang 91

Kreditrisiko

Aufgrund der breiten Streuung und einer laufenden Boni-
tatspriifung unserer Kund/inn/en kann das Kreditrisiko
bei den Kundenforderungen als gering eingestuft werden.
Das Ausfallsrisiko bei den anderen auf der Aktivseite aus-
gewiesenen origindren Finanzinstrumenten ist ebenfalls
als gering anzusehen, da es sich bei den Finanzpartnern
und Finanzpartnerinnen des Konzerns ausschlieflich um
Finanzinstitute mit bester Bonitat handelt. Die Buchwerte
der finanziellen Vermogenswerte der Aktivseite stellen
das maximale Ausfallsrisiko dar.

Die Vertragsvermdgenswerte in Hohe von TEUR 284.830
(Vorjahr: TEUR 253.776) und die Forderungen gegen-
Uber Arbeitsgemeinschaften in Hohe von TEUR 51.265
(Vorjahr: TEUR 48.008) betreffen laufende Bauvorhaben
und sind daher gréBtenteils noch nicht fallig. Von den (ib-
rigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in
Hohe von TEUR 202.762 (Vorjahr: TEUR 144.648) sind nur
unwesentliche Betrage lberfallig und nicht wertberichtigt.

Brancheniiblich bestehen dariiber hinaus bei Arbeits-
gemeinschaften, an denen Gesellschaften des
SWIETELSKY Konzerns beteiligt sind, eine gesamt-
schuldnerische Haftung mit den anderen Partnern und
Partnerinnen sowie Bankavale liberwiegend fiir Ange-
bots-, Vertragserfiillungs- und Gewahrleistungsver-
pflichtungen und Vorauszahlungen. Riickhaftungen

fir Vertragserfiillungsgarantien, bei denen ein Ab-

fluss von Ressourcen unwahrscheinlich ist, bestehen
zum Stichtag 31. Mérz 2025 in Hohe von TEUR 234.450
(Vorjahr: TEUR 185.279). Darliber hinaus besteht ein
abgeleitetes Kreditrisiko aus den bei Zahlungsgarantien
libernommenen Haftungen, fiir assoziierte Unternehmen
und sonstige Beteiligungen, im AusmaB von TEUR 3.273
(Vorjahr: TEUR 4.643).
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Liquiditatsrisiken

Ein wesentliches Ziel des Finanzrisikomanagements im SWIETELSKY Konzern ist es, die jederzeitige Zahlungsfahigkeit
und die finanzielle Flexibilitat sicherzustellen. Zu diesem Zweck wird eine Liquiditatsreserve in Form von ungeniitzten
Kreditlinien (Bar- und Avalkredite) — und bei Bedarf in Form von Barbestanden, bei Banken von hoher Bonitéat, vorgehal-

ten. Diese ungeniitzten Kreditlinien haben meist eine Laufzeit von bis zu zwolf Monaten und werden laufend prolongiert.

Der mittel- und langfristige Liquiditatsbedarf wird durch Schuldscheindarlehen und Bankkredite sichergestellt.

Aus den Finanzverbindlichkeiten ergeben sich folgende vertraglich vereinbarte Zahlungsverpflichtungen
(Zins- und Tilgungszahlungen) in den Folgejahren:

Cashflows Cashflows Cashflows

Buchwert 1.4.2025 - 1.4.2026 - ab

Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 31.3.2026 31.3.2030 1.4.2030
Schuldscheindarlehen 129.839 5.693 140.563 0]
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 10.073 2.252 7.229 1.114
Leasingverbindlichkeiten 122.022 34.389 77.280 20.128
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 628.821 599.839 28.981 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 23.621 20.957 2.664 0]
914.376 663.130 256.718 21.242

Cashflows Cashflows Cashflows

Buchwert 1.4.2024 - 1.4.2025 - ab

Zahlen in Tsd Euro 31.3.2024 31.3.2025 31.3.2029 1.4.2029
Schuldscheindarlehen 129.757 6.243 146.289 0
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 13.176 3.236 8.260 2.197
Leasingverbindlichkeiten 132.277 37.249 82.531 26.268
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 567.285 535.220 32.065 0]
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 18.393 15.912 2.481 0
860.888 597.860 271.626 28.465

Die Zinszahlungen wurden auf Basis der zuletzt am oder vor dem 31. Marz 2025 bzw 31. Marz 2024
gefixten Zinssétze berechnet. Planzahlen fiir zukiinftige neue Verbindlichkeiten gehen nicht ein.
Jederzeit riickzahlbare finanzielle Verbindlichkeiten sind immer dem friihesten Laufzeitband zugeordnet.
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Fair Value-Hierarchie

Die folgenden Tabellen stellen die zum Fair Value bewer-
teten, finanziellen Vermogenswerte und Schulden, sowie
die nicht zum Fair Value bewerteten finanziellen Vermo-
genswerte und Schulden nach ihren Bewertungsmetho-
den entsprechend der dreistufigen Fair Value-Hierarchie
der IFRS dar. Die einzelnen Stufen spiegeln die Bedeu-
tung der fiir die Bewertung verwendeten Inputfaktoren
wider und sind wie folgt definiert:

Stufe 1: Diese Stufe betrifft auf aktiven Markten
notierte (unverandert ibernommene) Preise fiir
identische Vermégenswerte oder Schulden. Der
SWIETELSKY Konzern hélt derzeit Anleihen, Invest-
mentfonds, Aktien und Derivate, die dieser Stufe
zuzuordnen sind und deren Fair Value dem Kurswert
bzw rechnerischen Wert entspricht.

Stufe 2: Diese Stufe betrifft fiir den Vermoégenswert oder
die Schuld entweder direkt (dh als Preis) oder indirekt
(dh von Preisen abgeleitete) beobachtbare Inputfak-
toren, bei denen es sich nicht um notierte Preise nach
Stufe 1 handelt. Dieser Stufe wird eine Riickdeckungs-
versicherung zugeordnet, die mit dem Riickkaufswert
des Deckungskapitals zum Stichtag bewertet wurde.
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Stufe 3: Diese Stufe betrifft fiir den Vermdgenswert oder
die Schuld herangezogene Inputfaktoren, die nicht auf
beobachtbaren Marktdaten basieren (nicht beobacht-
bare Inputfaktoren). Dieser Stufe werden, sofern relevant,
langfristige finanzielle Vermégenswerte, Anleihen,
Schuldscheindarlehen, Verbindlichkeiten gegeniiber Kre-
ditinstituten und Leasingverbindlichkeiten zugeordnet,
soweit keine Marktpreise verfligbar sind. Die Fair Values
werden mit der Discounted Cashflow Methode ermittelt
und entsprechen damit den Barwerten der damit ver-
bundenen Zahlungen unter Beriicksichtigung der jeweils
aktuellen Marktparameter (insbesondere Zinssatze,
Wechselkurse, Bonitét des Kontrahenten bei Forderun-
gen, Nichterfiillungsrisiko bei Verbindlichkeiten).

Wenn die Bestimmung des Fair Value eines finanziellen
Vermdgenswertes oder einer finanziellen Schuld
verwendete Inputfaktoren in unterschiedlichen Stufen
der Fair Value-Hierarchie eingeordnet werden kdnnen,
wird die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert in ihrer
Gesamtheit der Stufe der Fair Value-Hierarchie zugeord-
net, die dem niedrigsten Inputfaktor entspricht, der fiir
die Bewertung insgesamt wesentlich ist. Der Konzern
erfasst Umgliederungen zwischen verschiedenen Stufen
der Fair Value-Hierarchie zum Ende der Berichtsperiode,
in der die Anderung eingetreten ist. Wahrend des
Geschéaftsjahres kam es zu keinen Umgliederungen
zwischen den einzelnen Stufen.



Swietelsky AG Geschaftsbericht Konzernanhang 94
2024/25

Buchwerte, Fair Values und Fair Value-Hierarchie der zum Fair Value bewerteten finanziellen

Vermoégenswerte und Schulden

Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 Buchwert Fair Value Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

Aktiva

Wertpapiere 66.088 66.088 65.969 120 0

Zahlen in Tsd Euro 31.3.2024 Buchwert Fair Value Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

Aktiva

Wertpapiere 64.248 64.248 63.997 251 0

Buchwerte, Fair Values und Fair Value-Hierarchie
der nicht zum Fair Value bewerteten finanziellen
Vermoégenswerte und Schulden

Die liquiden Mittel, Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen, die sonstigen finanziellen Forderungen, die
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie

Fix verzinste Finanzverbindlichkeiten:

die sonstigen finanziellen Schulden haben liberwiegend
kurze Restlaufzeiten. Die Finanzverbindlichkeiten mit
Ausnahme von folgenden fix verzinsten Verbindlichkei-
ten sind variabel verzinst. Das Management geht daher
bei diesen Finanzinstrumenten davon aus, dass der
Buchwert eine angemessene Naherung des Fair Value
darstellt.

Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 Buchwert Fair Value Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Passiva

Schuldscheindarlehen 61.924 63.809 0 0] 63.809
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 6.885 6.225 0 0 6.225
Zahlen in Tsd Euro 31.3.2024 Buchwert Fair Value Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Passiva

Schuldscheindarlehen 61.885 62.644 0 0 62.644
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 7.890 6.338 0 0 6.338

Saldierung von finanziellen Vermégenswerten
und finanziellen Schulden

Im SWIETELSKY Konzern werden finanzielle
Vermoégenswerte und finanzielle Schulden in der
Bilanz nicht saldiert ausgewiesen.

Kapitalmanagement
Zielsetzung des Kapitalmanagements ist es, eine

starke Kapitalbasis zu erhalten, damit weiterhin eine
der Risikosituation des Konzerns entsprechende

Rendite fiir die Aktionére erzielt, die zukiinftige Ent-
wicklung des Unternehmens geférdert und auch fiir
andere Interessensgruppen Nutzen gestiftet werden
kann. Das Management betrachtet als Kapital aus-
schlieBlich das buchméaBige Eigenkapital nach IFRS.
Zum Bilanzstichtag betrug die Eigenkapitalquote rund
40% (Vorjahr: 39%).

Die Kapitalmanagementstrategie des Konzerns zielt
darauf ab, dass die Konzerngesellschaften eine den
lokalen Anforderungen entsprechende Eigenkapital-
ausstattung haben. Im Berichtsjahr wurden alle extern
auferlegten Kapitalanforderungen erfiillt.
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Sonstige Angaben

(21) Segmentberichterstattung

Einteilung der Segmente

Die Segmentierung basiert auf der internen Berichterstat-
tung (Managementapproach). Da das Baugeschéft stark
regional gepragt ist, wird SWIETELSKY priméar nach re-
gionalen Gesichtspunkten gefiihrt. Die konzerninternen
Organisations- und Managementstrukturen und somit
auch das interne Berichtswesen folgen dieser regionalen
Einteilung und werden so an das oberste Filihrungs-
gremium (Chief Operating Decision Maker) berichtet.

Das operative Geschaft der SWIETELSKY Gruppe ist

in finf Segmente unterteilt: Osterreich, Deutschland,
Ungarn, Tschechien und Andere Lénder. Das Segment
yJAndere Lander” umfasst Ruménien, Kroatien, Slowakei,
Polen, Lettland, GroBbritannien, Schweiz, Norwegen,
Niederlande, Danemark, Schweden und Australien. Die
Segmentabgrenzung erfolgt nach dem Land, in dem sich
der Sitz der Gesellschaft befindet. Die Leistungen inner-
halb und zwischen den Segmenten werden zu Markt-
preisen verrechnet.

In den Segmenten werden folgende Bauleistungen erbracht:

Osterreich Deutschland Ungarn

Tschechien

Andere Lander

StraBenbau StraBenbau Straenbau

Straenbau

Straenbau

Eisenbahnoberbau Eisenbahnoberbau Eisenbahnoberbau

Eisenbahnoberbau

Eisenbahnoberbau

Hochbau Hochbau Hochbau Hochbau Hochbau
Tiefbau Tiefbau Tiefbau Tiefbau Tiefbau
Tunnelbau X X X X
Segmentbericht Information zu wesentlichen Kund/inn/en

Die Segmentberichterstattung erfolgt auf Basis der in-
ternen Berichterstattung und wird auf die Umsatzer-
I6se und das Ergebnis vor Steuern (EBT) der einzelnen
Segmente Ubergeleitet. Die Bauleistung entspricht der
in den jeweiligen Segmenten erbrachten Leistung —
ohne interne Leistungsverrechnungen. Die Segment-
investitionen beinhalten Zugénge in den immateriellen
Vermdgenswerten, Sachanlagen und Finanzanlagen.
Es erfolgt keine Angabe des Segmentvermdgens, da
dieses nicht Bestandteil des regelmafigen Manage-
ment Reportings ist.

Wie im Vorjahr wurde mit keinem externen Kunden
und keiner externen Kundin mehr als 10% des Konzern-
umsatzes erwirtschaftet.
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Segmentinformationen 2024/25
) Andere Konsoli-

Zahlen in Tsd Euro Osterreich Deutschland Ungarn Tschechien Lander dierung Konzern
Bauleistung 1.987.574 562.061 141.991 446.402 532.094 0 3.670.123
Uberleitung zum IFRS-Abschluss -273.171
Umsatzerlose 1.928.051 569.524 150.242 445,183 544.671 -240.720 3.396.952
Segmentergebnis 86.579 37.585 9.020 15.538 28.081 0 176.804

im Segmentergebnis enthalten:

Zinsertrage 21.475 2.008 3.455 1.091 2.359

Zinsaufwendungen -16.313 -633 -236 -832 -1.389

Abschreibungen -565.950 -13.592  -3.343 -7.087 -9.958

Ergebnis aus Equity-Beteiligungen 32.121 3.475 0 0 -567
Uberleitung zum IFRS-Abschluss -4.858
Ergebnis vor Steuern (EBT) 139.800 47.105 12.257 15.636 35.646 -78.498 171.947
Investitionen 144.613 38.846 2.744 22.312 21.626 -397 229.744
Auftragsstand 2.101.400 414.476 151.546 363.365 1.099.764 0 4.130.551
Segmentinformationen 2023/24 Andere  Konsoli-
Zahlen in Tsd Euro Osterreich Deutschland Ungarn Tschechien Lander dierung Konzern
Bauleistung 2.019.104 478.577 179.869 380.327 459.968 0 3.517.845
Uberleitung zum IFRS-Abschluss -297.811
Umsatzerlose 1.933.637 493.614 189.916 385.909 467.132 -250.174 3.220.034
Segmentergebnis 96.489 7811 17.271 16.010 26.552 0 164.133

im Segmentergebnis enthalten:

Zinsertrage 23.959 883 7.292 1.682 1.482

Zinsaufwendungen -14.968 -1.473 -291 -1.261 -1.763

Abschreibungen -560.056 -11.349  -3.705 -7.112 -8.175

Ergebnis aus Equity-Beteiligungen 25.918 2.363 0 0 416
Uberleitung zum IFRS-Abschluss -13.996
Ergebnis vor Steuern (EBT) 146.036 14.669 16.160 13.705 30.269 -70.702 150.137
Investitionen 131.307 23.014 11.649 22.032 11.518 -1.432  198.088
Auftragsstand 1.5622.856 321.867 158.420 367.343 734.771 0 3.105.257
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Die wesentlichen Uberleitungspositionen resultieren aus nicht konsolidierten Gesellschaften,

Arbeitsgemeinschaften sowie IFRS-Bewertungen.

Die Uberleitung der Bauleistung zu den Umsatzerldsen:
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Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023724
Beteiligungen, Arbeitsgemeinschaften -283.476 -292.759
IFRS-Bewertungen 10.305 -5.052
Uberleitung -273.171 -297.811
Die Uberleitung des Segmentergebnisses zum Ergebnis vor Steuern (EBT):

Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023724
Beteiligungsergebnis -4.708 -6.398
IFRS-Bewertungen -149 -7.598
Uberleitung -4.858 -13.996
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(22) Angaben zu nahestehenden
Unternehmen

In den erbrachten Leistungen sind im Wesentlichen
Bauleistungen des Konzerns zu marktiblichen Bedin-
gungen fir unterschiedliche nahestehende Personen
und Unternehmen zusammengefasst.

Konzernanhang 98

Dr. Daniela Huemer (Aufsichtsratsmitglied) ist Partnerin
der Kanzlei Haslinger / Nagele Rechtsanwélte GmbH,
die zu marktiblichen Bedingungen Beratungsleistun-
gen fiir den Konzern erbringt.

Erbrachte Leistungen

Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023/24 31.3.2025 31.3.2024
Thumersbacher Gerateverleih GmbH 38 172 7
Harald Gindl, MBA 0 870 0
Ubrige 0 118 0

Erhaltene Leistungen

Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023/24 31.3.2025 31.3.2024
Haslinger / Nagele Rechtsanwélte GmbH 67 86 0]
Ubrige 80 104 0

Zum Bilanzstichtag bestehen keine Verrechnungsforderungen/-verbindlichkeiten

an die Aktionare aufgrund von Vorweggewinnen.

Forderungen

Verbindlichkeiten
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(23) Angaben iiber Organe

Vorstand

DI Dr. Peter Krammer
Harald Gindl, MBA

Dipl.-Ing. Klaus Bleckenwegner

August Weichselbaumer

Peter Gal (bis 30. September 2024)

Aufsichtsrat

Adolf Scheuchenpflug, Vorsitzender
Dr. Glinther Grassner, Stellvertreter des Vorsitzenden

Ing. Franz Rohr

Dr. Stefan Ebner

Dr. Daniela Huemer

DI Johannes Dotter
Andrea Steinkellner
Manuel Madurski

Mag. (FH) Andrea Bauer

In den Gehaltsaufwendungen sind die Gesamtbeziige des Vorstands, kurzfristig féllige Leistungen, in Hohe
von TEUR 9.150 (Vorjahr: TEUR 9.572) enthalten. Der Abfertigungsaufwand, Leistungen nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, betrifft mit TEUR 1.085 (Vorjahr: TEUR 1.290) den Vorstand. Den Aufsichtsratsmitgliedern

wurden Vergiitungen in Hohe von TEUR 841 (Vorjahr: TEUR 743) gewahrt.

(24) Zeitpunkt der Genehmigung zur Veroffentlichung

In Osterreich wird bei Aktiengesellschaften der vom Vorstand aufgestellte Konzernjahresabschluss vom Auf-
sichtsrat festgestellt. Die Sitzung des Aufsichtsrats der Swietelsky AG zur Feststellung des Konzernjahresab-

schlusses zum 31. Marz 2025 wird am 22. Juli 2025 stattfinden.

(25) Besondere Ereignisse nach dem Schluss des Geschaftsjahres

Nach dem Schluss des Geschéftsjahres haben sich keine besonderen Vorgénge ereignet.

Linz, am 4. Juli 2025
Der Vorstand

DI Dr. Peter Krammer
CEO, COO Bahnbau

// |
|““ } _4
v/‘//' /SMC

N/ 1/
Dipl.-Ing. Klaus Bleckenwegner
COO International

Z )) r" ; {I!"
Harald Gindl, MBA
CFO
\
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rd Y
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|

~August Weichselbaumer

COO OBsterreich

99



Swietelsky AG Geschaftsbericht Konzernanlagenspiegel 100 Swietelsky AG Geschaftsbericht Konzernanlagenspiegel 101
2024/25 2024/25
31. Marz 2025
K I ' I
Anschaffungs- und Herstellungskosten kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Anderung Anderung
des Konso- des Konso-
Stand am lidierungs- Wahrungs- Umbu- Stand am Stand am lidierungs- Wahrungs- Umbu- Stand am Stand am Stand am
Zahlen in Tsd Euro 1.4.2024 kreises  differenz  chungen Zugdnge Abgédnge 31.3.2025 1.4.2024 kreises  differenz  chungen Zugange Abgédnge 31.3.2025 31.3.2025 31.3.2024
I. Immaterielle Vermdgenswerte:
1. Software und Lizenzen 20.932 23 -2 121 692 228 21.638 19.774 23 -2 0 751 218 20.327 1.211 1.158
2. Firmenwert 3.966 1.625 0 0 0 0 5.491 0 0 0 0 0 0 0] 5.491 3.966
3. Geleistete Anzahlungen 171 0] 1 -112 210 0 270 0] 0 0 0 0] 0] 0 270 171
25.069 1.548 -1 9 903 228 27.300 19.774 23 -2 0 751 218 20.327 6.972 5.295
Il. Sachanlagen:
1. Grundstiicke, grund-
stlicksgleiche Rechte und
Bauten, einschlielich der 334.191  28.491 -351 23557  13.748 8.144  391.492 92.289 1.315 17 0  15.290 4823  104.054 087.437  241.902
Bauten auf fremdem Grund
(Grundwert TEUR 94.516;
Vorjahr: TEUR 78.786)
davon Nutzungsrechte IFRS 16 65.174 2.225 -76 0 5.422 7.377 65.368 20.668 976 -37 0 8.586 4.375 25.818 39.550 44.505
2. Technische Anlagen
. 753.615 14.945 251 36.168 81.602 24.339 862.242 488.608 7.052 -101 0 73.729 20.210 549.079 313.163  265.007
und Maschinen
davon Nutzungsrechte IFRS 16 66.104 0 519 -6.523 616 6.497 54.219 18.847 0 274 -2.006 5.645 5.578 17.182 37.037 4'7.257
3. Andere Anlagen, Betriebs-und 57 gy 1.800 367 0789 44923 27485  230.497 118.541 1.127 195 0 30871 23783 126.951 103546  89.263
Geschaftsausstattung
davon Nutzungsrechte IFRS 16 81.009 35 115 0 25.230 19.478 86.911 37.017 0 46 0 18.904 17.680 38.288 48.623 43.992
4. Anlagen in Bau 51.5631 636 66 -62.523 62.202 927 50.985 0 0 -0 0 85 0 85 50.900 51.531
1.347.140 45.872 333 -9  202.476 60.595 1.535.216 699.438 9.495 76 0 119.975 48.815 780.168 755.047  647.702
davon Nutzungsrechte IFRS 16 212.287 2.260 558 -6.523 31.268 33.362  206.497 76.533 976 282 -2.006 33.135 27.633 81.288 125.210  135.754
1.372.209 47.419 332 0 203.378 60.823 1.562.515 719.212 9.517 74 0 120.726 49.033 800.496 762.020 652.997
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2024/25 2024/25
31. Marz 2024
K I ' I
Anschaffungs- und Herstellungskosten kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Anderung Anderung
des Konso- des Konso-
Stand am lidierungs- Wahrungs- Umbu- Stand am Stand am lidierungs- Wahrungs- Umbu- Stand am Stand am Stand am
Zahlen in Tsd Euro 1.4.2023 kreises  differenz chungen Zugdnge Abgédnge 31.3.2024 1.4.2023 kreises  differenz  chungen Zugange Abgédnge 31.3.2024 31.3.2024 31.3.2023
I. Immaterielle Vermdgenswerte:
1. Software und Lizenzen 21.079 -1 -34 21 354 486 20.932 17.879 -1 -30 0 2.415 489 19.774 1.158 3.199
2. Firmenwert 9.124 0 0 0 0 5.158 3.966 0 0 0 0 5.158 5.158 0] 3.966 9.124
3. Geleistete Anzahlungen 4 0 0 0 167 0 171 0 0 0 0 0 0 0 171 4
30.207 -1 -34 21 521 5.644 25.069 17.879 -1 -30 0 7.573 5.647 19.774 5.295 12.328
Il. Sachanlagen:
1. Grundstiicke, grund-
stlicksgleiche Rechte und
Bauten, einschlielich der 327.495  -1527  -2.545 4385 19420  13.038  334.191 85.750 0 -880 49 13.702 6.234  92.289 041.902  241.745
Bauten auf fremdem Grund
(Grundwert TEUR 78.786;
Vorjahr: TEUR 75.489)
davon Nutzungsrechte IFRS 16 64.768 0 -419 -887 13.926 12.214 65.174 19.133 0 -175 -118 7.551 5.723 20.668 44,505 45.635
2. Technische Anlagen
. 725.473 0 -4.528 2.526 61.349 31.204 753.615 455.059 0 -3.023 -2.685 67.525 28.267  488.608 265.007  270.413
und Maschinen
davon Nutzungsrechte IFRS 16 74.572 0 602 -7.019 1.679 3.631 66.104 17.913 0 262 -3.619 7.922 3.631 18.847 47.257 56.659
3 Andere Anlagen, Betriebs=und 193 909 0  -2438 3067 38481 25209 207.803 111.812 0  -1348 2734 28672 23330 118540 80.263  82.090
Geschaftsausstattung
davon Nutzungsrechte IFRS 16 77.231 0 -1.003 -858 23.975 18.337 81.009 37.208 0 -465 -286 17.845 17.285 37.017 43.992 40.023
4. Anlagen in Bau 19.584 -8.703 -602 -9.999 51.291 40 51.5631 0 0 0 0 36 36 0 51.5631 19.584
1.266.454 -10.230 -10.113 -21 170.541 69.491 1.347.140 652.621 0 -5.251 0 109.935 57.867 699.437 647.702  613.831
davon Nutzungsrechte IFRS 16  216.571 0] -820 -8.763 39.480 34.182 212.287 74.254 0 -378 -4.023 33.318 26.639 76.533 135.754  142.317
1.296.661 -10.231 -10.147 0 171.062 75.135 1.372.209 670.500 -1 -5.281 0 117.508 63.514 719.211 652.997 626.159
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Vollkonsolidierte Gesellschaften Wahrung Stammkapital Kapitalanteil
A.S.T. Baugesellschaft m.b.H. AT  Zirl TEUR 35 100%
Bahnbau Petri Hoch- und Tiefbau Gesellschaft m.b.H. AT Fischamend TEUR 40 100%
Boschweg Alpha Projektentwicklungs GmbH & Co KG AT Linz EUR 1.000 100%
Boschweg Beta Projektentwicklungs GmbH & Co KG AT Linz EUR 1.000 100%
C. Peters Baugesellschaft m.b.H. AT Linz TEUR 105 100%
CONTELA GmbH AT Hoérsching TEUR 35 100%
Duswald Bau GmbH ar Neumarktim TEUR 37 100%
Hausruckkreis
Georg Fessl GmbH AT Zwettl TEUR 150 100%
HTB Baugesellschaft m.b.H. AT Arzlim Pitztal TEUR 40 100%
Huemer GmbH AT Engerwitzdorf TEUR 35 100%
Ing. Baierl Gesellschaft m.b.H. AT i‘:ig:ztmhe” TEUR 86 100%
Jos. Ertl GmbH AT Horsching TEUR 105 100%
Kallinger Bau GmbH AT Fischamend TEUR 35 100%
Klaus Hennerbichler GmbH AT m?j;rz‘fsrg im TEUR 37 100%
Kontinentale Baugesellschaft m.b.H. AT \éveari‘T"EZ;‘Z” an TEUR 75 100%
Metallbau Wastler GmbH AT Linz TEUR 73 100%
Romberger Fertigteile GmbH AT Gurten TEUR 900 100%
RTS Rail Transport Service GmbH AT Graz TEUR 100 100%
Swietelsky Bautrager Ges.m.b.H. AT Linz TEUR 85 100%
Swietelsky Developments GmbH AT Wien TEUR 35 100%
Swietelsky Energie GmbH AT Horsching TEUR 37 100%
Swietelsky Liegenschaftsentwicklungs GmbH AT Linz TEUR 35 100%
Swietelsky Liegenschaftsverwaltung Bauhof Asten GmbH AT Linz TEUR 35 100%



Geschaftsbericht
2024/25

Swietelsky AG

Beteiligungsliste

105

Vollkonsolidierte Gesellschaften Wahrung Stammkapital Kapitalanteil
Swietelsky Liegenschaftsverwaltung Fischamend GmbH AT Linz TEUR 40 100%
Swietelsky Liegenschaftsverwaltung Klagenfurt GmbH AT Linz TEUR 10 100%
Swietelsky Liegenschaftsverwaltung Trumau GmbH AT Linz TEUR 10 100%
Swietelsky Tunnelbau GmbH AT Salzburg TEUR 35 100%
Swietelsky Tunnelbau GmbH & Co KG AT Salzburg TEUR 35 100%
Wohnanlage Harterhofweg 99 GmbH AT Innsbruck TEUR 35 100%
SWIETELSKY RAIL (AUSTRALIA) PTY LTD AU 2320 Telarah TAUD 5.400 100%
Swietelsky Rail Schweiz AG CH Rotkreuz TCHF 100 100%
Centrum TGM s.r.o. CZ Praha 8, Karlin TCZK 100 100%
JB Stavebni, s.r.o. cz Brmo. Homi TCZK 200 100%
Herspice
Swietelsky Rail CZ s.r.o. CZ Ceské Budgjovice TCZK 200 100%
SWIETELSKY Real Estate CZ s.r.o. CZ Ceské Budé&jovice TCZK 200 100%
SWIETELSKY stavebni s.r.o. CZ Ceské Budgjovice TCZK 250.000 100%
RTS Rail Transport Service Germany GmbH DE Miinchen TEUR 25 100%
Swietelsky Bahnsicherung Deutschland GmbH DE (SECIEZ;‘ha”se” TEUR 25 100%
SWIETELSKY Baugesellschaft m.b.H. DE Traunstein TEUR 1.600 100%
SWIETELSKY Umwelttechnik GmbH DE Traunstein TEUR 25 100%
Verwertungsgesellschaft Vogtland mbH DE Neuensalz TEUR 50 100%
Wadle Bauunternehmung GmbH DE Essenbach TEUR 25 100%
Railsafe ApS DK Slagelse TDKK 80 100%
Swietelsky Rail Danmark ApS DK Glumsg TDKK 700 100%
Harry Needle Railroad Company Ltd GB Manchester GBP 100 100%
SWIETELSKY CONSTRUCTION COMPANY LTD. GB Reading TGBP 100 100%
Swietelsky d.o.o. HR Zagreb TEUR 771 100%
CELL-BahnBau Danubia Kft. HU Celldomolk THUF 6.000 100%
DS VASUT Kit. HU Celldomolk THUF 17.000 100%
Mandarino Kft. HU Budapest THUF 3.000 100%
SWIETELSKY Epits Korlatolt Felelsségii Tarsasag HU Budapest THUF 5.001 100%
SWIETELSKY Magyarorszag Kft. HU Budapest THUF 1.579.120 100%
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Vollkonsolidierte Gesellschaften Wahrung Stammkapital Kapitalanteil
Swietelsky Vasuttechnika Kft. HU Celldomdlk THUF 3.000 100%
Swietelsky Rail Benelux B.V. NL JR Oisterwijk TEUR 18 100%
Swietelsky Rail Norway AS NO Drammen TNOK 800 100%
Swietelsky Rail Polska Sp. z o.0. PL Krakow TPLN 50 100%
Swietelsky Sp. z 0.0. PL Lublin TPLN 880 100%
S.C. DRUMSERV SA RO Targu Mures TRON 7.082 100%
Swietelsky Construct S.R.L. RO Bucuresti TRON 699 100%
Swietelsky Rail Sweden AB SE Stockholm TSEK 25 100%
Swietelsky-Slovakia spol. s r.o. SK Bratislava TEUR 89 100%
Assoziierte Gesellschaften Wahrung Stammkapital Kapitalanteil
Betriebsgeselischaft mbt AT Lin: TEUR 3 0%
Eurailpool GmbH DE Ismaning TEUR 5.000 50%
Swietelsky-Faber GmbH Kanalsanierung DE Schlierschied TEUR 50 50%
Sonstige Beteiligungen — nicht konsolidiert Wahrung Stammkapital Kapitalanteil
TB Betonwerk Zams GmbH AT Zams TEUR 35 52%
ASB Norsach GmbH AT Linz TEUR 35 50%
ASW - Asphaltmischanlage Zams GmbH AT Zams TEUR 36 50%
ASW - Asphaltmischanlage Zams GmbH & Co. KG AT Zams TEUR 150 50%
AWM Asphaltwerk Métschendorf Gesellschaft m.b.H. AT Graz-St.Peter TEUR 35 50%
AN Asphaltwerk IVtschendort AT Graz-St.Peter TEUR 40 50%
Hausruck Baugesellschaft m.b.H. AT SchliBlberg TEUR 240 50%
PAM-Pongauer Asphaltmischanlagen GmbH ar St-Johann TEUR 36 50%
im Pongau
PAM-Pongauer Asphaltmischanlagen GmbH & Co KG AT .St' Johann TEUR 36 50%
im Pongau

SWIETELSKY-FABER Kanalsanierung GmbH AT Leonding TEUR 35 50%
Asphaltmischwerk Weibach GmbH & Co. Nfg. KG AT Salzburg TEUR 73 45%
AWB Asphaltmischwerk WeiBbach Betriebs-GmbH AT Wien TEUR 35 45%
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Sonstige Beteiligungen — nicht konsolidiert Wahrung Stammkapital Kapitalanteil
Asphaltwerk Seibersdorf GmbH AT Linz TEUR 35 40%
Kieswerk-Betriebs-Gesellschaft m.b.H. AT Zams TEUR 40 38%
Pinzgau Beton GmbH AT Salzburg TEUR 40 37%
Pinzgau Beton GmbH & Co KG AT Salzburg TEUR 40 37%
Gaspix Beteiligungsverwaltungs GmbH AT Zirl TEUR 35 36%
RBA - Recycling- und Betonanlagen Ges.m.b.H. & Co. Nfg. KG AT  Zirl TEUR 581 36%
AMS - Asphaltmischwerk Siid Gesellschaft m.b.H. AT Linz TEUR 36 35%
FMA Asphaltwerk GmbH AT Feldbach TEUR 35 35%
FMA Asphaltwerk GmbH & Co KG AT Feldbach TEUR 44 35%
AMG - Asphaltmischwerk Gunskirchen Gesellschaft m.b.H. AT Linz TEUR 44 33%
i
AMW Asphaltwerk GmbH. AT Weitendorf TEUR 727 33%
AMW Leopoldau GmbH & Co OG AT Wien TEUR 70 33%
AWT Asphaltwerk GmbH ar Neumarktim TEUR 700 33%
Tauchental
GT Baustoff Recycling GmbH AT Grafenstein TEUR 60 33%
Moritzgruben Sanierungs-gesellschaft m.b.H AT Grafenstein TEUR 5 33%
TAM Traisental Asphaltmischwerk Ges.m.b.H. AT Z':rﬁfr(;ig: TATS 600 33%
TAM Traisental Asphaltmischwerk Ges.m.b.H. & CoKG AT g:rﬁfr‘;ig: TATS 1.000 33%
TB Transportbeton GmbH AT Linz TEUR 36 33%
QSEBEEIII@:_TG?\I%AS%E%'\EIELSCHAFT M.B.H. AT Hallin Tirol TEUR 35 30%
AMA Linz GmbH AT Linz TEUR 35 30%
i zams wR o
Petschl Frastechnik GmbH AT Arbing TEUR 450 29%
ASW - Asphaltmischanlage Innsbruck GmbH AT Innsbruck TEUR 36 26%
ASW - Asphaltmischanlage Innsbruck GmbH & Co KG AT Innsbruck TEUR 150 26%
BEG Power GmbH AT Linz TEUR 35 25%
Hemmelmair Frastechnik GmbH AT Steyregg TEUR 73 25%
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Sonstige Beteiligungen — nicht konsolidiert Wahrung Stammkapital Kapitalanteil
VAM - Valentiner Asphaltmischwerk Gesellschaft m.b.H. AT Linz TEUR 36 25%
Gesellscnatt mbit 8 Ca kG AT Linz TEUR 73 25%
HTB Bau AG CH Scuol TCHF 100 100%
Kamen Litice s.r.o. CZ Ceské Budgjovice TCZK 200 51%
Strakonicka obalovna s.r.o. CZ Sousedovice TCZK 24.258 51%
Obalovna Lipnik s.r.o. CZ Ceské Budgjovice TCZK 30.000 50%
Obalovna Ostrava s.r.o. CZ Ceské Budé&jovice TCZK 17.930 50%
Obalovna Stredokluky s.r.0. cz gera 19 TCZK 5.000 50%
Obalovna Tabor s.r.o. CZ Ceské Budéjovice TCZK 5.000 50%
SCO s.ro. CZ Ceské Bud&jovice  TCZK 10.000 50%
Zapadoceska obalovna s.r.o. CZ Plzen — Koterov TCZK 40.000 50%
TBG SWIETELSKY s.r.0. CZ Ceské Budg&jovice TCZK 10.000 49%
Chebska obalovna, spol. s r.o. CZ Sténovice TCZK 17.744 33%
Obalovna Louny s.r.o. CZ Ceské Budgjovice TCZK 30.000 33%
Obalovna Tynisté s.r.o. CZ Ceské Budgjovice TCZK 30.000 33%
Brnénska obalovna, s.r.o. CZ Brno, Chrlice TCZK 24.000 25%
HrusSecka obalovna, s.r.o. CZ Hrusky TCZK 1.540 20%
RPM Wiebe & Swietelsky & Co KG DE Achim TEUR 1.000 49%
RPM Wiebe & Swietelsky Beteiligungs-GmbH DE Achim TEUR 26 49%
SWIETELSKY TRAVAUX FERROVIAIRES (in Liquidation) FR Metz TEUR 5 100%
FSP (2004) LIMITED GB Blantyre GBP 100 50%
BELVAROS TETOTER Kift. HU Budapest THUF 3.000 100%
G.K.S. SWIETELSKY Kift. HU Dunakeszi THUF 3.000 100%
ZED-TBM Kft. HU Budapest THUF 3.001 100%
EULAB Kft. HU Dunakeszi THUF 80.000 50%
SWIETELSKY-FABER NEDERLAND RELINING BV NL KKDRUTEN TEUR 18 50%
S.C. AMFIBOSWIN SRL RO Sibiu TRON 11.757 56%
SPORTFINALs. . o. SK Bratislava TEUR 7 100%
Obalovacka Martin, s.r.o. SK Bratislava TEUR 50 50%
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1. Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Im Jahr 2024 wuchs die Weltwirtschaft knapp tiber 3%
und damit &hnlich kraftig wie im Vorjahr. Trotz dieses
robusten Wachstums war die Entwicklung von geopoliti-
schen Stoérungen, politischen Unwagbarkeiten, extremen
Wetterereignissen und der anhaltenden Volatilitat

der Rohstoffpreise beeintrachtigt. Einige hemmende
Faktoren, insbesondere die Unterbrechungen der Liefer-
ketten, verloren jedoch allméhlich an Gewicht. Die Nor-
malisierung der Lieferketten war in erster Linie auf eine
Zunahme des Schiffsverkehrs durch den Panamakanal
zurlickzufiihren, die durch glinstige Wetterbedingungen
ermoglicht wurde, wahrend der Schiffsverkehr durch

den Suezkanal das ganze Jahr liber beeintrachtigt war,
was die Seefrachtraten auf einem hohen Niveau hielt.

In den Schwellenlandern betrug das Wachstum 2024
rund 4,75% und war damit etwas geringer als 2023
(5%). Unter den BRICS-Landern verlangsamte sich das
Wachstum in China und Indien, wéhrend sich in Russland
keine Abschwéachung zeigte und Brasilien etwas starker
expandierte als im Vorjahr. In einer Reihe weiterer groBer
Schwellenlander wuchs die Wirtschaft 2024 ebenfalls
kraftig, allen voran in Indonesien, Saudi-Arabien und

der Tiirkei. Die Industrielander expandierten mit knapp
unter 2% etwa gleich schnell wie im Vorjahr. Neben den
USA verzeichneten auch Kanada und Australien solide
Zuwéchse. Demgegeniiber blieb das Wachstum in vielen
Mitgliedsléandern der Européischen Union verhalten — bei
erheblichen regionalen Unterschieden. In Osterreich,
Deutschland, Finnland, Estland und Lettland setzte sich
die Rezession fort, wéhrend Spanien, Ddnemark, Kroa-
tien, Zypern und Malta ein kraftiges Wirtschaftswachs-
tum verzeichneten. In Italien und Frankreich wuchs das
Bruttoinlandsprodukt kaum.

Das Wirtschaftswachstum der Euroconstruct Staaten
(EC-19) konnte im vergangenen Jahr 2024 nur geringfi-
gig auf 1,0% zulegen (2023: 0,4%). Der Zuwachs inner-
halb der EC-15 Staaten ist Danemark (3,7%) und groBen
Volkswirtschaften wie Spanien (3,2%) und GroBbritan-
nien (1,1%) zu verdanken. Bei den EC-4 Staaten zeichnen
sich die Slowakei (2,2%) und Polen (2,9%) mit einem
tiberdurchschnittlichen Wachstum aus. Die gesamte
Wirtschaftsleistung der EC-19 Staaten lag bei absolut
EUR 21.393 Mrd in 2024 (gegeniiber EUR 21177 Mrd in
2023). Die Entwicklung der Baupreise hat sich deutlich
verlangsamt. Nur in den Niederlanden, Norwegen und in
Irland lag die Steigerung hoher als im Vorjahr, in Italien
waren Preise mit -1,0% sogar riicklaufig. Die Gesamtan-
zahl an Arbeitslosen ist in den Euroconstruct Staaten mit

rund 15 Mio gegeniiber dem Vorjahr fast unveréndert ge-
blieben, wobei die Entwicklung in den Staaten heterogen
war. Einem Anstieg in Deutschland und GroBbritannien
steht ein Rlickgang in Frankreich, Italien und Spanien
gegeniiber.

Die Bauwirtschaft der Euroconstruct Staaten ist im

Jahr 2024 neuerlich riicklaufig gewesen. Die Leistungs-
ausbringung von insgesamt EUR 2.290 Mrd fiir die
EC-19 Staaten liegt sogar unter dem Wert von 2021
(EUR 2.315 Mrd) und bedeutet einen Riickgang um
2,1% im Vergleich zum Jahr 2023. Eine positive Entwick-
lung zeigten nur vier Staaten (Spanien 2,8%, Schweiz
2,4%, Portugal 1,2% und Belgien 0,4%). Insbesondere
die EC4-Staaten verloren nach einer Steigerung mit
1,2% in 2023 nunmehr deutlich (-3,6%).

Das im letzten Jahr noch kraftige Wachstum des Tief-
baus (2023: 5,0%) ist in 2024 mit 1,3% erheblich
niedriger ausgefallen. Die Entwicklung war dabei in den
Mitgliedstaaten sehr heterogen. Deutlichen Zuwéchsen
in Landern wie Italien (8,2%), Ddnemark (7,9%) oder
Belgien, stehen erhebliche Einbriiche in der Slowakei
(-10,7%), Irland (-5,0%) oder Finnland (-4,2%) gegen-
Uber. Das Gesamtvolumen der EC-19 Staaten betrug
EUR 492,1 Mrd.

Die Bauleistung im Hochbau mit einem Leistungs-
volumen von EUR 1.798,5 Mrd ist um 3,0% zuriickge-
gangen. Dabei setzte der Wohnungsneubau mit -8,7%
seine negative Entwicklung aus 2023 (-10,7%) fort.
Steigerungen im Hochbau in nur vier Landern (Spanien
2,5%, Schweiz 2,3%, Portugal 1,0% und GroBbritannien
0,9%) steht ein Riickgang in den librigen Staaten
gegenliber. Ins Gewicht fallen dabei insbesondere die
Riickgéange in groBen Volkswirtschaften wie Deutsch-
land (-3,8%), Frankreich (-5,5%) oder Italien (-4,7%).
Auch die EC-4 Staaten verloren im Hochbau mit -3,5%
Uiberdurchschnittlich viel.
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Markte

SWIETELSKY unterscheidet in vier Kernmarkte (Osterreich,
Deutschland, Ungarn, Tschechien) und in andere Lénder.

Osterreich

Die 6sterreichische Wirtschaft erlebte 2024 das zweite
Rezessionsjahr in Folge. Nachdem das Bruttoinlandspro-
dukt (BIP) 2023 preisbereinigt um 1,0% zuriickgegangen
war, sank es 2024 um weitere 1,2%. Der Abschwung hatte
bereits im 2. Halbjahr 2022 eingesetzt, seither wurde

das BIP im Vorquartalsvergleich zehn Quartale in Folge
nicht ausgeweitet. Damit ist die derzeitige Rezession die
langste der Nachkriegsgeschichte. Auch die Wirtschafts-
leistung der Industrie war in 2024 riicklaufig. Die Indus-
triewertschépfung ging das zweite Mal in Folge zuriick
(2024: -5,5%, 2023: -1,8%), wobei sich der Abschwung
zum Jahresende noch verstarkte. Die Unternehmen

litten sowohl unter der schwachen Nachfrage aus dem

In- und Ausland als auch unter Wettbewerbsnachteilen.
Energiepreise und Lohnstiickkosten waren in Osterreich
zuletzt héher als im européischen Durchschnitt. Nach-
dem der Handel 2023 massive EinbuBen verzeichnet
hatte, stabilisierte er sich zwar im Jahresverlauf 2024, die
Wertschopfung schrumpfte jedoch erneut (-1,7%). Einen
Wertschopfungsriickgang erlitt trotz der erfreulichen Ent-
wicklung der Nachtigungen (2,1%) auch der Bereich Be-
herbergung und Gastronomie (-3,9%). Die hohen Preise
dampften zusammen mit einer verstarkten Sparneigung
der Géste die realen Einnahmen. Ebenso war die Dynamik
im Verkehr (-1,9%), in den sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen (-1,8%) sowie in den sonstigen Dienst-
leistungen (-0,3%) von der privaten Nachfrageschwéche
und der Flaute in der Industriekonjunktur gekennzeichnet.
Zuwéchse an Wertschépfung verzeichneten hingegen das
Kredit- und Versicherungswesen (4,5%), die Information
und Kommunikation (2,5%) sowie das Grundstiicks- und
Wohnungswesen (0,6%).

Rezessionsbedingt sind 2024 die Unternehmensinsol-
venzen deutlich gestiegen. Insgesamt wurden laut dem
Kreditschutzverband von 1870 6.587 Insolvenzfille ver-
zeichnet, um 22,4% mehr als im Vorjahr und auch mehr
als 2009 wahrend der Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise.
Die negative Konjunkturentwicklung zeigte sich in ab-
geschwaéchter Form auch am Arbeitsmarkt. Die Arbeits-
losenquote ist im Jahresvergleich von 5,1% in 2023 auf
5,2% in 2024 gestiegen, was einer aktuellen Anzahl von
rund 298.000 arbeitslosen Personen entspricht.
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Die 6sterreichische Bauwirtschaft ist 2024 um insge-
samt 4,4% geschrumpft und ist damit das dritte Jahr in
Folge schwécher als der Durchschnitt der EC-19 Staaten
(2024: -2,1%). Von der Gesamtleistung von EUR 50,9 Mrd
entfallen EUR 7,9 Mrd auf den Tiefbau und EUR 43,0 Mrd
auf den Hochbau. Insbesondere der Wohnungsneubau
ist mit -11,8% wiederum stark riicklaufig gewesen

(2023: -13,4%). Die Riickgange konnten durch die ge-
stiegenen Renovierungstéatigkeiten im Wohnbau (3,8%)
nicht aufgeholt werden (Wohnungsbau gesamt 2024:
-6,3%, EUR 25,9 Mrd). Auch der librige Hochbau mit
einem Gesamtvolumen von EUR 171 Mrd war mit -4,1%
riicklaufig, wenn auch nicht mehr so deutlich, wie in 2023
(-8,2%). Der Hochbau gesamt war mit -5,4% in 2024 das
dritte Jahr in Folge rezessiv (2022: -1,8%, 2023: -8,2%).
Der stark von der 6ffentlichen Hand abhangige Tiefbau
hat sich leicht positiv entwickelt und liegt mit einem
Wachstum von 1,7% etwas liber dem Durchschnitt der
EC-19 Staaten (1,3%).

SWIETELSKY verzeichnete in Osterreich einen leichten
Riickgang der Leistung um EUR 31,5 Mio bzw rund

1,6% auf EUR 1.987,6 Mio. Die Riickgange im Hochbau
(EUR 65,2 Mio bzw 8,1%) und im Tunnelbau (EUR 27,8 Mio
bzw 11,2%) konnten durch Steigerungen im Eisenbahn-
oberbau (EUR 48,1 Mio bzw 21,5%) und im StraBenbau
(EUR 27,3 Mio bzw 12,9%) nicht ganz ausgeglichen
werden. Auch der Tiefbau verlor rund EUR 15,0 Mio bzw
3,0%. Die Leistungsanteile haben sich entsprechend ver-
schoben: Der volumenmaBig bedeutendste Bereich Hoch-
bau reduzierte sich um 3% auf 37%, der Tiefbau blieb mit
25% konstant, der Tunnelbau ging auf 11% zurtick. Die
Anteile vom Straienbau (13%) und vom Eisenbahnober-
bau (14%) sind hingegen gestiegen.
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Deutschland

Die deutsche Wirtschaft war im vergangenen Jahr 2024
um 0,2% im Vergleich zum Vorjahr riicklaufig und lag am
Jahresende nur knapp liber dem Wert des Jahres 2019.
Dabei gibt es deutliche Unterschiede zwischen den Wirt-
schaftsbereichen. Wahrend das Baugewerbe und die
Industrie tief in der Rezession steckten, expandierte die
Wirtschaftsleistung der 6ffentlichen Dienstleister kraftig.
Die unternehmens- und konsumnahen Dienstleistungs-
bereiche entwickelten sich im Einklang mit der Gesamt-
wirtschaft in der Tendenz eher seitwaérts. In fast allen
Wirtschaftsbereichen klagen die Unternehmen iber Auf-
tragsmangel. Die inlandische Nachfrage blieb trotz wieder
erstarkter Kaufkraft und gesunkener Zinsen gedampft, da
die Unsicherheiten liber den wirtschaftspolitischen Kurs
in Deutschland und die geopolitischen Rahmenbedingun-
gen hoch sind. Der GroBteil des Kaufkraftgewinns floss

in zuséatzliche Ersparnis und lieB die Sparquote um einen
Prozentpunkt auf 11,4% anschwellen. Auch die Unterneh-
men hielten sich im vergangenen Jahr mit Anschaffungen
zurlick. lhre Investitionen sanken um 2,8%. Vor allem das
Verarbeitende Gewerbe konnte nicht von der konjunktu-
rellen Erholung seiner Absatzmérkte profitieren. Wahrend
die Weltwirtschaft zulegte, wurden im vergangenen Jahr
1,7% weniger Waren exportiert als im Jahr zuvor. Hier
macht sich zum einen der Verlust an Wettbewerbsfahig-
keit der deutschen Industrie bemerkbar. Insbesondere
China hat sich in den vergangenen Jahren vom Abnehmer
deutscher Waren zu einem Konkurrenten gewandelt und
bietet mittlerweile Waren an, bei denen Deutschland
ehemals Marktfiihrer war. So sind die deutschen Aus-
fuhren nach China im vergangenen Jahr das dritte Mal in
Folge gesunken und lagen 23% niedriger als noch im Jahr
2021, nachdem sie in den 2010er Jahren den deutschen
Exportmotor angefeuert haben. Zum anderen befindet
sich das Verarbeitende Gewerbe in einem grundlegenden
Strukturwandel. So geht ein zunehmender Anteil der Um-
satze im Verarbeitenden Gewerbe auf produktbegleitende
Dienstleistungen sowie auf Einnahmen von ausgelagerten
Produktionsstéatten zurlick, die zum Beispiel auf den
Absatzmarkten oder an kostenglinstigeren Standorten
mit der Fertigung industrieller Erzeugnisse beauftragt
werden. Dabei verschiebt sich der Schwerpunkt der Wert-
schopfung von der Produktfertigung hin zur Produktent-
wicklung und dem Vertrieb.
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Die deutsche Bauwirtschaft musste 2024 mit -2,7%
bereits zum vierten Mal in Folge einen Riickgang der
Bauleistung verzeichnen (2023: -2,4%, 2022: -2,5 %,
2021: -0,6 %) und liegt bei einer Leistungsausbringung
von EUR 492,5 Mrd (2021: EUR 532,3 Mrd). Die Ent-
wicklung im Tiefbau und im Hochbau verlief unterschied-
lich. Der Tiefbau konnte zwar um 1,7% auf insgesamt

EUR 99,2 Mrd zulegen, der Hochbau insgesamt verlor
jedoch mit -3,8% deutlich und ging auf EUR 393,3 Mrd
zurilick. Hauptursache war der wiederum starke Riickgang
im Wohnungsneubau von -12,0%. Die Leistungsausbrin-
gung ist in diesem Bereich von EUR 95,6 Mrd in 2021 auf
EUR 69,8 Mrd in 2024 gefallen. Auch der (ibrige Hochbau
ging um 2,4% auf EUR 121,9 Mrd zurtick.

SWIETELSKY erzielte in Deutschland eine Bauleistung
von EUR 562,1 Mio. Dies entspricht einer weiteren
Steigerung von rund 17,4%, nachdem SWIETELSKY
schon in 2024 um 27,3% zulegen konnte. Die Zuwéchse
erfolgten in sdmtlichen Sparten, die in Deutschland tétig
sind. Deutliche Zuwéchse verzeichnete der Hochbau

mit 74,9%. Die volumenmaBig stérkeren Sparten Tief-
bau (12,4%), Eisenbahnoberbau (17,0%) und StraBenbau
(5,7%) haben ebenfalls zulegen kénnen.
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Ungarn

Nach der riicklaufigen Entwicklung 2023 (-0,8%) konnte
die ungarische Wirtschaft 2024 insgesamt wieder leicht
wachsen (0,5%). Die Steigerung ist in erster Linie dem
wachsenden Dienstleistungssektor, allen voran der Gast-
ronomie und dem Tourismus zu verdanken. Bremsen des
Wachstums sind jedoch auch weiterhin die fehlenden EU-
Gelder, die damit wegfallenden staatlichen Investitionen
(und der damit verbundene Riickgang im Baugewerbe),
sowie der Einbruch im Automobil- und Batteriesektor.
Hinzu kommen der schwache bzw schwankende Forint
und die gemaBigte Konsum- und Investitionslust als
Nachwirkung der Inflationswelle. Trotz positiver Progno-
sen gelang es der ungarischen Wirtschaft 2024 nicht, auf
einen stabilen Wachstumspfad zurtickzukehren. Ungarns
Regierung versucht mit einer ,neuen Wirtschaftspolitik”
ein stabiles Umfeld zu schaffen. Im Oktober 2024 stellte
Wirtschaftsminister Marton Nagy wirtschaftspolitische
Leitlinien vor, die auf drei Saulen fuBen: hohere Kaufkraft,
erschwinglicher Wohnraum und mehr Unternehmens-
investitionen. Ein entsprechender Aktionsplan umfasst
21 EinzelmaBnahmen, die von Zielvorgaben fiir die
Mindestlohnentwicklung, héheren Steuergutschriften

fr Familien, Zinsdeckeln fiir Wohnungskredite bis hin

zu einem neuen Darlehensprogramm fiir kleine und
mittlere Unternehmen reichen. Das Kabinett von Viktor
Orban hofft, mit den MaBnahmen den privaten Konsum zu
stimulieren, die Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft zu
erhéhen und die Bauindustrie aus der Krise zu fiihren.

Die ungarische Bauwirtschaft befand sich weiterhin tief

in der Rezession. Nach einem deutlichen Riickgang in
2023 mit -7,6% ging die Bauleistung in Ungarn 2024 um
weitere 4,3% zurlick und liegt mit EUR 22,5 Mrd weiterhin
unter dem Wert in 2021 mit EUR 25,1 Mrd. Der Riickgang
betrifft sowohl den Tiefbau (-3,2%) als auch den Hochbau
(-4,8%). Wahrend der Riickgang im Wohnungsbau deut-
lich abgeflacht ist (2024 -4,0%, 2023: -14,2%), war die
negative Tendenz im librigen Hochbau annahernd gleich
zum Vorjahr (2024 -5,3%, 2023: -6,5%).

Auch SWIETELSKY verzeichnete in Ungarn mit einem
Minus von 21,1% einen deutlichen Riickgang der Bauleis-
tung. Dabei ist der Hochbau mit 4,2% nur leicht riicklaufig
gewesen. Die volumenmaBig groBte Sparte Straienbau
verlor rund 12,6%. Der Eisenbahnoberbau ist mit -56,3%
ebenso stark geschrumpft wie der Tiefbau (-60,7%).
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Tschechien

Die tschechische Wirtschaft ist 2024 um 1,0% gewach-
sen, nachdem sie in 2023 mit 0,1% fast stagnierte. Dazu
tragen besonders die Privatverbraucher/innen bei. Sie
haben den Inflationsschock der Jahre 2022 und 2023
tiberwunden und die Lust am Konsum wiederentdeckt.
Die Umsétze im Einzelhandel stiegen 2024 so stark wie
seit 2018 nicht. Die Investitionsbereitschaft der Unter-
nehmen hingegen schwéchelte wegen der international
schwierigen Wirtschaftslage, der fragilen Baukonjunktur
und der geringen Kapazitatsauslastung in der Industrie.
Die Fahrzeugindustrie produzierte eine Rekordmenge an
Fahrzeugen, deren Exporte fiir ein starkes AuBenhandels-
ergebnis sorgten. Auch wenn erste Massenentlassungen
stattfanden, blieb die Arbeitslosigkeit mit 2,6% auf dem
niedrigen Niveau des Vorjahres. Es gibt allerdings weniger
offene Stellen als in den Vorjahren.

Die tschechische Bauwirtschaft musste im vergan-
genen Jahr einen Riickgang von 1,5% auf insgesamt
EUR 34,9 Mrd hinnehmen. Der Riickgang betraf den
Tiefbau (-1,6%) und den Hochbau (-1,4%) in fast identem
AusmaB. Der librige Hochbau konnte dabei um 0,6%
zulegen, der Wohnbau hingegen schrumpfte insgesamt
aufgrund des riicklaufigen Neubaus (-3,9%) um 2,3%.
Der Sanierungsbereich im Tiefbau war 2024 mit -4,8%
wie in den vergangenen Jahren riicklaufig (2022: -7,1%,
2023: -6,7%). Der Neubau hingegen konnte im vergange-
nen Jahr um 3,8% zulegen.

Im Gegensatz zur negativen Entwicklung der Bauwirt-
schaft konnte SWIETELSKY in Tschechien die Bauleistung
um rund 17,4% steigern. Die Steigerung erfolgte in allen
Sparten, wobei insbesondere die volumenmaBig groBte
Sparte StraBenbau den letztjahrigen Riickgang wett-
machen konnte (+14,5%). Der Tiefbau verzeichnete eine
Steigerung von 28,6% und der Eisenbahnoberbau konnte
um 21,6% zulegen. Auch der Hochbau entwickelte sich
mit einem Plus von 12,8% positiv.

Andere Lander

SWIETELSKY ist auch auBerhalb der angefiihrten Kern-
markte entweder iber projektbezogene Betriebsstatten
oder Tochtergesellschaften in GroBbritannien, Nieder-
lande, Belgien, Ddnemark, Italien, Norwegen, Schweden,
Schweiz, Slowakei, Polen, Litauen, Australien, Kroatien
und Rumanien tétig.

Der Leistungsanteil dieser Lander ist weiter gestiegen
und betrug im abgelaufenen Jahr mit EUR 532,1 Mio
rund 14,5% der Gesamtbauleistung des SWIETELSKY
Konzerns.
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ll. Entwicklung des eigenen Konzerns

Bauleistung nach Markten

10 Umsatzerlose und Bauleistung
<<
g = 8 Zur besseren Vergleichbarkeit wird die Kennzahl
IO ol = Bauleistung, die gegeniiber den Umsatzerlosen unter
SO © anderem auch die anteilige Leistung von Arbeits-
R gemeinschaften beinhaltet, dargestellt.
Die Verteilung der Bauleistung nach Markten und
Sparten stellt sich wie folgt dar:
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Osterreich Deutschland Ungarn Tschechien Andere Lander
Zahlen in Tsd Euro 2024/25 % 2023724 % 2022/23 %

nach Méarkten:

Osterreich 1.987.574  bb 2.019.104 57 2.105.065 59
Deutschland 562.061 15 478577 14 3756930 11
Ungarn 141.991 4 179.869 5 261.409 7
Tschechien 446.402 12 380.327 11 405.042 11
Andere Lander 532.094 14 459.968 13 428.362 12

Gesamt 3.670.123 100 3.5617.845 100 3.575.798 100
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Bauleistung nach Sparten
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nach Sparten:

StraBenbau

755.903 21

713.013 21

754.343 21

Eisenbahnoberbau

935.448 25

807.884 23

733.786 21

Hochbau 1.017.349 28 1.031.835 29 1.163.7564 32
Tiefbau 741.441 20 717.370 20 661.620 19
Tunnelbau 219.981 6 247.743 7 272.295 7
Gesamt 3.670.123 100 3.5617.845 100 3.575.798 100

Analog zur Leistung lagen die im IFRS-Abschluss aus-
gewiesenen Umsatzerlose mit EUR 3.397,0 Mio um
EUR 176,9 Mio oder 5,5% (iber dem Vorjahr (Bauleis-
tung 4,3%). Die Entwicklung in den einzelnen Sparten
war heterogen — Zuwachse im Eisenbahnoberbau

(EUR 127,6 Mio), StraBenbau (EUR 42,9 Mio) und Tiefbau
(EUR 24,1 Mio) liberstiegen die Riickgange im Hochbau
(EUR 14,5 Mio) und Tunnelbau (EUR 27,8 Mio). Wahrend
sich die Bestandsveranderung aus der Errichtung von
Eigenprojektbauten mit EUR 5,9 Mio im Vergleich zum

Vorjahreszeitraum reduzierte, sind die aktivierten Eigen-

leistungen auf EUR 22,8 Mio gestiegen. Die sonstigen

betrieblichen Ertrage liegen mit EUR 17,5 Mio auf Vorjah-
resniveau. Die Aufwendungen fiir Material und sonstige

bezogene Herstellungsleistungen haben sich analog der

Leistung um EUR 36,6 Mio erhéht. Der Personalaufwand
ist bei erhohter Mitarbeiterzahl um EUR 87,4 Mio auf

EUR 969,8 Mio gestiegen. Die Ergebnisse aus Beteiligun-
gen (inkl Equity) blieben mit EUR 37,7 Mio nahezu unver-
andert zum Vorjahr.
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Auftragsstand nach Markten
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Auftragsstand

Der Auftragsstand des Konzerns ist im Vergleich zum
Vorjahresstichtag um 33,0% angestiegen. Wahrend die

o
= Auftragsstédnde im StraBenbau weitgehend konstant
- waren, erzielten die Infrastruktursparten Tiefbau, Tun-
S: nelbau und Eisenbahnoberbau sowie auch der Hochbau
cl deutliche Z_yw'aichse. Prozentuell und absolut sind die Zu-
~ wachse in Osterreich (38,0%, EUR 578,5 Mio) und den an-
E’,_ deren Landern (49,6%, EUR 365,0 Mio) am GroBten.
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Osterreich Deutschland Ungarn Tschechien Andere Léander
Zahlen in Tsd Euro 2024/25 % 2023724 % 2022/23 %
nach Méarkten:
Osterreich 2.101.400 51 1.522.856 49 1.658.5637 56
Deutschland 414.476 10 321.867 10 310.075 11
Ungarn 151.546 4 158.420 5 159.114 5
Tschechien 363.365 9 367.343 12 245.443 8
Andere Lander 1.099.764 26 734.771 24 590.771 20
Gesamt 4.130.551 100 3.105.257 100 2.963.940 100
Ertragslage

Das abgelaufene Geschaftsjahr 2024/25 war sehr positiv
und konnte an die erfolgreichen Vorjahre ankniipfen. Das
Ergebnis vor Abschreibungen, Zinsen und Steuern hat

mit EUR 284,6 Mio die Vorjahre libertroffen (2023/24:

EUR 252,7 Mio; 2022/23: EUR 246,7 Mio). Die Ergebnisbei-
trage aus samtlichen Kernmarkten waren wiederum sehr
erfreulich. Mit EUR 171,9 Mio wurde ein EBT erzielt,

das aufgrund des deutlich angestiegenen EBITDA (iber
dem Niveau des Vorjahres liegt. Die Steuerlast ist dem Er-
gebnis entsprechend von EUR 36,4 Mio auf EUR 43,1 Mio
angestiegen und ergibt mit 25,1% eine Konzernsteuerquote
auf dem Niveau des Vorjahres. Letztendlich verbleibt ein
Ergebnis nach Steuern von EUR 128,8 Mio, welches (iber
jenem des Vorjahres (EUR 113,7 Mio) liegt.
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Vermdgens- und Finanzlage
Zahlen in Tsd Euro 31.3.2025 % 31.3.2024 % 31.3.2023 %
Langfristige Vermdgenswerte 893.239 41 778.129 39 749.038 39
Kurzfristige Vermdgenswerte 1.293.143 59 1.234.606 61 1.157.082 61
Aktiva 2.186.382 100 2.012.735 100 1.906.120 100
Konzerneigenkapital 869.750 40 783.076 39 707.833 37
Langfristige Schulden 342.880 16 337.885 17 225.194 12
Kurzfristige Schulden 973.752 45 891.774 44 973.093 51
Passiva 2.186.382 100 2.012.735 100 1.906.120 100
Nettoverschuldung (Net Debt)
Finanzverbindlichkeiten 261.934 275.210 157.969
Sozialkapitalriickstellungen 22.347 24.315 26.988
Liquide Mittel -509.970 -566.713 -352.927
Nettoverschuldung -225.689 -267.188 -167.970
Gearing -0,26 -0,34 -0,24

Nettoverschuldung = verzinsliches Fremdkapital + langfristige Riickstellungen - liquide Mittel

Gearing = Nettoverschuldung/Konzerneigenkapital

Die Investitionsquote im abgelaufenen Geschéftsjahr

hat sich neuerlich erhéht — mit einem Volumen von

EUR 203,4 Mio wurde neuerlich deutlich mehr in imma-
terielle Vermogenswerte und Sachanlagen investiert, als
im mehrjahrigen Durchschnitt (2020/21: EUR 134,3 Mio;
2022/23: EUR 169,2 Mio; 2023/24: EUR 171,1 Mio). Die
Buchwerte liegen insgesamt — unter Berlicksichtigung
von Anlagenabgéngen, planméaBigen Abschreibungen
und Firmenwertabschreibungen — mit EUR 762,0 Mio um
EUR 109,0 Mio tiber dem Vorjahr (EUR 653,0 Mio) und
stellen rund 34,9% der aktivischen Bilanzsumme dar. Von
den gesamten Investitionen entfallen rund EUR 119,9 Mio
auf 6sterreichische Konzernfirmen, EUR 36,8 Mio auf In-
vestitionen in Deutschland, EUR 22,3 Mio auf Tschechien
und EUR 2,7 Mio auf Ungarn. In den lbrigen Markten
wurden insgesamt rund EUR 21,6 Mio investiert.

Trotz einer Ausschiittung von EUR 45,0 Mio an die An-
teilseigner der Swietelsky AG ist das Eigenkapital auf-
grund der positiven Ergebnissituation auf EUR 869,8 Mio
weiter angewachsen. Aufgrund des in Relation geringeren
Bilanzsummenwachstums konnte die Eigenkapitalquote
auf 39,8% weiter gesteigert werden. Insgesamt hat sich
die Bilanzsumme um EUR 173,6 Mio auf EUR 2.186,4 Mio
erhoht, wobei die Eigenmittel um EUR 86,7 Mio und die
Schulden um EUR 87,0 Mio angestiegen sind. Die liquiden
Mittel lGibersteigen das verzinste Fremdkapital und die
langfristigen Riickstellungen deutlich.
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Ausgewahlte Kennzahlen und finanzielle Leistungsindikatoren

Zahlen in Tsd Euro 2024/25 2023/24 2022/23
Bauleistung 3.670.123 3.5617.845 3.675.798
Umsatzerldse 3.396.952 3.220.034 3.298.308
Auftragsstand 4.130.551 3.105.257 2.963.940
Mitarbeiter/innen (Jahresdurchschnitt) 12.200 11.910 12.035
Bauleistung/Mitarbeiter/in 301 295 297
Ergebnis vor Abschreibungen, Zinsen und Steuern (EBITDA) 284.597 252.689 246.745
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 163.871 135.181 142.469
Zinsergebnis 6.279 11.661 2.524
Ergebnis vor Steuern (EBT) 171.947 150.137 145.900
Ergebnis nach Steuern 128.837 113.696 111.091
Cashflow aus dem Ergebnis 252.445 219.321 196.781
Cashflow/Bauleistung 6,9% 6,2% 5,5%
Umsatzrentabilitat (ROS) 4,8% 4,2% 4,3%
Eigenkapitalrentabilitat (ROE) 20,8% 20,1% 21,7%
Gesamtkapitalrentabilitat (ROI) 7,8% 6,9% 7,7%
Bilanzsumme 2.186.382 2.012.735 1.906.120
Eigenkapital 869.750 783.076 707.833
Eigenkapitalquote 39,8% 38,9% 37,1%

ROS = EBIT/Umsatzerlése
ROE = EBT/@ Eigenkapital
ROI = EBIT/@ Gesamtkapital
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lll. Risiko- und Chancenmanagement

SWIETELSKY bekennt sich zu einem umfassenden
Risiko- und Chancenmanagementsystem als integrier-
ter Bestandteil und Kernkompetenz der Unternehmens-
flhrung und Organisation. Im Rahmen unserer Unterneh-
menspolitik gehen wir unternehmerische Risiken dann
ein, wenn die damit verbundenen Ertragschancen eine
Steigerung des Unternehmenswertes erwarten lassen.
Chancen, welche im Zuge der Risikobewertung erkannt
werden, sollen bestmdglich im Zuge der Unternehmens-
tatigkeit genutzt werden.

Das Risiko- und Chancenmanagement findet in allen Be-
reichen unserer Organisation statt. Jede Mitarbeiterin und
jeder Mitarbeiter stellt dabei ein wichtiges Fundament fiir
einen verantwortungsvollen Umgang mit Chancen und
Risiken in der Organisation dar. Jedes der Risikomanage-
mentorgane bekennt sich zu seiner Verantwortung und
tragt proaktiv zur Erreichung der Ziele des Risiko- und
Chancenmanagements bei. Dariiber hinaus wird durch
die Zusammenarbeit der gegenseitige Wissensaustausch
gefordert, um die Anforderungen und gesetzten Ziele
gemeinsam erreichen zu kénnen.

Die zentrale Enterprise Risk Management Abteilung
koordiniert den gesamten Risiko- und Chancenmanage-
mentprozess und unterstiitzt die operativen Einheiten
bei der Identifikation, Bewertung und Steuerung der fiir
SWIETELSKY wesentlichen Chancen und Risiken. Eine
den Bedirfnissen von SWIETELSKY entsprechende
Risikomanagementsoftware fordert zudem die Einheit-
lichkeit der Erfassung und unterstiitzt die Erstellung von
aussagekréftigen Berichten.

Die Interne Revision erbringt unabhéngige und objektive
Prifungs- sowie Beratungsleistungen, die darauf ausge-
richtet sind, Mehrwert zu schaffen und die Geschaftspro-
zesse der SWIETELSKY Gruppe nachhaltig zu verbessern.
Dabei unterstiitzt die Interne Revision den Vorstand der
SWIETELSKY Gruppe bei der Erreichung der Unterneh-
mensziele sowie den Aufsichtsrat bei seiner Uberwa-
chungsfunktion. Mit einem systematischen und zielgerich-
teten Ansatz werden die Angemessenheit und Effektivitat
des Internen Kontrollsystems sowie der in der gesamten
Gruppe implementierten Geschaftsprozesse bewertet
und daraus VerbesserungsmaBnahmen abgeleitet. Die In-
terne Revision ist damit ein wesentliches Instrument des
Vorstandes und des Aufsichtsrates zur Priifung der Ge-
schaftsprozesse und Kontrollsysteme sowie zur Erarbei-
tung von MaBnahmen zur Verbesserung dieser.
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Marktrisiko

Der Kapitalmarkt sowie das politische Umfeld beeinflus-
sen unsere Entwicklung. Wechselnde Rahmenbedingun-
gen bieten jedoch auch Chancen, die SWIETELSKY in der
Vergangenheit durch die flexible Organisation oft nutzen
konnte. SWIETELSKY verfiigt iber eine breite Angebots-
palette an Leistungen und ist bestrebt, das Portfolio hin-
sichtlich Produkten, Dienstleistungen und Méarkten weiter
zu diversifizieren, um auf die aktuellen wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen eingehen zu
konnen. Aufgrund unserer unternehmerisch denkenden
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sehen wir uns gut aufge-
stellt, dieses Risiko aktiv bewaltigen zu kénnen.

Betriebliche Risiken

Die SWIETELSKY Gruppe ist bestrebt, den Projekt- und
Vertragsrisiken, welche aus dem klassischen Bau- und
Projektgeschaft erwachsen, zielgerichtet zu begegnen.
Dabei werden alle Projekte im Zuge der Angebotsbear-
beitung bis hin zum Vertragsabschluss auf technische,
kaufméannische und rechtliche Risiken gepriift und plau-
sibilisiert. Klare, systemisch abgesicherte Kompetenzre-
gelungen fiir zustimmungspflichtige Geschéfte stellen die
technische und wirtschaftliche Priifung und Analyse der
Angebote sicher.

Bei der Auftragshereinnahme regeln Kalkulationsrichtli-
nien und -verfahren die einheitliche Ermittlung der Pro-
jektkosten. Die Auftragsabwicklung wird durch monatli-
che Soll-Ist-Vergleiche kontrolliert und laufend durch das
zentrale Controlling begleitet. In der Ausfiihrungsphase
besteht das Risiko, dass knappe Fertigstellungstermine
nicht eingehalten werden kénnen. Sofern diese Termin-
Uiberschreitungen unserer Gesellschaft anzulasten sind,
konnen Vertragsstrafen drohen.

Den Gewabhrleistungsrisiken begegnen wir, indem wir
einen klaren Fokus auf ein konsequentes Qualitatsma-
nagement legen, und wo erforderlich, Nachunternehmer-
birgschaften bzw Garantien einfordern.

SWIETELSKY ist bestrebt, gerichtliche Auseinanderset-
zungen zu vermeiden. Dieses Ziel ist jedoch nicht immer
zu erreichen, sodass in- und auslandische Konzernunter-
nehmen an Gerichts- bzw Schiedsgerichtsverfahren be-
teiligt sind. Deren Ausgang lasst sich naturgemag nur
schwer vorhersehen. Nach sorgfaltiger Priifung werden
fiir alle anh&ngigen Rechtsstreitigkeiten angemessene
bilanzielle Vorsorgen durch uns getroffen.
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Personalrisiko

Personalrisiken ergeben sich aus unterschiedlichen Um-
stdnden. SWIETELSKY setzt diesen Risiken daher eine
Vielzahl von MaBnahmen entgegen, die folgende Ziele
verfolgen: Ausschopfen des gesamten Arbeitskrafte-
potenzials durch Attraktivierung des Unternehmens fiir
Frauen, insbesondere in technischen Berufsbildern, sowie
die Férderung weiblicher Karrieren durch eine Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine quali-
tatsvolle Nachwuchsausbildung sowie die Starkung der
Personalentwicklung mit individuellen Programmen fiir
High Potenzials und Schliisselmitarbeiter/innen tragen
ebenso zur Mitarbeiterbindung bei.

Darliber hinaus setzen wir folgende weitere MaBnah-
men, um die Personalrisiken zu adressieren: Die Forde-
rung altersgerechter Beschaftigungsmodelle; eine trans-
parente, faire und motivierende Entlohnungsstrategie
sowie Incentive-Angebote; betriebliche Gesundheitsfor-
derung und Aufrechterhaltung des hohen Standards bei
Arbeits- und Gesundheitsschutz/Pravention sowie die
Erhohung der Mitarbeiterbindung durch eine attraktive
Unternehmenskultur.

Beschaffungsrisiko

SWIETELSKY verfolgt eine enge langfristige Zusammen-
arbeit mit Geschéftspartnern, um Risiken im Beschaf-
fungsprozess entgegenzuwirken. Den Herausforderun-
gen der Preis- und Qualitatssicherung begegnen wir in

der Einkaufskoordination durch Rahmenvertrage und
Rahmenpreisvereinbarungen mit ausgewahlten Lieferan-
ten. Im Vergleich zu den Vorjahren hat sich die Lage am
Beschaffungsmarkt weiter normalisiert. Ein zentral zugang-
liches Einkaufspreisinformationsportal bietet zusatzliche
Unterstiitzung fiir die operativen Einheiten. Der Beschaf-
fungsmarkt wird laufend beobachtet und durch gezielte
Monitoringprozesse wird versucht, das Risiko eventueller
Verluste aus Preissteigerungen in diesem Bereich zu min-
dern, wobei origindren Manahmen (beispielsweise physi-
sche Beschaffung und Gleitklauseln in den Bauvertragen)
grundsétzlich der Vorzug gegeniiber derivativen Instrumen-
ten gegeben wird. Im Vergleich zu den Vorjahren ist eine
Erleichterung betreffend Verknappung von verschiede-
nen Baumaterialien wie Holz, Baustahl, erd6élbasierenden
Kunststoffen und Dammstoffen festzustellen. Bei einigen
Baustoffen ist ein Riickgang der Teuerung aufgrund der ge-
ringeren Nachfrage sowie der riicklaufigen Energiekosten
bereits positiv bemerkbar. Ausgenommen sind Produkte
wie Zement und Beton, die aufgrund der CO,-Bepreisung
belastet sind. Lieferzeitverzégerungen kommen nur noch in
Ausnahmefallen vor. Ausgewahlte Produktgruppen werden
dabei laufend beobachtet und gegebenenfalls in einen
strategischen konzernweiten zentralen Beschaffungspro-
zess integriert. Gezielte Kompensationen fossiler Treib-
stoffe durch sauberen synthetischen Kraftstoff leisten ihren
Beitrag zur Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele.
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Finanzwirtschaftliche Risiken

SWIETELSKY ist durch eine robuste Finanzstruktur, ein
vorausschauendes Risikomanagement sowie ein effizien-
tes Working-Capital-Management strategisch gut aufge-
stellt, um zukiinftige Herausforderungen in turbulenten
Zeiten erfolgreich zu meistern.

Zwei tragende Saulen — Liquiditatssicherung und Risi-
koreduzierung — bilden das Fundament unserer Finanz-
strategie. Sie gewéhrleisten langfristige finanzielle Un-
abhangigkeit und schaffen die Basis flir nachhaltiges
Wachstum. Ein breit diversifiziertes Netzwerk an Finanzie-
rungspartnern verleiht uns dabei die notwendige Flexibili-
tat zur Umsetzung strategischer Projekte.

Das Konzern-Treasury {ibernimmt als zentrale Steue-
rungseinheit die Verantwortung fiir die konzernweite
Liquiditats- und Finanzierungskoordination. Zu seinen
Kernaufgaben zéhlen das proaktive Monitoring der Zah-
lungsstrome, die zentrale Beschaffung von Finanzmitteln
und Kreditlinien, die effiziente Allokation interner Liqui-
ditat sowie eine konsequente, konservative Absicherung
finanzieller Risiken. Dadurch ist sichergestellt, dass samt-
liche Konzerngesellschaften jederzeit liber ausreichende
Mittel zur Deckung operativer Anforderungen und zur
Realisierung von Wachstumsinitiativen verfligen.

Branchenubliche Liquiditdétsschwankungen — insbeson-
dere infolge von Anzahlungen 6ffentlicher Auftraggeber —
werden durch eine prézise Liquiditédtsplanung friihzeitig
erkannt und durch ein aktives Asset-Liability-Manage-
ment ausgeglichen. Dies sichert eine jederzeit stabile
Liquiditatslage und eine ausgewogene Bilanzstruktur.
Vor dem Hintergrund veranderter makrodkonomischer
Rahmenbedingungen, wie steigender Inflation und Zins-
anpassungen, wurde das Risikomanagement gezielt
weiterentwickelt. Zu den zentralen MaBnahmen z&hlen
die strikte Einhaltung von Kontrahentenlimiten, die se-
lektive Anlage liquider Mittel am Geldmarkt sowie eine
konservative Verwaltung langfristiger bzw strategischer
Liquiditatsreserven.

Das anhaltend hohe Interesse institutioneller Investoren
an den Schuldinstrumenten des Konzerns unterstreicht
das Vertrauen in unsere finanzielle Stabilitat und strategi-
sche Ausrichtung.
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IT-Risiko

Die digitale Transformation ist Teil unserer Unterneh-
mensstrategie und bringt neue Chancen, aber auch neue
Herausforderungen mit sich. Die Sicherheit und Zuver-
lassigkeit unserer IT-Systeme und -Prozesse ist daher
von entscheidender Bedeutung fiir unseren Erfolg. Mit
dem implementierten IT-Risikomanagement stellen wir
sicher, dass die wichtigsten IT-Risiken effektiv erfasst
und gesteuert werden.

Wir verfolgen einen ganzheitlichen Ansatz zum IT-Risiko-
management, der auf den folgenden Prinzipien basiert:
Wir identifizieren und bewerten regelmaBig die IT-Risiken,
die unsere Geschaftsziele, unsere Daten, unsere Mitar-
beiter/innen, unsere Kund/inn/en und unsere Partner/
innen beeintrachtigen kdnnten; Wir implementieren ge-
eignete Kontrollen und MaBnahmen, um die IT-Risiken zu
reduzieren, zu vermeiden oder zu libertragen, unter Be-
riicksichtigung der Kosten-Nutzen-Analyse und der bran-
cheniiblichen Standards; Wir Glberwachen und lberpriifen
kontinuierlich die Wirksamkeit unserer IT-Risikomanage-
ment-Aktivitdten und passen sie an die sich &ndernden
Bedingungen und Anforderungen an; Wir fordern eine
Kultur des IT-Risikobewusstsein und der Verantwortung
auf allen Ebenen der Organisation und schulen unsere
Mitarbeiter/innen entsprechend; Wir berichten transpa-
rent und regelmaBig liber unsere IT-Risiken und deren
Management an die relevanten Stakeholder.

Auf der Grundlage einer IT-Risikoanalyse haben wir die
folgenden wesentlichen IT-Risiken identifiziert, die unsere
Geschéaftstatigkeit, unsere Finanzlage oder unser Anse-
hen erheblich beeintrachtigen kénnten: Cyber-Angriffe
(die wachsende Prasenz von kiinstlicher Intelligenz und
die Professionalisierung der Cyberkriminalitat stellen in
diesem Zusammenhang zusétzliche Herausforderun-
gen dar); IT-Ausfélle; inharente Risiken von IT-Projekten
(zB Zeitverzogerungen, Qualitdtsmangel, Funktionslii-
cken oder Integrationsprobleme); Nicht-Einhaltung der
IT-Compliance (zB in Bezug auf Datenschutz, Informa-
tionssicherheit, IT-Governance, IT-Audit oder IT-Out-
sourcing). Insbesondere der zunehmende Einsatz von
Kiinstlicher Intelligenz (KI) birgt erhebliche Datenverlust-
Risiken, insbesondere durch unbeabsichtigte Preisgabe
sensibler Daten, unkontrollierte Nutzung von Kl-Sys-
temen und mangelnde Awareness bei Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen.
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Um die oben genannten IT-Risiken zu minimieren und

zu bewaéltigen, haben wir unter anderem folgende MaB-
nahmen ergriffen: Cyber-Sicherheitskonzept (bestehend
aus Praventions-, Erkennungs-, Reaktions- und Wieder-
herstellungsmaBnahmen); Aufbau von IT-Resilienz und-
Redundanz einschlieBlich Disaster-Recovery-Plénen zur
Vermeidung von IT-Ausfallen; Anwendung eines stan-
dardisierten und strukturierten IT-Projektmanagement-
Verfahrens; IT-Compliance Management System ein-
schlieBlich IT-Compliance-Audits, Schulungen, laufende
Aktualisierung der IT-Policies und -Standards im Rahmen
des Informationssicherheitsmanagement-System und
andere. Durch technische SchutzmaBnahmen (zB Einga-
bebeschrankungen und isolierte KI-Umgebungen), ver-
bindliche Richtlinien sowie gezielte Schulungen zur siche-
ren Nutzung, begegnen wir dem Datenverlust-Risiko im
Zusammenhang mit der Nutzung von KI.

SWIETELSKY verfiigt tiber ein robustes, effektives und
gemaB ISO 27001 zertifiziertes Informationssicherheits-
management System (ISMS), das uns auch in Anbetracht
der rasanten technologischen Innovationen in die Lage
versetzt, die IT-Risiken zu identifizieren, zu bewerten, zu
minimieren und zu bewaltigen, und gleichzeitig die Chan-
cen zu nutzen, die die digitale Transformation bietet.
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Fehlverhaltensrisiko und Compliance

SWIETELSKY ist es seit Bestehen ein groBes Anliegen,
als integrer, verlasslicher und kompetenter Partner
seiner Kund/inn/en und Lieferant/inn/en und aller wei-
teren Geschéaftspartner/innen aus dem o6ffentlichen und
privaten Bereich wahrgenommen zu werden. Auf diese
positive Wahrnehmung legen wir héchsten Wert, da
diese fiir unseren Unternehmenserfolg ein wesentliches
Kriterium darstellt. Es liegt in der Verantwortung jeder
und jedes Einzelnen, sich gegeniber Kolleg/inn/en,
Auftraggebern und -geberinnen und Auftragnehmern
und -nehmerinnen, sich aber auch gegeniiber dem Mit-
bewerb stets gesetzestreu, fair, respektvoll und aufrich-
tig zu verhalten. Als Unterstiitzung dient ein schriftli-
cher Verhaltenskodex, der die Leitlinien und Grundsétze
unserer Wertvorstellungen widerspiegelt und dessen
Einhaltung fiir jede/n Mitarbeiter/in bei SWIETELSKY,
unabhangig von dessen Position, gilt. Dieser Verhaltens-
kodex ist die Grundlage fiir eine untadelige Vorgangs-
weise in moralischer, ethischer und rechtlicher Betrach-
tung und steht in unseren Kernmérkten sowie in vielen
anderen Landern, auf die sich die Geschéftstatigkeit er-
streckt, in der jeweiligen Landessprache zur Verfligung.
Ergénzend dazu gibt es eine allgemein versténdliche,
mehrsprachige und illustrierte Broschiire mit den Regeln
des Verhaltenskodex sowie eine Konzernrichtlinie zu den
Themen Kartellrecht, Anti-Korruption, Hinweisgeber-
system und Interessenskonflikte.

Mit dem implementierten Compliance-Management-
System, welches gemaR den ISO-Normen 37301
,Compliance Management System — Kartellrecht”
sowie 37001 ,Antikorruptionsmanagementsystem —
Anti-Korruption® zertifiziert ist, setzt SWIETELSKY vor
allem auf interne Kommunikation, Schulungen und Trai-
nings. Ein von jedem Mitarbeiter und jeder Mitarbeiterin
regelmaBig verpflichtend zu absolvierendes E-Training,
dessen positiver Abschluss tiberpriift wird, wurde um-
gesetzt. Ergénzend dazu ist fiir alle Flihrungskrafte in
festgelegten Absténden an Prasenzschulungen zu Com-
pliance-Themen auf Basis einer Dienstanweisung ver-
bindlich teilzunehmen. Dariliber hinaus tragt zur Beach-
tung und Einhaltung der Compliance-Bestimmungen
maBgeblich bei, dass VersttBe gegen das allseits
bekannte Regelwerk seitens der Unternehmensfiihrung
rigoros und ohne Ausnahme sanktioniert werden und
dies allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bekannt ist.

Die dargestellten MaBnahmen und der Verhaltenskodex
sollen einen wesentlichen Beitrag dazu leisten, die Wert-
vorstellungen im Unternehmen zu verankern und die
Bewusstseinsbildung zu férdern. Darauf legt der Vor-
stand weiterhin groBen Wert und bekennt sich ausdriick-
lich zu Nulltoleranz gegeniiber Fehlverhalten in diesem
Bereich. Wir verbessern dieses System kontinuierlich
und investieren dafiir in die notwendigen Ressourcen.
Compliance ist ein wesentlicher Teil der Nachhaltigkeits-
strategie des Konzerns.
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IV. Bericht Giber wesentliche Merkmale
des internen Kontroll- und Risiko-
managementsystems in Hinblick auf
den Rechnungslegungsprozess

Einleitung

Die Unternehmensleitung steht zu ihrer Verantwortung
flr die Einrichtung und Ausgestaltung eines angemesse-
nen internen Kontroll- und Risikomanagementsystems,
insbesondere im Hinblick auf den Rechnungslegungs-
prozess. Die Gestaltung des internen Kontrollsystem von
SWIETELSKY orientiert sich dabei an der Struktur des
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COS0). Das COSO Rahmenwerk setzt sich
aus funf aufeinander aufbauender Komponenten zusam-
men: Kontrollumfeld, Risikobeurteilung, KontrollmaBnah-
men, Information und Kommunikation sowie Uberwachung.

Das Ziel des internen Kontrollsystems ist es, das
Management so zu unterstiitzen, dass es in der Lage ist,
effektive und sich sténdig verbessernde interne Kon-
trollen hinsichtlich Rechnungslegung zu gewahrleis-
ten. Es ist einerseits auf die Einhaltung von Richtlinien
und Vorschriften und andererseits auf die Schaffung
von vorteilhaften Rahmenbedingungen fiir spezifische
KontrollmaBnahmen in den Schliisselprozessen des
Rechnungswesens ausgerichtet.

Die Richtigkeit und Verlasslichkeit der Finanzbericht-
erstattung ist sowohl fir Entscheidungen des Manage-
ments als auch fiir die Informationsversorgung von Glau-
bigern und kreditgewdhrenden Banken von eminenter
Wichtigkeit. Das interne Kontrollsystem umfasst neben
der Einhaltung gesetzlicher und unternehmenseige-
ner Normen und Prozesse von SWIETELSKY auch die
Bewertung der prozessbezogenen Risiken. Ziel ist die
einheitliche Abbildung der Geschaftsfille und damit die
Unterstiitzung des Managements durch die Bereitstel-
lung von entscheidungsrelevanten Informationen. Eine
fundierte Risikobetrachtung unterstiitzt hier zusatz-
lich. Relevante Anforderungen zur Sicherstellung der
OrdnungsméaBigkeit der internen und externen Rech-
nungslegung werden in konzerninternen Bilanzierungs-
und Bewertungsregelungen festgehalten.
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Kontrollumfeld

Die Basis des internen Kontrollsystems in Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess stellen interne Richtlinien dar.
Dafiir wurde ein konsistentes Verfahren zur einheitlichen
Freigabe von Verfahrensanweisungen und Richtlinien eta-
bliert, um eine standardisierte Struktur der Dokumente

zu gewahrleisten. Dieser Prozess umfasst eine mehrstu-
fige Uberpriifung, in der die Dokumente einer einheitli-
chen Qualitatskontrolle unterzogen werden. Diese Vorge-
hensweise sichert die Integritdt und Zuverlassigkeit der
Dokumente und fordert ein klares Verstéandnis aller Be-
teiligten. Darliber hinaus wurden die Verantwortlichkeiten
in Bezug auf das interne Kontrollsystem an die Unterneh-
mensorganisation angepasst, um ein den Anforderungen
entsprechendes und zufriedenstellendes Kontrollumfeld
zu gewahrleisten. Zusétzlich fiihrt die Interne Revision als
unabhangige Konzernstabstelle planmaBige sowie anlass-
bezogene Uberpriifungen der Einhaltung der geltenden
Vorgaben und Richtlinien durch.

Risikobeurteilung

Risiken in Bezug auf den Rechnungslegungsprozess
werden durch das Management erhoben und tiberwacht.
Der Fokus wird dabei auf die wesentlichen Risiken gelegt.

Fir die Erstellung des Abschlusses miissen regelmaBig
Schatzungen vorgenommen werden, bei denen das im-
manente Risiko besteht, dass die zukiinftige Entwick-
lung von diesen Schatzungen abweicht. Dies trifft ins-
besondere auf folgende Sachverhalte/Posten des
Konzernabschlusses zu: Bewertung unfertiger Bauvor-
haben, Bewertung von Riickstellungen einschlieBlich
Sozialkapital, Ausgang von Rechtsstreitigkeiten, For-
derungseinbringlichkeit sowie Werthaltigkeit von Be-
teiligungen und Firmenwerten. In Einzelféllen werden
externe Expert/inn/en herangezogen bzw wird auf 6f-
fentlich zugangliche Quellen abgestellt, um das Risiko
einer Fehleinschatzung zu vermeiden.

Kontrollaktivitaten

Samtliche KontrollmaBnahmen werden im laufenden
Geschéftsprozess angewandt, um sicherzustellen, dass
Fehler oder Abweichungen in der Finanzberichterstattung
vermieden werden. Die KontrollmaBnahmen reichen von
der Durchsicht der Periodenergebnisse durch das Ma-
nagement hin zur Uberleitung der Konten und Uberwa-
chung der Kostenstellen.

Eine klare Funktionstrennung, verschiedene Kontroll-
und Plausibilitatspriifungen sowie ein durchgehendes
Vier-Augen-Prinzip sichern eine korrekte und verléass-
liche Rechnungslegung. Die am Rechnungslegungs-
prozess beteiligten Abteilungen und Bereiche sind sowohl
sachlich als auch personell geeignet ausgestattet.
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Die eingesetzten Mitarbeiter/innen werden sorgféltig
ausgewahlt, weisen einen ausreichend hohen Bildungs-
standard auf und werden laufend weitergebildet.

Nachdem SWIETELSKY viele dezentrale Einheiten bein-
haltet, setzt auch das interne Kontrollsystem dezentral an.
Wahrend die Prozesse seitens der Controlling-Abteilung
zentral (iberwacht werden, liegt die Kontrolle fiir die Orga-
nisation und die praktische Umsetzung von KontrollmaB-
nahmen bei jeder einzelnen Fiihrungskraft fiir deren Ver-
antwortungsbereich in den jeweiligen Berichtsebenen.

Aufgrund der gesetzlichen und wirtschaftlichen Anforde-
rungen und der dezentralen Struktur wird ein besonderes
Augenmerk auf die im Konzern eingesetzten IT-Systeme
gelegt. Samtliche Geschaftsprozesse hangen entschei-
dend vom sicheren Funktionieren der Informations- und
Kommunikationstechnologie ab. Die Unterstiitzung der
Geschéftsprozesse durch eine integrierte Informations-
und Kommunikationstechnologie ist eine wesentliche
Voraussetzung, um die Stellung von SWIETELSKY aus-
zubauen. Auch die Sicherheit der im Unternehmen verar-
beiteten Daten und Informationen vor dem Zugriff unbe-
rechtigter Personen wird gewahrleistet.

Information und Kommunikation

Richtlinien und Vorschriften der Finanzberichterstattung
werden vom Management regelmaBig aktualisiert und an
alle betroffenen Mitarbeiter/innen kommuniziert.

Dariiber hinaus finden regelmaBig Diskussionen betreffend
der Finanzberichterstattung und der damit in Zusammen-
hang stehenden Richtlinien und Vorschriften in verschie-
denen Gremien statt. In diesen Gremien finden sich neben
dem Management auch Abteilungsleiter/innen und fiih-
rende Mitarbeiter/innen der Abteilung Rechnungswesen.

Die betroffenen Mitarbeiter/innen werden laufend in
Hinblick auf Neuerungen der nationalen und interna-
tionalen Rechnungslegung geschult, um Risiken einer
unbeabsichtigten Fehlberichterstattung friihzeitig
erkennen zu kdnnen.

Uberwachung

SWIETELSKY hat als Teil seines internen Kontrollsystems
Uberwachungsaktivitaten implementiert, die eine kon-
tinuierliche Uberpriifung und Bewertung der Prozesse
sowie deren kontinuierliche Weiterentwicklung sicher-
stellt. Dariiber hinaus ist die Interne Revision in die Uber-
wachungsaktivitdten eingebunden und fiihrt planmaBige
sowie anlassbezogene Uberpriifungen durch.
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V. Mitarbeiter/innen

Die durchschnittliche Zahl der Mitarbeiter/innen,
die bei SWIETELSKY beschéftigt sind, setzt sich
wie folgt zusammen:

2024/25 2023/24
Arbeiter/innen 7.718 7.645
Angestellte 4.482 4.265
Durchschnittliche 12.200 11.910

Mitarbeiter/innenanzahl

Wir sehen unsere Mitarbeiter/innen als Schliissel zum
Unternehmenserfolg. Unternehmerisches Handeln ist seit
jeher wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmens-
kultur. Ein Erfolgspramienmodell sorgt fiir zusatzliche
Motivation und Leistungsbereitschaft.

Die Werte ,menschenorientiert®, ,|I6sungsorientiert* und
»zukunftsorientiert” pragen unsere Unternehmenskultur.
Wir sind davon lberzeugt, dass sich ein fairer und res-
pektvoller Umgang positiv auf die Mitarbeiterzufrieden-
heit auswirkt, die Produktivitat erhdht und einen bedeu-
tenden Beitrag zur Zukunftsfahigkeit des Unternehmens
leistet.

SWIETELSKY unterstiitzt das Wachstum des Unterneh-
mens mit einer zeitgemaBen Personalpolitik, die prazise
auf die Herausforderungen des modernen Arbeitsmarktes
ausgerichtet ist. Dazu zahlen standardisierte Einstellungs-
prozesse, umfangreiche interne und externe Schulungs-
programme, regelméBige Informationen fiir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, ein klar kommuniziertes Leitbild und
Versprechen als Arbeitgeber, ein Pramien- und Tantie-
men-Modell sowie zahlreiche Incentives.

Bewerbermanagement und Employer Branding

Im Rahmen einer Personalmarketingoffensive wurden
2024 neue MaBnahmen im Employer Branding entwi-
ckelt und entsprechend veroffentlicht. Aktuell errei-
chen diese MaBnahmen auch weitere Landermarkte
des Unternehmens. Fiir das Onboarding wurden Leit-
linien erarbeitet, um sicherzustellen, dass eine rasche
und fiir beide Seiten zufriedenstellende Integration ins
Unternehmen stattfindet. E-Learning-Module sind fixer
Bestandteile der Onboarding-Prozesse.

Personalentwicklung

Ein ausgereiftes Weiterbildungsprogramm ist ein ent-
scheidender Faktor, um die Arbeitgeberattraktivitéat zu
sichern und Fachkrafte lange im Unternehmen zu halten.
Um Risiken durch fehlendes Wissen vorzubeugen,

bietet SWIETELSKY proaktiv berufsgruppenspezifische
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Standardtrainings sowie eine individuelle Bedarfser-
hebung und Entwicklungsférderung durch regelmaBig
gefiihrte Mitarbeitergesprache. Das breite Spektrum an
Aus- und Weiterbildungsangeboten aus dem zentralen
Schulungsprogramm wird schrittweise vom Heimmarkt
Osterreich zugunsten anderer Lénderorganisationen er-
weitert und speziell auf Anforderungen der jeweiligen
regionalen Markte angepasst. Bestehende Personalent-
wicklungsprogramme werden stetig in ihrem Umfang er-
weitert. Die Flihrungskrafteentwicklung ist weiterhin ein
Schwerpunkt der Aus- und Weiterbildungsstrategie bei
SWIETELSKY. Fiir die verhaltensorientierte Flihrungs-
krafteentwicklung wurden 2024 von der Unternehmens-
strategie abgeleitete Zielkompetenzen definiert sowie
ein wissenschaftlich fundiertes Modell zur Kompetenz-
entwicklung erstellt. Beginnend in 2025 ist eine vertiefte
organisatorische Verankerung der Zielkompetenzen
Uiber die Fihrungsebenen hinaus in zahlreichen
HR-Prozessen vorgesehen.

Nachwuchsférderung

Der demografischen Entwicklung Rechnung tragend, wird
der Lehrlingsausbildung weiterhin groBe Aufmerksam-
keit geschenkt, um mit der Ausbildung von eigenen Fach-
kréften dem Mangel effizient entgegenzuwirken.

Ziel von SWIETELSKY ist es, unsere operativen Einheiten
bei ihren qualitativen Bemiihungen in der Lehrlingsausbil-
dung zu unterstiitzen und auch Lehrlinge fiir den Verbleib
im Unternehmen nach abgeschlossener Ausbildung zu
motivieren. Ein zielgerichtetes Pramienmodell attraktiviert
den Ubergang von der Lehre in ein unbefristetes Dienst-
verhaltnis zusatzlich und wirkt Austritten nach Lehrab-
schluss entgegen. Weiterhin arbeitet die zentrale HR-
Einheit ,Lehrlingsentwicklung® in enger Zusammenarbeit
mit den Lehrlingsverantwortlichen der Niederlassungen
und Tochterunternehmen an der Optimierung unserer
Lehrlingsausbildung. Eine Reihe von unternehmensinter-
nen Workshops zur fachlichen und persénlichen Entwick-
lung ergénzt bei SWIETELSKY als vierte Saule die triale
Ausbildung unserer Bau-Lehrlinge. Trotz herausfordernder
Marktbedingungen in Hoch- und Tiefbau kann die Zahl
der Lehrlinge aktuell stabil gehalten werden.

Dank an die Mitarbeiter/innen

Der Vorstand bedankt sich bei allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die mit ihrem Einsatz und ihrer fachlichen
Kompetenz dazu beigetragen haben, dass unsere Unter-
nehmensziele in hohem MaBe erreicht werden konnten.

Wir mochten auch unserem Betriebsrat fiir die sachliche
und konstruktive Zusammenarbeit Dank aussprechen.
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VI. Qualitatsmanagement

SWIETELSKY verfiigt seit mehr als 30 Jahren liber Kom-
petenzen im Bereich Qualitdtsmanagement. Der klare
Fokus des Qualitadtsmanagements liegt darauf, die Wett-
bewerbsféahigkeit abzusichern und ein Steuerungssystem
zu fiihren, um die Erwartungen unserer Kund/inn/en an
unsere Dienstleistungen bestmdglich zu erfiillen. Zuséatz-
lich ist es dadurch méglich, die komplexe Bauabwicklung
besser bewéltigen zu kdnnen.

Eine auf Qualitat ausgerichtete Organisation férdert und
schafft eine Kultur zu bestimmten Verhaltensweisen und
Einstellungen. Mit einer hohen organisatorischen und bau-
technischen Ausflihrungsqualitat kann sowohl das Ver-
trauen der Kund/inn/en als auch unserer Geschéftspart-
ner/innen gewonnen und langfristig abgesichert werden.

SWIETELSKY arbeitet seit vielen Jahren mit einem integ-
rierten Managementsystem (IMS) das sich aus internatio-
nalen Standards zusammensetzt. Die Basis bildet nach wie
vor das Qualitdtsmanagementsystem ISO 9001. Integriert
wurden ferner das Umweltmanagementsystem 1SO 14001
und das Managementsystem ISO 45001 fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit. All diese Normen basieren auf
dem Konzept des ,Planen-Durchfiihren-Priifen-Handeln."
Mit fortlaufenden internen Audits und der jahrlichen Uber-
wachung durch eine akkreditierte Zertifizierungsstelle wird
nicht nur die Erfiillung der Normanforderungen und inter-
ner Regeln liberpriift, sondern dies stellt insbesondere eine
kontinuierliche Verbesserung sicher.

In den Bereichen Umwelt sowie Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit ist die Erfiillung aller zutreffenden bin-
denden Verpflichtungen, sprich gesetzlicher Vorschriften,
als Normanforderung verankert. Deshalb haben interne
Audits eine besondere Aufgabe und hohen Stellenwert,
um rasch Anpassungen zielgerichtet und wirksam einzu-
leiten. In jahrlichen Managementreviews bewertet sowohl
die oberste Leitung der organisatorischen Bereiche als
auch der Vorstand das integrierte Managementsystem
hinsichtlich Angemessenheit, Aktualitéat und Wirksamkeit.
Wichtiger Bestandteil dieses Reviews ist die aktive Aus-
einandersetzung mit den Themen Risiken, Schwachen,
Verbesserungen und Stérken als auch eine Analyse der
Erwartungen und Anforderungen der Stakeholder.

SWIETELSKY konnte im Jahr 2024 mit ihren Teilorgani-
sationen mit einem positiven externen Auditergebnis die
Neuausstellung der Zertifikate fiir das integrierte Manage-
mentsystem sicherstellen. Der vom Hauptzertifikat er-
fasste Anwendungsbereich konnte organisationsmaBig er-
weitert werden. Das Zertifikat umfasst Niederlassungen
und Tochterunternehmungen in Osterreich, Deutschland,
Slowakei und einigen internationalen Bahnbaustandor-
ten. Ferner verfligt SWIETELSKY (ber weitere aktuell zer-
tifizierte integrierte Managementsysteme in Tschechien,
Ungarn und Kroatien mit den umféanglich gleichen
Standards. SWIETELSKY verfiigt organisationsspezifisch
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Uber weitere aktuell zertifizierte Systeme wie beispiels-
weise das ECM-Sicherheitssystem fiir die Instandhaltung
von Giiterwagen, ein Sicherheitsmanagementsystem des
Eisenbahnverkehrsunternehmens RTS oder liber ein Zer-
tifikat als Entsorgungsfachbetrieb. Die Herstellung von
Bauprodukten unserer Betriebe erfolgt auf Grundlage
einer qualitatsgesicherten Produktion, welche auch mit
externen unabhingigen Uberpriifungen abgesichert wird.

Die Moglichkeit von Nachweisen bestimmter Qualifika-
tionen auch hinsichtlich Referenzen oder Praqualifizie-
rungen wird zukiinftig noch wichtiger und ist ein Wettbe-
werbsvorteil. Damit ein integriertes Managementsystem
gut angenommen und umgesetzt werden kann, bedarf
es einiger Grundprinzipien. Dazu gehéren Anwender-
freundlichkeit, Verstandlichkeit, Zweckhaftigkeit und Ein-
fachheit. In diesem Sinne stellt SWIETELSKY ihren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern ein unterstiitzendes
IMS-Instrumentarium zur Verfligung, welches auch helfen
soll, die vertrags- und rechtskonforme Realisierung un-
serer Leistungen sicherzustellen. Die Umsetzung der An-
forderungen des integrierten Managementsystems ist fiir
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbindlich geregelt.

Wertebild und Unternehmenspolitik

Das Wertebild von SWIETELSKY ist das Fundament
samtlicher Entscheidungen, bildet das Herzstilick
unserer Unternehmensstrategie und pragt jede unse-
rer Handlungen. Es steht fiir die Verantwortung, die wir
gegeniber unseren Kund/innen/en, Geschaftspartnern
und -partnerinnen und der Gesellschaft ibernehmen.

Das SWIETELSKY Wertebild spiegelt auch unser Engage-
ment wider, langfristige Werte zu schaffen und die
Zukunft mitzugestalten. Dies zeigt sich in den vier nach-
folgenden Kernaussagen.

#Wir arbeiten flir Menschen.
#Wir gestalten Zukunft.
#Wir sind Teil der Lésung.
#Immer besser bauen.

Den spezifischen Kundennutzen unserer Unternehmens-
tatigkeit sehen wir in der kompetenten fachlichen Bera-
tung vor und wahrend der Bauausfiihrung. Die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter stellen dem Kunden/der Kundin
dabei ihre langjahrige Erfahrung und ihr gesamtes Know-
how zur Verfligung. Wir sind bestrebt, unsere Kund/inn/en
auch nach Ausfiihrung der Leistung zu betreuen und den
Kundenkontakt aufrecht zu erhalten.

Wir planen und handeln nach dem Grundsatz:
»=Qualitat kommt vor Quantitat”,

Dies ist die Voraussetzung fiir die erfolgreiche Reali-
sierung unserer Projekte. Die verantwortungsbewusste
Flhrung und Abwicklung der Baustellen und Dienst-
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leistungen bedeutet nach unserem Verstandnis, einen
gleichbleibend hohen Qualitatsstandard zu gewahrleis-
ten. Aspekte des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
sowie der Nachhaltigkeit nehmen dabei fiir uns einen
ebenso hohen Stellenwert ein, wie die Termintreue ge-
geniliber dem Kunden/der Kundin. Qualitat bedeutet fir
uns auBerdem, dem Kunden/der Kundin nicht nur erst-
klassig ausgebildetes Personal, sondern auch einen Ge-
ratepark auf dem neuesten Stand der Technik, unter
Einbeziehung ressourcenschonender Umweltaspekte,
anbieten zu kdnnen. Ein weiterer Firmengrundsatz lautet
sErtrag kommt vor Umsatz"“ Aus diesem Grund haben
die Verantwortlichen eine hohe Entscheidungsfrei-

heit bei der Akquisition und Ausfiihrung von Auftragen.
Anhand unserer Kostenrechnung kénnen wir den wirt-
schaftlichen Erfolg transparent messen und an die Ver-
antwortlichen monatlich riickmelden.

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden
bei der Arbeit stellt fiir SWIETELSKY einen wesentlichen
Teil unserer Unternehmenspolitik dar. Dazu gehdért unter
anderem die Bereitstellung von sicheren und gesund-
heitsgerechten Arbeitsbedingungen sowie die Praven-
tion von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankun-
gen. Die Umsetzung der SGA-Politik und die Erreichung
festgelegter Ziele erfolgen in den Grenzen der gegebe-
nen rechtlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Rah-
menbedingungen.

Unsere SGA-Aktivitdten (Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit) zielen auf die vorbeugende Vermeidung von Unfal-
len, Gesundheitsbeeintrachtigungen, Verletzungen und Er-
krankungen ab und beziehen beteiligte Dritte wie Kund/
inn/en, Lieferant/inn/en, Subunternehmer/innen etc mit
ein. Die Prozesse sind auf stédndige Verbesserung ausge-
richtet und erméglichen die Beteiligung von Beschéftigten
bzw deren Vertretung. Alle Mitarbeiter/innen sind daher im
Rahmen ihrer Moglichkeiten angewiesen, sich daran zu be-
teiligen und sind zur Einhaltung und Erfiillung gesetzlicher
Vorgaben verpflichtet. Die Art und Weise wie wir die Anfor-
derungen der ISO 45001 erfiillen wollen, sind in mehreren
veroffentlichten Dokumenten beschrieben.

Alle Organisationsbereiche sind unter Einbeziehung

der Auftraggeber/innen und den gesetzlichen Vorga-
ben damit befasst, sémtliche Nachhaltigkeitsaspekte im
Rahmen ihrer Wirtschaftstatigkeit zu berlicksichtigen.
Dazu gibt es, abgeleitet vom Wertebild, festgelegte Ziele
und Umweltprogramme, zur Verwirklichung nach wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten.

Wir sehen unsere Lieferant/inn/en und Subunternehmer/
innen als leistungsfahige Partner/innen. Unser gemeinsa-
mes Ziel ist die optimale Kundenzufriedenheit. Dazu ist es
erforderlich, qualitative, wirtschaftliche und umweltrele-
vante Aspekte bei der Auswahl unserer Lieferant/inn/en
und Subunternehmer/innen zu beriicksichtigen und
diese im Zuge der Leistungserbringung nach festgelegten
Kriterien zu bewerten. Unser Wertebild ist auf eine vor-
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beugende Fehlervermeidung und eine sténdige Verbes-
serung der Leistungen, des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes, des Umweltschutzes sowie der Aufbau- und
Ablauforganisation ausgerichtet.

VIl. Umwelt und Energie

Der Bausektor ist ein ressourcen- und energieinten-
siver Wirtschaftszweig und beeinflusst damit wesent-
lich und umfangreich die Umwelt. Im Wissen endlicher
Ressourcen und zunehmender Umweltbelastung ist
SWIETELSKY bemiiht, tiber alle Projektphasen hinweg
den Einsatz schonender Verfahren und umweltfreund-
licher Ressourcen sicherzustellen.

Im Rahmen der im Juni 2024 verd&ffentlichten Nachhaltig-
keitsstrategie wurden die grundsétzlich relevanten Hand-
lungsfelder im Bereich Umwelt und Soziales festgelegt.
Diese betreffen im 6kologischen Bereich vor allem die
Themen Energieeffizienz und Emissionsreduktion sowie
Abfallmanagement und Kreislaufwirtschaft. Zukiinftig
mochte sich SWIETELSKY auch den gesamtgesellschaft-
lich wichtigen Themen Wasser und Biodiversitat verstarkt
widmen, wenngleich der eigene Einfluss im letztgenann-
ten Bereich aufgrund der Stellung in der Bau-Wertschop-
fungskette vielfach begrenzt ist.

Mit einem eigenen Abfallwirtschaftsmanagementsystem
und Abfallwirtschaftskonzepten wird dem Umweltschutz
unter Einbeziehung umfangreicher gesetzlicher Vorgaben,
im Sinne der Kreislaufwirtschaft, ein hoher Stellenwert
beigemessen.

SWIETELSKY versucht bestmdglich sich an der Zielerrei-
chung der EU hinsichtlich einer stofflichen Verwertung
von Baurestmassen von 70% und die damit einherge-
hende Reduzierung der Deponiemenge zu beteiligen.

Auf Grundlage dieser Vorgaben sieht sich SWIETELSKY
bei der Abwicklung von Baustellen verpflichtet, die anfal-
lenden mineralischen Abfélle so weit wie mdglich in CE-
gekennzeichnete Baustoffrecyclingprodukte umzuwan-
deln. Die Qualitatssicherung dieser Produkte erfolgt mit
Hilfe zertifizierter werkseigener Produktionskontrollen.
Um die Umweltleistung zu verbessern, ist es notwendig
diese Materialien vermehrt am Entstehungsort einzuset-
zen oder sie als Substitution bei der Baustoffherstellung
zu verwenden. Damit werden Primarrohstoffe geschont
sowie der Logistikaufwand und die damit einhergehenden
Emissionen reduziert.

Nicht wiederverwertbare Abfélle werden materialspezi-
fisch getrennt und umweltvertraglich zwischengelagert.
Mit einer sortenreinen Sammlung werden Ausgaben
gespart und die Wiederverwertungsquote erhéht. Mit
dem Betrieb von Deponien stellt SWIETELSKY auch die
ordnungsgemale Beseitigung sicher.
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In den Niederlassungen und Tochterunternehmen
werden unterschiedliche Energie- und Umweltschutz-
projekte entwickelt und umgesetzt. Produktionsanlagen
und Biiroanlagen werden laufend im Sinne der Energie-
effizienz evaluiert und unter Berlicksichtigung wirt-
schaftlicher Gesichtspunkte erneuert. Auf Basis der im
letzten Energieauditbericht zusammengefassten Még-
lichkeiten zur Verbesserung der Energieeffizienz werden
immer wieder kleinere und groBere Projekte entwickelt
und umgesetzt. Diese beginnen beim laufenden Umstieg
auf LED Beleuchtungen in den Biiro- und Produktions-
statten und enden bei groBeren Investitionen wie der
thermischen Sanierung, dem Austausch von Heizungs-
anlagen, der Errichtung von PV-Anlagen und der Opti-
mierung der Prozessablaufe.

Bei Investitionen im Fuhrparkbereich und bei der Neuan-
schaffung von Maschinen und Geréaten stellt der Energie-
verbrauch ein wesentliches Entscheidungskriterium dar.
Eine eigene Mobilitéatspolitik wurde entwickelt, um umwelt-
freundliche Losungen zu férdern und damit die transport-
bezogenen Treibhausgasemissionen zu reduzieren. Der
systematische Austausch auf Maschinen und Fahrzeuge
der neuesten Abgastechnologie fiihrt natiirlich auch zu
einer signifikanten Senkung des Stickoxid AusstoBes. Die
Flotten der PKWs und der leichten Nutzfahrzeuge werden
laufend auch mit Elektrofahrzeugen ergénzt.

Eine laufende Erfassung des Energieeinsatzes bei der
Herstellung von Bauprodukten ermoglicht durch den
Produktionskostenvergleich unterschiedlicher Produk-
tionsstétten Einsparungspotenziale sichtbar zu machen.
Generell werden mittels einer eigenen ESG-Software die
Daten, Kennzahlen und Informationen zu Umwelt und
Energie konzernweit systematisch erhoben und ausge-
wertet. Dadurch kénnen die Ziele zur Energieeinsparung
und CO,-Reduktion klar definiert und umgesetzt werden.

Im Bereich SWIETELSKY Energie sind alle Kompeten-
zen der Haus- und Elektrotechnik in einem Bereich kon-
zentriert. Besonderer Wert wird darauf gelegt, die neuen
Techniken hinsichtlich umweltschonender Technolo-
gien, alternativen Energieformen, deren Speicherung und
Steuerungsautomation, in die Projekte einzuarbeiten. Im
Bereich SWIEtimber (Holz- und Hybridbau) werden lau-
fend neue Projekte realisiert, wobei hier der Hybridbau
mit Betonkernaktivierung besonders hervorzuheben ist.

Im Umweltbereich gilt das primare Ziel, Ressourcen wie
Luft, Wasser, Energie und Boden zu schonen, den Material-
und Logistikaufwand zu optimieren, die Emissionen soweit
wie moglich zu verringern und die Biodiversitat zu erhalten.
Das Management betrachtet es daher als Flihrungsauf-
gabe, das Qualitéats- und Umweltbewusstsein der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter kontinuierlich zu verbessern.

SWIETELSKY setzt den Weg fort, Stakeholdern transpa-
rente Informationen und Daten tiber die Nachhaltigkeits-
aktivitaten im allgemeinen und lber die im Geschafts-
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jahr umgesetzten Initiativen im Speziellen zu geben.
Betreffend das abgelaufene Geschaftsjahr 2024/25 ist
die Nachhaltigkeitserkldrung erstmalig an den European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) orientiert und
im Geschéftsbericht enthalten.

VIll. Technologie und Innovation

Unsere Mitarbeiter/innen sehen es als ihre Aufgabe, inno-
vative Lésungen und Techniken fiir unsere Kund/inn/en
zu entwickeln und so gestellte Aufgaben optimal zu I6sen.
Ein GroBteil der Innovationen erfolgt bei laufenden Bau-
projekten, bei denen aufgrund terminlicher, geologischer
oder technischer Rahmenbedingungen, neue Losungen
gefordert werden.

Fortschritte und neue Losungen werden bei SWIETELSKY
in unterschiedlichen Bereichen und Landern im Konzern
entwickelt. Der Konzernbereich Digitalisation & Construc-
tion Services (DCS) agiert einerseits als zentrale Stelle fiir
zukunftsorientierte digitale Unternehmensentwicklung und
andererseits als interner Dienstleister fiir digitale, baube-
triebliche und bauwirtschaftliche Services. Hohe Interdiszi-
plinaritat der Teams und engmaschige Vernetzung inner-
halb und auBerhalb der Unternehmensgrenzen sind Basis
fuir die Hauptaufgaben der DCS im Bereich Digitalisierung:
neue Arbeitsweisen, moderne digitale Werkzeuge und opti-
mierte Prozesse bei SWIETELSKY zu etablieren.

Neben konkreten Forschungs- und Entwicklungsprojek-
ten mit universitdren und innovativen Partnern zu nach-
haltigen Bauweisen und dem CO,-reduzierten Baubetrieb,
erfolgt ein GroBteil der Innovationen im Zuge von laufen-
den Bauprojekten, bei welchen aufgrund terminlicher,
geologischer oder technischer Rahmenbedingungen neue
Lésungen gefordert werden. Kontinuierlich werden in den
operativen Baubereichen, wie Ingenieurtiefbau, Tunnel-
bau, Hochgebirgsbau und Eisenbahnbau, Anforderungen
und |ldeen erhoben, mit neuen innovativen Technologien
kombiniert, um neue und bessere Verfahren und Arbeits-
weisen zu finden. Diese werden in gezielten Pilotver-
suchen hinsichtlich Anwendbarkeit getestet und zur
Praxistauglichkeit weiterentwickelt, wie beispielsweise
Verfahren und Patente zur gleisgebundenen Tunnelsa-
nierung und der automatisierten Kabelverlegung im Zuge
von Neubau und Sanierung von Gleisstrecken.

Durch den Fokus auf Langlebigkeit von Bauprodukten
wie Beton und Asphalt und die Wiederverwendung von
Sekundérrohstoffen werden in der akkreditierten Priif-
und Inspektionsstelle (Contela), bestehende Priifme-
thoden angepasst und neue Priifablaufe notwendig. Wir
etablieren uns als verldsslicher Partner bei der Entwick-
lung von Branchenldsungen zu Umweltdeklarationen in
Normung und Praxis. Unser Wissen auf diesem Gebiet
wird fiir die Entwicklung neuer Baustoffe intern und von
externen Baustoffherstellern gentitzt.
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Die im Rahmen der Baustoffpriifungen gewonnenen
Erkenntnisse helfen, ressourcenschonende Anwendungen
zu entwickeln.

Wir nutzen die Méglichkeiten der Digitalisierung und
Lean Construction Methoden, um nicht wertschép-
fende Tatigkeiten auf ein Minimum zu reduzieren und
unterstiitzen damit maBgeblich unsere Nachhaltig-
keitsstrategie.

Durch den prozessorientierten Einsatz von Lean, BIM,
ERP, Mapping & GIS steigern wir in unterschiedlichen
Leistungsbereichen die Produktivitéat und generieren

aus dem Bauprozess automatisch relevante Daten, wie
Bestell- und Abrechnungsmengen. Dieser Ansatz er-
moglicht uns einerseits, in Zukunft Potenziale mit kiinst-
licher Intelligenz weiter zu heben. Durch den sukzessiven
Einsatz von Echtzeitdaten professionalisieren wir unsere
Prozesse und Plandaten und stellen damit die fiir den
Einsatz von lernenden Systemen notwendige Datenwahr-
heit sicher. Andererseits unterstiitzen wir dadurch die
Erflllung der derzeitigen und kiinftigen Auftraggeber-
Anforderungen, heben uns vom Mitbewerb ab und stellen
schlussendlich die digitale Marktfahigkeit sicher.

Kollaboration, Transparenz und Kommunikation sind

flir uns nicht nur Schlagworter, sondern gelebte Praxis.
Unsere operativen Einheiten sind zentrale Partner in
notwendigen Anderungsprozessen und werden durch
strategisches Projektmanagement und Baustellenconsul-
tings kontinuierlich begleitet. Damit erhéhen wir die Pro-
zesssicherheit, die Qualitat unserer Leistungen und die
Termintreue gegeniiber unseren Kundinnen und Kunden.

IX. Ausblick

Die Weltwirtschaft war zu Jahresbeginn 2025 noch in
solider Verfassung. Vorzieheffekte in Erwartung zusatz-
licher US-Z6lle scheinen den Welthandel und die globale
Industrieproduktion sogar voriibergehend stimuliert

zu haben. Dies dirfte dazu beigetragen haben, dass

die Wirtschaftsleistung im Euroraum im ersten Quartal
merklich zulegte. In China blieb das Wachstumstempo
vorerst solide. In den USA sank das reale Bruttoinlands-
produkt (BIP) im Umfeld des sprunghaften Anstiegs der
Einfuhren zwar leicht, andere Indikatoren zeigten aber
noch keine maBigebliche Beeintrachtigung der Konjunk-
tur an. Ab dem Friihjahr diirfte der protektionistische
Schwenk der US-Handelspolitik zunehmend auf der
Weltwirtschaft lasten. Die handelspolitische Unsicher-
heit war bereits seit der Wahl des neuen US-Prasidenten
erheblich angestiegen. Anfang 2025 hatte die neue
US-Regierung dann begonnen, erste Zusatzzolle auf
Einfuhren aus verschiedenen L&ndern zu erheben.
Weitere Zollanhebungen folgten. Zum Teil kam es zu
VergeltungsmaBnahmen der Handelspartner. Teils
wurden die Zollanhebungen spater wieder zuriickge-
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nommen. Im Handel zwischen den USA und China waren
die gegenseitigen Zollsatze voriibergehend prohibitiv
hoch. Zuletzt war der durchschnittliche Effektivzollsatz
der USA gegenliber allen Handelspartnern um mehr als
13 Prozentpunkte héher als zum Jahresbeginn und damit
auf dem hochsten Stand seit den 1930er Jahren. Vielen
Handelspartnern der USA drohen ab Juli weitere Zollan-
hebungen, sofern Verhandlungen (iber eine Neugestal-
tung der bilateralen Handelsbeziehungen scheitern. Es
zeichnet sich ab, dass die neuen Zélle und die anhalten-
de handelspolitische Unsicherheit die Weltwirtschaft
zunehmend belasten.

Nach den aktuellen Prognosen der ONB vom Juni 2025
sollte sich das Wirtschaftswachstum der restlichen
Welt (Welt ohne Euroraum) in 2025 etwas abschwachen
(3,1%) und nach einem weiteren Riickgang in 2026
(2,9%) wiederum zulegen (2027: 3,2%). In den USA wird
sich das Wachstum voraussichtlich auf 1,4% jeweils in
2025 und in 2026 einbremsen. Wahrend sich auch das
Wirtschaftswachstum in China verlangsamen sollte
(2025: 4,3%, 2026: 3,4%) bleibt die Dynamik in Indien
weiterhin hoch (2025 und 2026: jeweils 6,4%).

Laut Friihjahrsprognose 2025 der Europaischen Kom-
mission wird das reale BIP 2025 in der EU um 1,1% und
im Euro-Wahrungsgebiet um 0,9% und damit etwa in
gleichem MaBe wachsen wie 2024. 2026 diirfte sich
das Wachstum in der EU auf 1,5% und im Euroraum

auf 1,4% beschleunigen. Entsprechend wird auch den
EC-19 Staaten ein Wachstum von 1,1% fiir 2025 bzw
1,5% fiir 2026 vorhergesagt. Aufgrund des voranschrei-
tenden Deflationsprozesses hat der EZB-Rat den Zins-
satz in zwei Stufen auf 2,25% reduziert.

Fur die Bauwirtschaft der EC-19 Staaten wird in 2025
ein geringfligiges Wachstum von 0,3% erwartet. Dabei
sollte sich die Bauwirtschaft in den EC-4 Staaten

mit 2,8% deutlich positiver entwickeln als jene in

den EC-15 Staaten mit 0,1%. Abgesehen von ltalien
(-4,8%), Deutschland (-2,1%) und Osterreich (-0,5%)
werden sich die Ubrigen Lander positiv entwickeln.
Getragen wird der Aufschwung vom Tiefbau, der auf ein
Gesamtvolumen von EUR 504,6 Mrd wachsen sollte
(2,5%). Dem Hochbau hingegen wird mit einer er-
warteten Leistungsausbringung von EUR 1.792,0 Mrd
ein weiteres Minus von 0,4% prognostiziert (2023:
-2,8%, 2024: -3,0%). Neben Belgien (-0,3%) und
Osterreich (-0,8%) sind vor allem die Riickgange in
den groBen Volkswirtschaften Deutschland (-2,6%)
und Italien (-7,8%) dafiir verantwortlich. In den lbrigen
Staaten sollte sich der Hochbau positiv entwickeln,
wenn auch in unterschiedlicher Auspragung.
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Die konjunkturelle Erholung der dsterreichischen Wirt-
schaft wird durch schwierige auBenwirtschaftliche
Rahmenbedingungen und strukturelle inlandische
Schwéchen erheblich gebremst. Der Industriestandort
bleibt mit grundlegenden Wettbewerbsproblemen
konfrontiert — insbesondere in einem Umfeld zuneh-
mender handelspolitischer Unsicherheiten aufgrund der
US-Importzélle. Die Erwartungen fiir die Entwicklung der
Osterreichischen Wirtschaft in 2025 nach zwei Jahren
der Rezession (2023: -1,0%, 2024: -1,2%) sind uneinheit-
lich. Wahrend das WIFO mit einem weiteren Riickgang
von 0,3% in 2025 rechnet, erwartet die Oesterreichische
Nationalbank (OeNB) einen leichten Anstieg des realen
BIP um 0,2%. Fiir 2026 und 2027 wird ein nur moderates
BIP-Wachstum von 0,9% (OeNB, WIFO 1,2%) bzw 1,1%
(OeNB, WIFO 1,3%) prognostiziert. Das Vorkrisenniveau
von Mitte 2022 erreicht Osterreichs Wirtschaft erst nach
2027. Die Arbeitslosenquote sollte 2025 mit 5,3% weit-
gehend stabil bleiben und in den Jahren 2026 (5,2%) und
2027 (5,0%) leicht zurlickgehen.

Die Aussichten fiir die Osterreichische Bauwirtschaft blei-
ben verhalten. Derzeit wird von einem leichten Riickgang
in Hohe von 0,5% ausgegangen. Damit wére die Bau-
wirtschaft das vierte Jahr in Folge riicklaufig. Erst in den
Jahren 2026 (0,6%) und 2027 (1,0%) wird eine positive
Entwicklung erwartet. Die Prognosen sind dabei fiir Hoch-
bau und Tiefbau unterschiedlich. Die stabile Entwicklung
des Tiefbaues sollte sich mit 1,1% in 2025 fortsetzen

und wird dann in den Jahren 2026 (-0,9%) und 2027
(-1,4%) voraussichtlich negativ sein. Der volumenma&Big
bedeutendere Hochbau wird in 2025 mit -0,8% noch-
mals schrumpfen und sich voraussichtlich in den Jahren
2026 (0,9%) und 2027 (1,4%) positiv entwickeln. Dabei
sollte sich der Wohnungsbau (2025: -1,6%, 2026: 0,5%,
2027: 0,9%) etwas schwacher entwickeln als der lbrige
Hochbau (2025: 0,4%, 2026: 1,4%, 2027: 2,2%).

Entgegen dem makrotkonomischen Umfeld erwartet
SWIETELSKY in Osterreich im Geschaftsjahr 2025/26
ein Wachstum bei der Leistungsausbringung — dies auf
Basis eines soliden Auftragsbestandes mit Zuwachsen im
Hochbau.

Fir das Gesamtjahr 2025 geht das IFO Institut in seiner
Sommerprognose fiir die deutsche Wirtschaft derzeit
von einer leichten Steigerung der Wirtschaftsleistung
aus (0,3%). Dabei erhohte sich die Wirtschaftsleistung

im ersten Quartal 2025 bereits etwas. Laut der Schnell-
meldung des Statistischen Bundesamtes stieg das reale
Bruttoinlandsprodukt (BIP) saisonbereinigt um 0,2%
gegeniber dem Vorquartal, in dem es in gleicher GréBen-
ordnung gesunken war. Die Produktion sowohl in der
Industrie als auch im Bau legte im ersten Quartal 2025 zu.
Zu dem Anstieg der Industrieproduktion diirften neben
einer insgesamt etwas verbesserten Auftragslage auch
Vorzieheffekte aufgrund der angekiindigten Anhebungen
von Zollen seitens der US-Regierung beigetragen haben.
Die Warenexporte legten aufgrund dieser Effekte eben-
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falls deutlich zu. Auch die privaten Konsumausgaben
trugen zum Anstieg der wirtschaftlichen Aktivitat bei.

Sie profitierten noch von den im vergangenen Jahr kraftig
gestiegenen Léhnen. Sowohl die héhere Produktion in der
Industrie als auch der gestiegene private Konsum diirften
die Dienstleister gestiitzt haben. Trotz des Gegenwinds
durch eine hohe wirtschaftspolitische Unsicherheit und
eine niedrige Kapazitdtsauslastung in der Industrie sind
die Ausrustungsinvestitionen in der Industrie gestiegen.
Fir die Jahre 2026 und 2027 wird ein Wirtschaftswachs-
tum von jeweils 1,0% erwartet. Die schwache wirtschaft-
liche Entwicklung wird die Arbeitslosenquote voriiber-
gehend sowohl in 2025 (6,3%) als auch in 2026 (6,2%)
ansteigen lassen und in 2027 mit 6,0% wiederum den
Wert von 2024 erreichen.

Die negative Entwicklung der deutschen Bauwirtschaft
wird sich mit -2,1% fiir 2025 voraussichtlich fortsetzen.
Erst in den Jahren 2026 (0,3%) und 2027 (1,9%) wird eine
Erholung erwartet. Der von der &ffentlichen Hand gestiitz-
te Tiefbau wird dabei mit -0,2% in 2025 leicht zurilick-
gehen und in den Jahren 2026 (0,8%) und 2027 (2,2%)
wieder zulegen kénnen. Der Hochbau wird 2025 um rund
2,6% schrumpfen und in 2026 geringfligig (0,2%) und in
2027 deutlicher wachsen (1,8%). Stark beeinflusst wird
diese Entwicklung vom Wohnungsneubau, der sich in den
Jahren 2025 (-9,5%) und 2026 (-5,0%) nochmals stark
riicklaufig zeigt und erst in 2027 um 6,0% zulegen sollte.

Getragen von gut etablierten Flachenorganisationen und
einer zielgerichteten Teilnahme an Infrastrukturprojek-
ten wird SWIETELSKY in Deutschland im Geschéaftsjahr
2025/26 das im Vorjahr deutlich gestiegene Leistungs-
niveau halten.

Das noch im letzten Jahr fiir die ungarische Wirtschaft
prognostizierte Wachstum von 2,5% fiir 2024 wurde mit
0,5% deutlich verfehlt. Fiir die Jahre 2025 (2,4%) und
2026 (4,2%) wird wiederum ein stabiles Wachstum erwar-
tet, dass sich auch in 2027 mit 3,3% fortsetzen sollte.

Die ungarische Bauwirtschaft sollte vom wirtschaftlichen
Aufschwung partizipieren konnen. Das Wachstum in 2025
von 1,7% sollte sich in 2026 auf 2,9% bzw in 2027 sogar
auf 4,3% steigern. Nach zwei Jahren Stillstand konnte
2025 wieder Bewegung in den staatlichen Infrastruktur-
bau kommen. Der Haushalt fiir 2025 sieht die Aufnahme
von 500 eingestellten und 300 neuen BaumaBnahmen
vor. Der Gesamtwert soll an 30 Milliarden Euro heran-
reichen, fiir 2025 sind Ausgaben von rund drei Milliarden
Euro geplant. Der Konzessionshalter MKIF, Betreiber von
knapp zwei Dritteln des ungarischen Autobahnnetzes,

will 2025 einen zehnjahrigen Investitionszyklus starten.
Auf dem Programm stehen umfassende Autobahn-
sanierungen, allein 600 StraBenkilometer sollen neu- oder
ausgebaut werden. Aus budgetérer Sicht haben sich

die Voraussetzungen fiir 6ffentliche Investitionen etwas
verbessert. Budapest kann inzwischen auf Teilsummen

an freigegebenen EU-Mitteln zurlickgreifen. Gezielt fiir
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Infrastrukturprojekte soll ein Darlehen in Héhe von einer
Milliarde Euro der Europaischen Investitionsbank (EIB)
eingesetzt werden sowie weitere internationale Finanzie-
rungen zur Verfligung stehen.

Nach Leistungsriickgéngen in den vergangenen drei Ge-
schéaftsjahren, rechnet SWIETELSKY in Ungarn fiir das
bereits laufende Geschéftsjahr bei sehr herausfordernden
politischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen mit
einer leichten Steigerung der Bauleistung.

Die tschechische Wirtschaft wird 2025 voraussichtlich um
2,0% wachsen. Die flaue Nachfrage aus Deutschland und
die unsichere US-Zollpolitik verhindern einen deutliche-
ren Aufschwung. Die Investitionsbereitschaft schwachelt
wegen der international schwierigen Wirtschaftslage,

der fragilen Baukonjunktur und der geringen Kapazitats-
auslastung in der Industrie. Nach Prognosen des Finanz-
ministeriums steigen die tschechischen Exporte 2025
und 2026 weitaus langsamer als die Importe. Damit zieht
der AuBenhandel das Wirtschaftswachstum in den kom-
menden beiden Jahren nach unten. Dennoch wird auch

in den Jahren 2026 (2,5%) und 2027 (2,4%) ein stabiles
Wirtschaftswachstum erwartet.

Auch die tschechische Bauwirtschaft sollte sich positiv
entwickeln. Fiir 2025 ist ein moderates Wachstum von
1,1% prognostiziert, welches in den Jahren 2026 (2,8%)
und 2027 (3,6%) weiter zulegen sollte. Die Impulse
daflir gehen vor allem vom Hochbau aus (2025: 2,5%,
2026: 3,9% und 2027: 4,4%).

Linz, am 4. Juli 2025
Der Vorstand
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SWIETELSKY rechnet in Tschechien mit einer Leistungsaus-
bringung (iber dem Niveau der vergangenen Geschéftsjahre.

In den anderen Landern wird SWIETELSKY weiterhin
abhéngig von Sparte bzw Markt versuchen, erfolgverspre-
chende Projekte zu akquirieren und umzusetzen.

Fir das Geschéftsjahr 2025/26 erwartet SWIETELSKY eine
Bauleistung, die das bereits hohe Niveau der vergangenen
drei Jahre Ubertrifft. Grundlage dafiir sind Zuwéchse in
nahezu allen Markten. Der Wachstumstrend im Infrastruk-
turbau — insbesondere im Tiefbau und Eisenbahnober-

bau — setzt sich stabil fort, ebenso wie die Nachfrage nach
nachhaltigen Investitionen. Auch im Hochbau zeichnen sich
wieder positive Impulse ab. Der merklich gestiegene Auf-
tragsbestand bestétigt diese Entwicklungen.

SWIETELSKY ist durch die breite Diversifizierung tiber
samtliche Sparten des Bauwesens sowie eine gezielte
Marktausrichtung wettbewerbsfahig positioniert. Gemein-
sam mit rund 12.000 engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern streben wirim Geschéftsjahr 2025/26 eine
weiterhin erfolgreiche Geschaftsentwicklung mit attrak-
tiven Leistungs- und Ertragskennzahlen an — und setzen
die nachhaltige, positive Entwicklung von SWIETELSKY
konsequent fort.
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Bestatigungsvermerk

Prifungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der Swietelsky AG,
Linz, und ihrer Tochtergesellschaften (,der Konzern®),
bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Méarz 2025, der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-
Gesamtergebnisrechnung, der Konzernkapitalflussrech-
nung und der Entwicklung des Konzerneigenkapitals fiir
das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem
Konzernanhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage
des Konzerns zum 31. Marz 2025 sowie der Ertragslage
und der Zahlungsstrome des Konzerns fiir das an diesem
Stichtag endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit
den International Financial Reporting Standards (IFRS),
wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusétzlichen
Anforderungen des § 245a UGB.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit den Osterreichischen Grundséatzen ordnungsgemaler
Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsétze
erfordern die Anwendung der International Standards on
Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verant-
wortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Konzernabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern un-
abhangig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
unternehmens- und berufsrechtlichen Vorschriften und
wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Uber-
einstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind
der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungs-
nachweise bis zum Datum dieses Bestatigungsvermerks
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir
unser Priifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Beziiglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als
Abschlusspriifer gegentliber der Gesellschaft und gegen-
Uber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und
des Priifungsausschusses fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die
Aufstellung des Konzernabschlusses und dafiir, dass
dieser in Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in der
EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderun-
gen des § 245a UGB ein moglichst getreues Bild der Ver-
maogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermit-
telt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten,
um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermég-
lichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtlimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die
gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit
der Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit — sofern
einschlagig — anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungsle-
gungsgrundsatz der Fortfliihrung der Unternehmenstétig-
keit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter
beabsichtigen, entweder den Konzern zu liquidieren oder
die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine
realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir
die Priifung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit dariiber zu
erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei

von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund

von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungs-
urteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes
MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine
in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen Grund-
satzen ordnungsgemaBer Abschlusspriifung, die die
Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschluss-
prifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine
solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellun-

gen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise
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erwartet werden kdnnte, dass sie die auf der Grundlage
dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit
den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsgeméaBier
Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfor-
dern, tiben wir wahrend der gesamten Abschlusspriifung
pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesent-
licher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
flihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass
aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
hoher als ein aus Irrtlimern resultierendes, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschun-
gen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende
Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die Ab-
schlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem,
um Priifungshandlungen zu planen, die unter den ge-
gebenen Umstédnden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den ge-
setzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten
Werte in der Rechnungslegung und damit zusam-
menhangende Angaben.
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Wir ziehen Schlussfolgerungen iiber die Ange-
messenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Ver-
treter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prii-
fungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gege-
benheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der
Féhigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unter-
nehmenstéatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Un-
sicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Anga-
ben im Konzernabschluss aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks er-
langten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr des
Konzerns von der Fortfiihrung der Unternehmensta-
tigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau
und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlief-
lich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die
zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse
in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst
getreues Bild erreicht wird.

Wir planen die Konzernabschlusspriifung und fiihren
sie durch, um ausreichende geeignete Priifungs-
nachweise zu den Finanzinformationen der Einhei-
ten oder Geschéftsbereiche innerhalb des Konzerns
zu erlangen als Grundlage fiir die Bildung eines
Prifungsurteils zum Konzernabschluss. Wir sind ver-
antwortlich fiir die Anleitung, Beaufsichtigung und
Durchsicht der fiir Zwecke der Konzernabschlussprii-
fung durchgefiihrten Prifungstéatigkeiten. Wir tragen
die Alleinverantwortung fiir unser Priifungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss
unter anderem Uber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung
sowie liber bedeutsame Priifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Méngel im
internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer
Abschlusspriifung erkennen, aus.
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Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der 6sterreichi-
schen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf
zu priifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Ein-
klang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir
die Aufstellung des Konzernlageberichts in Uberein-
stimmung mit den &sterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den

Berufsgrundsatzen zur Priifung des Konzernlageberichts
durchgefiihrt.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Bestatigungsvermerk 132

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht
nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt worden und steht in Einklang mit dem
Konzernabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Konzernabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen
Versténdnisses liber den Konzern und sein Umfeld
haben wir keine wesentlichen fehlerhaften Angaben

im Konzernlagebericht festgestellt.

Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer ist Herr Mag. Patric Stadlbauer.

Linz, 4. Juli 2025

KPMG Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

signed by:
Mag. Patric Stadlbauer Wirtschaftspriifer
(Austrian Chartered Accountant)

Dieses Dokument wurde qualifiziert elektronisch signiert und ist nur in dieser Fassung giiltig. Die Veroffentlichung
oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestétigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und
vollstandigen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften

des § 281 Abs. 2 UGB zu beachten.
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Praambel

Mit dieser Nachhaltigkeitserklarung infor-
miert SWIETELSKY auch im Geschaftsjahr
2024/25 umfassend ilber die Entwicklung
und Umsetzung ihrer MaBnahmen in den
Bereichen Umwelt, Soziales und verantwor-
tungsvolle Unternehmensfiihrung.

Die Nachhaltigkeitserklarung wird — wie

in den Vorjahren — als eigenstandiger Teil,
aber erstmals im Geschéftsbericht, verof-
fentlicht. Hintergrund hierfiir ist, dass eine
vollsténdige Integration in den Lagebericht
derzeit noch nicht erforderlich ist und daher
erst in den nachsten Jahren umgesetzt wird.

Dadurch kann es zu inhaltlichen Uber-
schneidungen mit Angaben im Lagebericht
kommen. Diese Redundanzen lassen sich in
der Ubergangsphase nicht vollstindig ver-
meiden und werden im Zuge der kiinftigen
Weiterentwicklung der Berichterstattung
sukzessive harmonisiert.

Mit der vorliegenden Nachhaltigkeitser-
klarung méchte SWIETELSKY allen In-
teressierten einen klaren Einblick in ihr
nachhaltiges Handeln geben und ihre kon-
tinuierliche Weiterentwicklung in diesem
Bereich offenlegen.
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ESRS 2 Allgemeine Angaben

Grundlagen fiir die Erstellung

ESRS 2 BP-1

Mit der vorliegenden Nachhaltigkeitserklarung erganzt
SWIETELSKY die finanziellen Informationen aus dem
Geschéftsbericht um nichtfinanzielle Informationen zum
Geschéftsjahr 2024/25, das von 1. April 2024 bis 31. Marz
2025 verlief. Diese Informationen beziehen sich sowohl auf
die Swietelsky AG als auch auf sémtliche mit ihr verbunde-
nen Unternehmen (Siehe Beteiligungsliste Seite 104).

Mit diesem Schritt gewahrleistet SWIETELSKY ihren
Stakeholderinnen und Stakeholdern umfassende Trans-
parenz hinsichtlich des abgelaufenen Geschéftsjahres.

Diese Offenlegung orientiert sich an den Anforderungen
des European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
fiir nichtfinanzielle Erklarungen und wurde weitestge-
hend auf die flir SWIETELSKY wesentlichen Themen
angewendet.

SWIETELSKY befindet sich derzeit im Aufbau der notwen-
digen Prozesse, um eine vollstandige Konformitat mit den
ESRS zu erreichen. GemaR der EU-Richtlinie 2025/794/EU
wird die vollstédndige Konformitat der Nachhaltigkeitserkla-
rung mit den ESRS jedoch spatestens fiir das Geschéaftsjahr
2027/28 gefordert. SWIETELSKY ist bestrebt, diese Konfor-
mitat so bald wie mdglich sicherzustellen.

Die vorliegende Nachhaltigkeitserklarung wurde in Uber-
einstimmung mit Artikel 48i der EU-Richtlinie 2013/34/EU
erstellt. Der Konsolidierungskreis entspricht jenem der fi-
nanziellen Berichterstattung.

Die Berlicksichtigung der vor- und nachgelagerten Wert-
schopfungskette in der Nachhaltigkeitserklarung ergibt
sich in Abhangigkeit von den identifizierten wesentli-
chen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Rahmen der
durchgefiihrten doppelten Wesentlichkeitsanalyse.

ESRS 2 BP-2

SWIETELSKY definiert ihre Zeithorizonte abweichend von
ESRS 1, 77, um den konzernweiten Einklang mit der finan-
ziellen Planung sowie dem Risiko- und Chancenmanage-

ment sicherzustellen, wie folgt:

Kurzfristig:  bis 1Jahr
Mittelfristig: 1 bis 3 Jahre
Langfristig: (iber 3 Jahre

Die offengelegten Kennzahlen beziehen sich auf tatsachli-
che Werte, die durch ein Datenmanagementsystem struk-
turiert erfasst, konsolidiert und kalkuliert wurden. Sofern
Schatzungen oder Hochrechnungen zur Anwendung
kamen, werden diese ausgewiesen.

Der im Vorjahr veréffentlichte Nachhaltigkeitsbericht
2023/24 wurde in Anlehnung an die Standards der
Global Reporting Initiative (GRI) erstellt. Aufgrund der
unterschiedlichen Ansatze und Methodologien von GRI
und ESRS werden keine quantitativen Datenpunkte aus
dem vorangegangenen Geschéftsjahr als Vergleichs-
werte angegeben.

Im Rahmen der erstmaligen Berichterstattung nach

den ESRS und unter Berlicksichtigung der EU-Richtli-
nie 2025/794/EU, die fiir SWIETELSKY erst ab dem Ge-
schaftsjahr 2027/28 eine verpflichtende externe Priifung
im Umfang einer Limited Assurance vorsieht, wurde fiir
die vorliegende Nachhaltigkeitserklarung keine externe
Priifung angestrebt.
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Die schrittweise Einflihrung von Angabepflichten wird auf folgende Anforderungen angewendet:

Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer

ESRS E1 E1-9 Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle
klimabezogene Chancen
ESRS E2 Alle Angabepflichten (auBer IRO 1) Alle Angabepflichten (auBer IRO 1)

ESRS E3 Alle Angabepflichten Alle Angabepflichten
ESRS E4 Alle Angabepflichten Alle Angabepflichten
Erwartete finanzielle Effekte im Zusammenhang mit der
ESRS E5 E5-6 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft betreffende
Risiken und Chancen
ESRS S2 Alle Angabepflichten (auBer IRO 1) Alle Angabepflichten (auBer IRO 1)

Aufgrund der schrittweisen Einflihrung werden die ge-
nannten Themen in dieser Erklarung nicht dargestellt.
Eine Ausnahme bilden ESRS E2 und S2, zu denen bereits
erste vorbereitende MaBnahmen getroffen wurden und
daher eine eingeschrankte Berichterstattung erfolgt. Die
schrittweise Einflihrung betrifft die Anforderungen zur Of-

Governance

Die Rolle der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane

ESRS 2 GOV-1, ESRS 2 GOV-2

Die Swietelsky AG ist eine Aktiengesellschaft nach 0s-
terreichischem Recht, die nicht an der Borse notiert.
Vorstand und Aufsichtsrat stehen im Einklang mit der
Unternehmenskultur in regelméBigem, auch tber die

fenlegung der MaBnahmenplanung zum Umgang mit we-
sentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen — ebenso
wie die damit verbundenen Zielsetzungen. SWIETELSKY
befindet sich derzeit im Aufbau belastbarer Datengrund-
lagen, auf deren Basis zukiinftig Zielsetzungen und evi-
denzbasierte MaBnahmen entwickelt werden.

Aufsichtsratssitzungen hinausgehendem, wertschat-
zendem Austausch zur strategischen Entwicklung und
Fihrung des Unternehmens und seiner Tochtergesell-
schaften.



Swietelsky AG

Der Vorstand

Geschaftsbericht Nachhaltigkeitserklarung 141

2024/25 ESRS 2

Der Vorstand der Swietelsky AG bestand im Geschaftsjahr 2024/25, nach Ausscheiden von

Peter Gal nach dem Ende des ersten Geschaftshalbjahres, aus vier Mitgliedern.

Name Funktion Jahrgang Ressortzustédndigkeit
DI Dr. Peter Krammer Vorstandsvorsitzender, 1966 +  Compliance & Datenschutz
CEO, COO Bahnbau * Recht
(ab Oktober 2024) +  Konzernkommunikation
+ Maschinentechnik &
Anlagenmanagement
- Digitalisation & Construction Services
+ Geschéftsbereich Bautrager
+ Geschaftsbereich Bahnbau
Harald Gindl, MBA Finanzvorstand, CFO 1972 *  Rechnungswesen
«  Controlling & Beteiligungsmanagement
»  Treasury
+ Risikomanagement & Integrierte
Managementsysteme
» Versicherungen
* Interne Revision
» Personaladministration
*  Human Resources
» Nachhaltigkeit
» IT/Prozesse
« Strategischer Einkauf
* Immobilien
+  Kaufmannischer Baubetrieb
* Konzernangelegenheiten
August Weichselbaumer Vorstandsmitglied, 1962 «  Geschaftsbereich Osterreich
COO Osterreich
DI Klaus Bleckenwegner Vorstandsmitglied, 1977 + Geschéftsbereich International

COO International

Peter Gal

Vorstandsmitglied, 1972
COO Bahnbau
(bis September 2024)

»  Geschaftsbereich Bahnbau

Die Geschlechtervielfalt im Vorstand lag im Geschéftsjahr 2024/25 bei 0%:100% (Frauen:Mé&nner).

Der Vorstand der Swietelsky AG leitet die Gesellschaft
eigenverantwortlich und unter Beachtung aller einschla-
gigen gesetzlichen Vorgaben — im Interesse des Unter-
nehmens, seiner Aktiondrinnen und Aktionare sowie aller
Mitarbeitenden. Ein internes Kontrollsystem zur einheit-
lichen Evaluierung prozessbezogener Risiken stellt die

Compliance mit rechtlichen Anforderungen sicher. Das
Ziel ist eine Verbesserung der Verfligbarkeit entschei-
dungsrelevanter Informationen. Die Mitglieder des Vor-
standes stehen in laufendem Informationsaustausch und
besprechen in regelméaBigen Meetings den Geschéaftsver-
lauf und fassen die notwendigen Beschliisse.
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Der Aufsichtsrat der Swietelsky AG setzte sich im Geschéaftsjahr 2024/25 aus sechs Kapitalvertretern
sowie drei, die Interessen der Arbeitnehmenden vertretenden Mitgliedern, die vom Betriebsrat ent-

sandt wurden, zusammen.

Name Funktion Jahrgang Vertretung Qualifikation

Adolf Scheuchenpflug Aufsichtsratsvorsitzender 1960 Kapitalvertreter Finanzexperte

Dr. Guinther Grassner Stellyertreter des. 1955 Kapitalvertreter Jurist/Rechtsexperte

Aufsichtsratsvorsitzenden

Dl Johannes Dotter Aufsichtsratsmitglied 1961 Kapitalvertreter Technischer Bauexperte

Dr. Stefan Ebner Aufsichtsratsmitglied 1973 Kapitalvertreter Finanzexperte

Dr. Daniela Huemer Aufsichtsratsmitglied 1978 Kapitalvertreterin Juristin/ Rechtsexpertin

Ing. Franz Rohr Aufsichtsratmitglied 1951 Kapitalvertreter Technischer Bauexperte

Manuel Madurski Aufsichtsratsmitglied 1982 Arbeitnehmenden- Vorsﬁzendgr des
vertreter Zentralbetriebsrates

Andrea Steinkellner Aufsichtsratsmitglied 1969 Arbeltnehmenden- Vorsitzende des .
vertreterin Angestelltenbetriebsrates

Mag.(FH) Andrea Bauer ~ Aufsichtsratsmitglied 1986 Arbeitnehmenden-  Mitglied des

vertreterin

Angestelltenbetriebsrates

Die Geschlechtervielfalt im Aufsichtsrat lag im Geschaftsjahr 2024/25 bei 33%:67% (Frauen:Ménner).

Der Aufsichtsrat der Swietelsky AG ist fiir die langfris-
tige strategische Ausrichtung der Unternehmensgruppe
im Einklang mit gesetzlichen Anforderungen und ethi-
schen Anspriichen verantwortlich. Daneben nimmt der
Aufsichtsrat (gemaB § 95 Abs 1 AktG) die Aufgabe der
Uberwachung der Geschéftsfiihrung durch den Vorstand
wahr und stellt sicher, dass das Unternehmen im besten
Interesse seiner Aktionarinnen und Aktionare sowie Mit-
arbeitenden handelt. Aufsichtsratssitzungen finden
grundsétzlich so oft wie notwendig, zumindest aber vier-
mal pro Geschéftsjahr statt.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrates verfiigen tber langjah-
rige Expertise in ihrem jeweiligen Fachgebiet und bilden
gemeinsam mit dem Vorstand alle notwendigen Kompe-
tenzen ab, um bestmdgliche Entscheidungen fiir die stra-
tegische Weiterentwicklung des Unternehmens zu treffen.
Um die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen im Be-
reich Unternehmensethik — insbesondere in Bezug auf
Anti-Korruption und Bestechungsvermeidung — sicherzu-
stellen, kontinuierlich aktuell zu halten und kiinftig auch
marktrelevante sowie regulatorische Nachhaltigkeits-
aspekte starker in die Entscheidungsfindung einflieBen
lassen zu kdnnen, arbeitet SWIETELSKY derzeit an einem
Konzept zur regelmaBigen, vertieften Wissensvermittlung
zu diesen Themen fiir den Aufsichtsrat.
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Die Nachhaltigkeitsorganisation von SWIETELSKY ist darauf ausgerichtet, eine ganzheitliche und wirksame Integra-
tion aller Dimensionen der Nachhaltigkeit in simtliche Geschéftsprozesse und Entscheidungsstrukturen sicherzu-
stellen. Ziel ist es, die strategische Bedeutung von Nachhaltigkeit bei SWIETELSKY systematisch zu verankern und
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Aufsichtsrat

Gesamtvorstand

Interdisziplindre Konzernbereiche mit Nachhaltigkeitsfokus

Enterprise Risk

Maschinentechnik

Strategischer & Compliance
Einkauf Anlagen- g
management

Management Human Resources
Nachhaltigkeits- & &
management Integrierte Personal-
Management- administration
systeme

Operative Geschaftsbereiche

Business Partner Sustainability

Die oberste Verantwortung fiir die Uberwachung der stra-
tegischen Ausrichtung liegt beim Aufsichtsrat, der re-
gelmaBig Giber wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte und
Fortschritte informiert wird.

Durch die direkte Berichtslinie des zentralen Nachhaltig-
keitsmanagements an den CFO wird gewabhrleistet, dass
relevante Informationen systematisch erfasst und regel-
maBig ausgetauscht werden. Der CFO tragt die Gesamt-
verantwortung fiir Nachhaltigkeit und stellt sicher, dass
Nachhaltigkeitsthemen in den Entscheidungsprozessen
des Unternehmens, insbesondere in Vorstands- und Auf-
sichtsratssitzungen, und damit in der strategischen und

finanziellen Unternehmensfiihrung beriicksichtigt werden.

Das zentrale Nachhaltigkeitsmanagement Gibernimmt
die strategische Steuerung der konzernweiten Nach-
haltigkeitsagenda. Es ist verantwortlich fiir die inhaltli-
che Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie, die
Entwicklung von strategischen Zielen, die Koordination
bereichsiibergreifender MaBnahmen sowie fiir die Si-
cherstellung eines konsistenten internen und externen
Reportings. Als zentrale Schnittstelle zwischen den Kon-
zernfunktionen und den operativen Geschéaftsbereichen
stellt es die koharente Umsetzung der strategischen Aus-
richtung bei SWIETELSKY sicher.
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Das Nachhaltigkeitsmanagement arbeitet eng mit den
anderen relevanten Konzernbereichen zusammen,
darunter:

Enterprise Risk Management und Integrierte Manage-
mentsysteme zur Identifikation und Bewertung nach-
haltigkeitsbezogener Risiken und deren Integration in
das konzernweite Risikomanagement sowie zur Integ-
ration in Qualitats- und Umweltmanagement, Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz.

Human Resources und Personaladministration, ins-
besondere in Bezug auf Themen wie Arbeitsbedingun-
gen, Diversitat, Aus- und Weiterbildung sowie soziale
Verantwortung.

Strategischer Einkauf, zur Berlicksichtigung von Nach-
haltigkeitsaspekten in Lieferketten- und Beschaf-
fungsentscheidungen.

Maschinentechnik und Anlagenmanagement, um Um-
weltaspekte, Energieeffizienz und Ressourcenschonung
in technischen Baubetriebsprozessen zu verankern.
Compliance, zur Sicherstellung der Einhaltung gesetz-
licher und regulatorischer Vorgaben sowie interner An-
forderungen.

Die operativen Geschaftsbereiche sind in die Entwick-
lung strategischer Ziele eingebunden und fiir deren
konkrete Umsetzung in ihrem jeweiligen Verantwor-
tungsbereich zustandig. Uber ihre Sustainability Busi-
ness Partner stehen sie in regelmaBigem Austausch

ESRS 2 GOV-4
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mit dem zentralen Nachhaltigkeitsmanagement und
stellen sicher, dass zentrale Vorgaben in die tagliche
Geschéftspraxis libersetzt werden. Ein besonderer
Fokus liegt dabei auf der systematischen Erfassung,
Validierung und Bereitstellung wesentlicher Nachhal-
tigkeitsdaten. Dieses Datenmanagement bildet die
Grundlage fiir evidenzbasierte Zielsetzungen, die Ab-
leitung wirksamer Manahmen zur kontinuierlichen
Verbesserung der konzernweiten Nachhaltigkeitsleis-
tung sowie fiir eine fundierte Bewertung der Zielerrei-
chung.

Durch die enge Zusammenarbeit zwischen den strategi-
schen Funktionen und den operativen Einheiten wird eine
ganzheitliche und wirksame Verankerung von Nachhaltig-
keit im Konzern sichergestellt.

ESRS 2 GOV-3

SWIETELSKY integriert derzeit noch keine direkten
nichtfinanziellen bzw nachhaltigkeitsbezogenen Leis-
tungskennzahlen in die bestehenden Anreizsysteme fiir
Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsor-
gane. Eine regelmaBige Uberpriifung und Weiterentwick-
lung der Anreizsysteme erfolgt unter Berlicksichtigung
der strategischen Unternehmensausrichtung und kiinfti-
ger regulatorischer Anforderungen.

Die nachstehende Ubersicht zeigt Kernelemente der Sorgfaltspflicht in Bezug auf die jeweiligen

Nachhaltigkeitsaspekte in dieser Nachhaltigkeitserklarung.

Kernelemente der Sorgfaltspflicht

Absétze in der
Nachhaltigkeitserklarung

Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und Geschaftsmodell

ESRS 2 SBM-1 (Seite 145)

Einbindung betroffener Interessentrager in alle wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht

ESRS 2 SBM-2 (Seite 147)

Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen

ESRS 2 SBM-3 (Seite 150)

MaBnahmen gegen diese negativen Auswirkungen

noch nicht berichtet (Seite 140)

Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemiihungen und Kommunikation

Risikomanagement
ESRS 2 GOV-5

Das zentrale Enterprise Risk Management (ERM) koordiniert
das konzernweite Risiko- und Chancenmanagement und

stellt dadurch einheitliche Prozesse bei SWIETELSKY sicher.
Im Rahmen dieses Systems werden alle relevanten Nachhal-

noch nicht berichtet (Seite 140)

tigkeitsrisiken und -chancen erfasst, wobei insbesondere die
physischen und transitorischen Risiken sowie Chancen be-
rlicksichtigt werden. Ausfiihrlichere Informationen zum ERM
sind im Konzernlagebericht (siehe Seite 118) verfiigbar.
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Strategie

ESRS 2 SBM-1
Strategische Ausrichtung

Das Wertebild von SWIETELSKY ist das Fundament samt-
licher Entscheidungen, bildet das Herzstiick ihrer Unter-
nehmensstrategie und pragt jede ihrer Handlungen. Es
steht fiir die Verantwortung, die SWIETELSKY gegen-
Uber ihren Auftraggebenden, Geschéftspartnern und

der Gesellschaft ibernimmt, sowie fiir die Vision, mit der
SWIETELSKY kontinuierlich Innovationen vorantreibt, um
nachhaltige Lésungen zu schaffen. Das Wertebild von
SWIETELSKY spiegelt das klare Engagement wider, nicht
nur im Hier und Jetzt erfolgreich zu agieren, sondern auch
langfristige Werte zu schaffen, die aktiv zur Gestaltung
der Zukunft beitragen. Diese Haltung verdichtet sich im
Leitspruch, der Mission und Vision von SWIETELSKY auf
den Punkt bringt:

Wir arbeiten flir Menschen.
Wir gestalten Zukunft.

Wir sind Teil der L6sung.
Immer besser bauen.

Um auch in Zukunft erfolgreich zu wirtschaften, hat
SWIETELSKY gezielte strategische Weichenstellungen
vorgenommen. Die Ausrichtung folgt einem klar defi-
nierten Kurs, der auf langfristige Wertschopfung und
nachhaltiges Wachstum ausgerichtet ist. Wesentliche
Bereiche, die das Unternehmen auf diesem Kurs der na-
tionalen sowie internationalen Unternehmensentwick-
lung unterstiitzen sind operative Exzellenz, Innovation,
Nachhaltigkeit sowie Digitalisierung, als Enabler aller
Bereiche. Sie geben die Richtung vor, bilden den Kom-
pass fir strategische unternehmerische Entscheidun-
gen und sichern die Orientierung in einem dynamischen
Marktumfeld. Mit diesem strategischen Instrument steu-
ert SWIETELSKY verlasslich durch Veranderung, identi-
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fiziert Chancen friihzeitig und richtet somit das operative
Handeln an ihren langfristigen Zielen aus.

Geschaftsmodell

SWIETELSKY ist ein in 21 Ladndern tatiges Bauunterneh-
men mit einem operativen Fokus auf Zentral- und Ost-
europa. Das Geschaftsmodell von SWIETELSKY beruht
auf der Erbringung bautechnischer Leistungen in den
Sparten Hoch- und Tiefbau, Straen- und Briicken-

bau, Tunnel- und Bahnbau sowie weiteren Spezialdis-
ziplinen. Dabei setzt SWIETELSKY auf mehr als 12.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die maBgeblich zum
Unternehmenserfolg beitragen. Gestiitzt auf langjahrige
Erfahrung und tief verankertes, interdisziplindres Exper-
tenwissen innerhalb des Unternehmens ist SWIETELSKY
in der Lage, Projekte jeder GroBenordnung und Kom-
plexitat erfolgreich umzusetzen. Wenngleich die Unter-
nehmensgruppe ein umfassendes Leistungsportfolio
anbietet, stellen vor allem die Bereiche Bahnbau, Be-
standssanierung im Wohn- und Gewerbebau, Aktivita-
ten im Bereich Kreislaufwirtschaft sowie die Entwicklung
von Spezialkompetenzen im Holz- und Hybridbau strate-
gische Handlungsfelder der Zukunft dar.

Ubergeordnet unterscheidet SWIETELSKY zwei Ge-
schaftsfelder: die Erbringung von Baudienstleistungen
sowie Projektentwicklungen, bei denen SWIETELSKY
als Bautragerin auftritt. Fiir beide Geschéaftsfelder gilt
SWIETELSKY als verléssliche und kompetente Partnerin,
steht fir Effizienz, Qualitat und technische Exzellenz und
genielt ein entsprechend hohes Ansehen am Markt.
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Wertschopfungskette

SWIETELSKY ist Teil einer komplexen Wertschopfungskette mit einer Vielzahl an Akteuren und Geschaftsprozessen.
Aufgrund ihrer vielen Kompetenzen ist SWIETELSKY in der Lage, ausgewahlte Aktivitdten auch in ihrer vor- und nach-
gelagerten Wertschopfungskette eigenstandig abzudecken. Die Struktur der Wertschdpfungskette unterscheidet sich
in bestimmten Aspekten in den beiden Geschéftsfeldern Erbringung von Baudienstleistungen bzw Projektentwicklun-
gen, lasst sich jedoch in der folgenden Darstellung zusammenfassend veranschaulichen:

——— Eigener Betrieb

StraBen- &

=== Teilweise eigener Betrieb -
9 Briickenbau

Fremdleistung

Bahnbau

Nutzung &
Betrieb

~
/ Material- Hochbau

/ verarbeitung &
Baustoffherstellung
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Vorgelagerte Zentrale Nachgelagerte
Wertschopfung Wertschépfung Wertschépfung
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Die wichtigsten Interessenstrager von SWIETELSKY, eine Vielzahl von Akteuren, die direkt oder indirekt mit
dem Unternehmen verbunden sind — wurden in einer umfassenden Stakeholder-Analyse identifiziert, an der
viele Fachabteilungen mitgewirkt haben. Das Unternehmensumfeld von SWIETELSKY l&sst sich folgenderma-
Ben veranschaulichen:

Wissenschaft &
Forschung

Interessens-

verbande
Eigene

Belegschaft

Aktionare &

Auftraggebende

Geschafts-

partner
Vorstand &

Aufsichtsrat

Behoérden

Beteiligungspartner

Offentlichkeit

Interne Stakeholder-Gruppen:

Vorstand & Aufsichtsrat
Aktionére & Beteiligungspartner
Eigene Belegschaft

Externe Stakeholder-Gruppen:

Auftraggebende: Dazu zéhlen sowohl private als
auch offentliche Auftraggebende sowie die Endnut-
zenden der Bauprojekte.

Geschéaftspartner: Die Geschéftspartner spielen eine
entscheidende Rolle in der Planung und Umsetzung
der Projekte.

Behorden: Behdrden sind wichtige Akteure, die die
regulatorischen Rahmenbedingungen fiir die Tatig-
keiten festlegen.

Finanzinstitute: Diese Gruppe umfasst Finanzdienstleis-
ter, Banken sowie Investorinnen und Investoren, die die
Projekte finanzieren und unterstitzen.

Offentlichkeit: Die Offentlichkeit umfasst alle Biirge-
rinnen und Biirger, die von den Projekten direkt oder
indirekt betroffen sind und ein Interesse an deren Ent-
wicklung und Auswirkungen haben.

Umwelt: Die Umwelt umfasst alle natiirlichen Ressour-
cen und ékosysteme, die durch die Projekte beeinflusst
werden kénnen. Der Schutz und die nachhaltige Nutzung
dieser Ressourcen sind von groBer Bedeutung.
Interessensverbande: Diese Gruppe umfasst Fachver-
bande, Interessensvertretungen, Nichtregierungsorga-
nisationen (NGOs) und die Zivilgesellschaft, die sich fiir
verschiedene gesellschaftliche und 6kologische Anlie-
gen einsetzen.

Wissenschaft & Forschung: Institutionen aus Wissenschaft
und Forschung tragen durch ihre Expertise zur Weiterent-
wicklung und Innovation in der Bauindustrie bei.
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Der Dialog mit den Stakeholder-Gruppen erfolgt diversifiziert. Die jeweilige Art des Dialogs bzw

die Kanéle sind in untenstehender Tabelle ersichtlich.

Stakeholder-Gruppe

Art des Dialogs

Vorstand & Aufsichtsrat

« Aufsichtsratssitzungen
» Vorstandssitzungen
» Bereichsleitersitzungen

5 Aktionare und Beteiligungspartner *  Gesellschafterversammiungen
2 gungsp - Berichte (Lagebericht, Risikobericht, Nachhaltigkeitserklrung)
» Direkte Kommunikation in der Berichtslinie
. » Intranet-Kommunikation
Eigene Belegschat »  Workshops und Schulungen
» Betriebsratsversammlungen
*  RegelmaBige Projektbesprechungen
» Digitale Projektplattformen fiir Status-Updates,
Auftraggebende Pléane und Feedback
» Fachspezifische Arbeitsgruppen
+ Laufender Dialog im Rahmen von Projektabwicklungen
Geschaftspartner +  Geschéftspartnerkodex
+ Lieferanten-Onboarding-Programme
« Bewilligungsverfahren
Behorden + Erfillung von Meldepflichten liber Plattformen
* Behordliche Audits
+ RegelmaBiger personlicher Austausch mit dem CFO und jeweili-
Finanzinstitute gen Fachabteilungen
+ Themenbezogene Fachveranstaltungen
c
g + Bewilligungsverfahren
(0]

Offentlichkeit

+ Partizipationsformate fiir Anrainer/innen und allgemeine
Offentlichkeit (zB Planungsdialoge, Ideenwettbewerbe)
+  Projektwebseiten & Social Media Kommunikation

+  Umweltvertraglichkeitspriifungen (UVP)

Umwelt .
* Anrainermanagement
+ Mitgliedschaften und aktive Gremienarbeit
.. » Fachlicher Austausch und Positionspapiere
Interessensverbande

+ Kooperation bei Branchenevents und Studien
+ RegelméBiger Stakeholder-Dialog auf Verbandsebene

Wissenschaft & Forschung

» Forschungskooperationen

+ Forderung gemeinsamer Studien und Innovationsprojekte

+ Gastvortrage und Wissenstransferformate

+ Beteiligung an Fachkonferenzen und Publikationen

+  Kooperation im Zusammenhang mit wissenschaftlichen Arbeiten
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Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurde
eine umfassende Online-Umfrage durchgefiihrt, um die
Meinungen und Einschatzungen der internen und ex-
ternen Stakeholder von SWIETELSKY zu erfassen. Ziel
dieser Umfrage war es, herauszufinden, inwieweit be-
stimmte Nachhaltigkeitsaspekte im Zusammenhang mit
dem Geschéftsmodell von SWIETELSKY als wichtig er-
achtet werden. Die Kernfrage lautete, ob die wirtschaftli-
chen Aktivitaten von SWIETELSKY nach Einschatzung der
Stakeholder wesentliche positive oder negative Wechsel-
wirkungen auf Gesellschaft und Umwelt haben.

Ergebnisse und Integration in die
Nachhaltigkeitsstrategie

Die Ergebnisse der Stakeholder-Umfrage flossen direkt

in die Bewertung der Wesentlichkeit von Nachhaltigkeits-
aspekten ein und bilden die zentrale Grundlage fiir die
laufende Weiterentwicklung der unternehmensweiten
Strategie. Dabei wurden die Riickmeldungen aus der Be-
fragung nicht nur als reaktive Einschatzungen verstanden,
sondern aktiv genutzt, um strategische Uberlegungen
und zukiinftige Schwerpunktsetzungen gezielt weiterzu-
entwickeln.

Die Erwartungen, Anliegen und Prioritéten der Stakehol-
der wurden systematisch ausgewertet und in die inter-
nen Entscheidungsprozesse eingebunden. Aufbauend
auf diesen Erkenntnissen arbeitet SWIETELSKY aktuell
an der Erweiterung bestehender und der Ausgestaltung
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neuer Policies, in welche Nachhaltigkeitsaspekte inte-
griert werden, die auf die identifizierten Themenfelder
abgestimmt sind. Ziel ist es, klare Leitlinien und Hand-
lungsrahmen zu schaffen, die sowohl die interne Steue-
rung unterstiitzen als auch den Anforderungen relevanter
Anspruchsgruppen gerecht werden.

Der Vorstand war von Anfang an umfassend lber die Er-
gebnisse der Stakeholder-Befragung informiert und
beteiligte sich aktiv an den daraus abgeleiteten strategi-
schen Diskussionen. Diese Implikationen werden in die
Priorisierung und Ausgestaltung kiinftiger MaBnahmen
einbezogen.

Durch diesen partizipativen, strukturierten und daten-
basierten Ansatz stellt SWIETELSKY sicher, dass die
Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit nicht nur
regulatorischen Anforderungen entspricht, sondern auch
den Erwartungen zentraler Stakeholder-Gruppen gerecht
wird und einen Mehrwert im Sinne der Triple Bottom Line
fiir Okonomie, Okologie und Soziales schafft. Die daraus
entstehenden Policies tragen dazu bei, Nachhaltigkeit als
integralen Bestandteil der Unternehmensfiihrung zu ver-
ankern und eine wirksame, zukunftsorientierte Gover-
nance sicherzustellen.
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Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden
insgesamt 25 Auswirkungen sowie sieben Risiken und
fiinf Chancen als wesentlich identifiziert. Fiir zwei Themen
wurden keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen identifiziert. Dariiber hinaus wurden keine zu-
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Auswirkungen, Risiken und Chancen der Geschéftstatigkeit
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satzlichen unternehmensspezifischen Themen definiert.
Eine Ubersicht aller wesentlichen Auswirkungen, Risi-
ken und Chancen ist in nachstehender Tabelle dargestellt.
Eine detailliertere Beschreibung dazu befindet sich je-
weils zu Beginn des entsprechenden Themenstandards.

Kategorie Art Titel Ort der Auswirkung Zeithorizont
. Treibhausgasemissionen durch die Nutzung fossiler _. . "
Auswirkung Energietrager im Rahmen der Geschéftstatigkeit Eigener Betrieb kurzfristig
Auswirkung - Verbrauch endlicher fossiler Ressourcen Eigener Betrieb kurzfristig
E1
- Nachteile in Vergabeverfahren durch Nicht- . . "
Risiko Markt erfullung von Nachhaltigkeitskriterien Eigener Betrieb kurzfristig
Baubranche als wichtiger Akteur/Partner bei der . . "
Chance Markt Transformation zu einer nachhaltigen Wirtschaft Eigener Betrieb kurzfristig
. Staubemissionen, sowie Luftverschmutzung . . . _
Auswirkung - durch Verbrennung fossiler Brennstoffe im Betrieb Eigener Betrieb mittelfristig
E2 . Gefahr von Umweltverschmutzung durch . . .
Auswirkung gefahrliche Stoffe im Bauprozess Eigener Betrieb kurzfristig
Auswirkung - Mikroplastikemission durch Reifenabrieb Eigener Betrieb mittelfristig
Auswirkung - Okosystembelastung durch Rohstoffgewinnung  Eigener Betrieb n.a.
Auswirkung - Rohstoffabbau in der Wertschépfungskette Wertschépfungskette n.a.
E4 Auswirkung - Flachenver5|"egelung und Fragmentierung Eigener Betrieb na.
von Lebensrdumen
Chance Markt Schutz der BIOdIYerSItat und Renaturierung Eigener Betrieb mittelfristig
als neues Geschéftsfeld
Auswirkun ) Hoher Ressourcenverbrauch durch Primar- Eigener Betrieb, na
9 rohstoffe aufgrund von Giiteanforderungen Wertschépfungskette h
. ) Begrenzte Recyclingfahigkeit durch . . . "
Auswirkung Produktanforderungen Eigener Betrieb mittelfristig
Auswirkung - Abfallmengen und fehlende Kreislaufinfrastruktur  Eigener Betrieb mittelfristig
E5 . . .

. Rohstoffverknappung durch Folgen des Klima- Eigener Betrieb, . "
Risiko Markt wandels und regulatorische Einschrankungen Wertschépfungskette mittelfristig
Chance Markt Wettbewerbsvorteile durch Kreislaufwirtschaft Eigener Betrieb, mittelfristi

und Sekundarrohstoffe Wertschépfungskette 9
Chance Technologie Wettbewerbsvorteil durch in-situ-Aufbereitung Eigener Betrieb, kurzfristig

von Gleisschotter

Wertschépfungskette
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Kategorie Art Titel Ort der Auswirkung Zeithorizont
Auswirkung  + Sichere Beschaftigung fordert soziale Sicherheit  Eigener Betrieb n.a.
Auswirkung  + Faire Entlohnung starkt Bindung und Teilhabe Eigener Betrieb n.a.
Auswirkung  + Mitbestimmung férdert Fairness und Zufriedenheit Eigener Betrieb n.a.
. Gesundheits- und Arbeitsschutz zur Vermeidung . . -
Auswirkung  + von Unféllen und berufsbedingten Erkrankungen Eigener Betrieb kurzfristig
. Gleichstellung, gleiches Entgelt zur Starkung . .
+ .a.
Auswirkung der finanziellen Unabhangigkeit Eigener Betrieb na
Auswirkung  + .Forde.rung von Y|elfalt zur Schaffung eines Eigener Betrieb na
S1 inklusiven Arbeitsumfelds
Risiko Markt Produktivitatsverlust durch Fluktuation Eigener Betrieb kurzfristig
. Fachkraftemangel durch Riickgang der . . .
Risiko Markt Nachfrage fiir Ausbildungsberufe Eigener Betrieb kurzfristig
. Klimabedingte Stérungen im Baubetrieb mit . . i
Risiko Markt Folgen fiir Arbeitszeit und Gesundheit Eigener Betrieb kurzfristig
- Verlust von Fachwissen durch unzureichende . . .
Risiko Markt Kompetenzentwicklung und Nachwuchsférderung Eigener Betrieb kurzfristig
Integration von Frauen als Beitrag zur . . L
Chance Markt Fachkréftesicherung und Vielfalt Eigener Betrieb kurzfristig
. Gesundheitsrisiken in der Lieferkette durch .. _—
Auswirkung - UbermaBige und unregelméaBige Arbeitszeiten Wertschopfungskette kurzfristig
Wirtschaftliche Unsicherheit und
S92 Auswirkung - Benachteiligung durch unzureichende Wertschoépfungskette kurzfristig
Entlohnung in der Wertschépfungskette
Schutz von Arbeitskraften in der Wertschop-
Auswirkung  + fungskette durch hohe Sicherheits- und Wertschoépfungskette kurzfristig
Gesundheitsstandards
. Unternehmenskultur als Basis fiir soziale . . .
+
Auswirkung Verantwortung und nachhaltiges Wirtschaften Eigener Betrieb kurzfristig
. Vertrauensbasierter Umgang mit Verdachts- . . .
Auswirkung  + meldungen beziiglich Non-Konformitaten Eigener Betrieb kurzfristig
Auswirkun + Partnerschaftliches Lieferkettenmanagement Eigener Betrieb, Wert- Kurzfristi
9 starkt Vertrauen und Stabilitat schopfungskette 9
G1
. Korruption als Gefahr fiir Integritét, . . i
Auswirkung Stabilitit und Wettbewerbsfahigkeit Eigener Betrieb kurzfristig
. Pravention und Schulung als Schutz vor . . .
+
Auswirkung Korruption und rechtlichen Konsequenzen Eigener Betrieb kurzfristig
. Politik und  Risiko rechtlicher und wirtschaftlicher Folgen . . L
Risiko Recht durch Korruptions- oder KartellverstoBe Eigener Betrieb kurzfristig
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Management der Auswirkungen,

Risiken und Chancen

ESRS 21RO 1,ESRS 2RO 2

Im Geschéftsjahr 2023/24 fiihrte SWIETELSKY in Vorbe-
reitung auf die Berichtsverpflichtung nach der CSRD und
den ESRS erstmals eine doppelte Wesentlichkeitsana-
lyse durch. Diese Analyse beriicksichtigte sowohl die von
SWIETELSKY ausgeldsten Auswirkungen auf Umwelt und
Gesellschaft als auch die Auswirkungen von auBen, die in
finanziellen Risiken und Chancen resultieren. Dabei wurde
die gesamte Bau-Wertschépfungskette betrachtet und
allen Tatigkeiten sowie geografischen Gebieten, in denen
SWIETELSKY tatig ist, dieselbe Relevanz zugesprochen.

Der Vorstand war von Beginn an eng in den Prozess ein-
gebunden und begleitete die Entwicklung der Analyse
aktiv. Interne und externe Stakeholder wurden im Rahmen
von Workshops in die Identifizierung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen ein-
bezogen. Die finalen Ergebnisse wurden dem Vorstand
ausfihrlich vorgestellt, von diesem kritisch gepriift, frei-
gegeben und bilden nun die verbindliche Grundlage fiir
die Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Vorgehensweise

In einem ersten Schritt wurde eine umfassende Liste
aller Unter- und Unter-Unter-Themen erstellt. Anhand
dieser wurden die potenziellen und tatséchlichen Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen der Tatigkeiten von
SWIETELSKY identifiziert und detailliert beschrieben.
Hierbei wurde die gesamte Wertschopfungskette von
SWIETELSKY beriicksichtigt, um sicherzustellen, dass
alle relevanten Aktivitdten abgedeckt werden. Darii-
ber hinaus wurde gepriift, inwiefern potenzielle und tat-
sachliche Auswirkungen der Geschéftstatigkeit von
SWIETELSKY auch finanzielle Risiken oder Chancen
nach sich ziehen und somit finanzielle Wesentlichkeit
begriinden kénnten. Neben der Analyse der Auswirkun-
gen im Hinblick auf ihre potenzielle finanzielle Relevanz
wurde auch untersucht, inwieweit die Geschéftstatigkeit
von SWIETELSKY von externen 6kologischen, sozialen
und wirtschaftlichen Faktoren abhangig ist, die finan-
zielle Risiken und Chancen begriinden konnten. Diese
identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen bil-
deten die Grundlage fiir die weitere Bewertung.

Die quantitative Bewertung der positiven und negativen
potenziellen und tatsachlichen Auswirkungen erfolgte
anhand klar definierter Skalen:

AusmaB der Auswirkung (1-5): Hierbei wurde
bewertet, wie stark die jeweilige Auswirkung ist.
Umfang der Betroffenen (1-5):

Diese Skala misst, wie viele Personen oder
Bereiche von der Auswirkung betroffen sind.
Umkehrbarkeit negativer Auswirkungen (1-5):
Hier wurde bewertet, ob und mit welchem Aufwand,
die negativen Auswirkungen behebbar sind.
Eintrittswahrscheinlichkeit (0—100%):

Diese Skala gibt an, mit welcher Wahrscheinlichkeit
die jeweilige Auswirkung eintritt.

Der Schweregrad fiir negative Auswirkungen wurde aus
dem Mittelwert von AusmaB, Umfang und Unab&nder-
lichkeit multipliziert mit der Eintrittswahrscheinlichkeit
berechnet. Fiir positive Auswirkungen wurde der Schwe-
regrad aus dem Mittelwert von AusmaB und Umfang mul-
tipliziert mit der Eintrittswahrscheinlichkeit berechnet.

Die Skala zur Bewertung der finanziellen Auswirkungen,
also Risiken und Chancen, wurde in Abstimmung mit dem
Enterprise Risk Management festgelegt. Hierbei wurden
folgende zwei Skalen verwendet:

Finanzielles AusmaB des Risikos/der Chance (1-4):
Diese Skala misst die Hohe der potenziellen finanziel-
len Auswirkungen in Bezug auf die Veranderung des
Deckungsbeitrages.

Eintrittswahrscheinlichkeit (0—100%): Diese Skala
gibt an, wie wahrscheinlich das Risiko oder die Chance
eintritt.

Das potenzielle finanzielle AusmaB der Risiken und Chan-
cen wurde mit der jeweiligen Eintrittswahrscheinlichkeit
gewichtet, um eine konsistente und belastbare Bewer-
tung im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse sicherzustel-
len.

Die identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen
wurden nach der ersten Bewertung des zentralen Nach-
haltigkeitsmanagements zueinander ins Verhéltnis ge-
setzt. Auswirkungen, Risiken und Chancen, die liber den
definierten Schwellenwerten lagen, wurden als wesentlich
klassifiziert.
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Die Wesentlichkeit der Auswirkungen, Risken und Chan-
cen wird zukiinftig jahrlich Uberpriift und gegebenen-
falls angepasst. Die identifizierten Auswirkungen, Risiken
und Chancen werden in den dazugehdrigen Kapiteln der
Nachhaltigkeitserklarung detailliert beschrieben.

Fiir E3 Wasser- und Meeresressourcen konnten im
Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse keine relevanten
Auswirkungen, Risiken und Chancen identifiziert werden.
Eine im Geschaftsjahr 2024/25 durchgefiihrte Wasser-
stressanalyse unter Nutzung des international anerkann-
ten Aqueduct Water Risk Atlas des World Resources
Institute aller mehr als 100 Unternehmensstandorte im Ei-
gentum sowie eigener Projektentwicklungen zeigte an nur
zwei Standorten, namlich einer Werkstatt in Meineweh/
OT Schleinitz/Deutschland sowie einem Biirogebdude in
Oisterwijk/Niederlande hohen Wasserstress (40—80%).
Beide Standorte weisen nutzungsbedingt einen sehr ge-
ringen Wasserverbrauch auf. Angesichts der gesamt-
gesellschaftlichen Bedeutung von Wasser als weltweit
wichtigste Ressource, erkennt SWIETELSKY dieses
Thema dennoch als unternehmensrelevantes Handlungs-
feld an und wird kiinftig darliber berichten. Ziel fiir die
folgenden Geschéftsjahre ist die zeitnahe und projekt-
bezogene Erfassung von Wassereinsatzen in definierten
Bauprojekten sowie an relevanten eigenen Standorten.
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Nicht wesentliche Themen

Folgende Themen wurden als nicht wesentlich identifiziert
und sind somit nicht Teil der diesjahrigen Berichterstat-
tung:

S3 Betroffene Gemeinschaften: Dieses Thema wurde
flir SWIETELSKY als Baudienstleisterin als nicht we-
sentlich eingestuft, da im Rahmen regulatorischer Vor-
gaben in den Landern, in denen SWIETELSKY téatig
ist, betroffene Gemeinschaften schon im Rahmen

des Genehmigungsprozesses von Bauprojekten, ab-
héngig von der GréBe und Art des Bauvorhabens, in
vorgegebener Weise einzubinden sind. Dennoch ist
SWIETELSKY bestrebt, auch im Rahmen der Bauab-
wicklung durch gezielte projektbezogene Mainahmen
negative Auswirkungen zu vermeiden.

S4 Verbraucher und Endnutzer: Das Thema wurde als
nicht wesentlich eingestuft, da SWIETELSKY nurin
sehr begrenztem Umfang in unmittelbarem Kontakt
mit Endverbrauchern steht. Ungeachtet dessen blei-
ben Unternehmensanforderungen an Qualitat und Si-
cherheit in den Bauprojekten ein zentrales Anliegen.

Diese umfassende und detaillierte Wesentlichkeitsanalyse
ermdoglicht es SWIETELSKY, gezielte MaBnahmen zu er-
greifen und die Nachhaltigkeitsstrategie kontinuierlich zu
verbessern. Die regelméBige Uberpriifung und Anpassung
der Wesentlichkeit der Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen entlang der Wertschépfungskette stellt sicher, dass
SWIETELSKY stets zeitnah auf Veranderungen im Unter-
nehmensumfeld reagieren kann.
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Angaben nach Artikel 8 der
Verordnung (EU) 2020/852

Ein konzernweiter Prozess zur Identifikation
und Bewertung der Wirtschaftsaktivitaten
hinsichtlich ihrer Taxonomiefahigkeit sowie
zur anschlieBenden Priifung auf Taxonomie-
konformitat wurde bereits implementiert.
Da bislang jedoch noch kein vollstandiges
Geschaftsjahr als Bewertungsgrundlage
vorliegt, werden zum aktuellen Zeitpunkt
noch keine quantitativen Angaben gema8
EU-Taxonomie-Verordnung zu taxonomie-
fahigem bzw taxonomiekonformem Umsatz,
Investitionsausgaben (CapEx) und Betriebs-
ausgaben (OpEx) gemacht.
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E1 Klimaschutz

Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Klimawandel und Klimaschutz

Unterthema Kategorie Art Beschreibung

Mit der Entwicklung und dem Bau klimawandelresilienter Bauwerke
und Infrastrukturen kann die Branche nicht nur nachhaltiges Wachs-
tum fordern, sondern sich auch als Schliisselakteur im globalen Pro-
zess der Klimawandelanpassung positionieren.

Anpassung an

den Klimawandel Chance Markt

Die Geschaftstatigkeit beglinstigt den Klimawandel durch den Aus-
stoB von Treibhausgasemissionen im Rahmen eigener Aktivitaten
(Asphaltmischanlangen, Flotte, Baumaschinen etc) sowie durch in der
Wertschépfungskette entstehende Emissionen (z.B. Produktion und
Transport von Baumaterialien).

Auswirkung -

Klimaschutz

Unternehmen ohne nachhaltige Ausrichtung kénnten bei der Vergabe
von Bauleistungen gegentiber Wettbewerbern, die héhere Nachhal-
tigkeitsanforderungen erfiillen, ins Hintertreffen geraten und Auftrage
verlieren.

Risiko Markt

Energie Auswirkung -

Einsatz von fossiler Energie fiihrt zu einem erhohten Treibhausgas-
ausstoB und verbraucht endliche Ressourcen.

Strategie

Ubergangsplan fiir den Klimaschutz
E1-1

SWIETELSKY steht am Anfang der Entwicklung eines
konkreten, physisch und finanziell quantifizierbaren
Ubergangsplanes im Einklang mit dem Ziel des Pariser
Klimaschutzabkommens zur Einddmmung des durch-
schnittlichen weltweiten Temperaturanstieges auf 1,5
Grad Celsius im Vergleich zur vorindustriellen Zeit.

Nach dem Bilanzstichtag am 31. Marz 2025 hat der Vor-
stand der Swietelsky AG im Juni 2025 ein Commitment
zur Science-based Targets Initiative (SBTi) abgegeben
und damit das Bekenntnis zu den Pariser Klimazielen be-
kréaftigt. Die Vorgaben von SBTi werden SWIETELSKY in
den nachsten beiden Geschéftsjahren als Anhaltspunkte

zur Entwicklung einer umfassenden Treibhausgasbilan-
zierung und eines Treibhausgasemissionsreduktions-, d.h.
eines Ubergangsplanes, dienen.

Wenngleich einige Handlungsfelder der Transformation
aufgrund der bereits erfassten wesentlichen Beitrage zu
den Scope 1- und 2-Treibhausgasemissionen (THG-Emis-
sionen) von SWIETELSKY (siehe E1-5 Seite 158 und E1-6
Seite 160), wie die Nutzung von Treibstoffen aus erneuer-
baren Quellen fiir Baumaschinen und den Fuhrpark sowie
die Elektrifizierung von Prozessen, wo dies ohne operative
Einschréankungen maglich ist, bei gleichzeitiger Steigerung
der Eigenstromproduktion im Rahmen der SWIETELSKY
Photovoltaik-Strategie, bereits bekannt sind, ist eine kon-
zernweite Quantifizierung der MaBnahmen und ihrer Kosten
sowie die Entwicklung eines konkreten Implementierungs-
planes erst in den nachsten Geschaftsjahren mdoglich.
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Der Emissionseintrag im Bereich der sogenannten

Scope 3-Emissionen, das sind Emissionen, die in der vor-
und nachgelagerten Wertschépfungskette entstehen, aber
urséchlich der SWIETELSKY Geschéftstatigkeit zuzurech-
nen sind, wird in den kommenden Geschéaftsjahren abge-
schétzt. Aufgrund des vorrangigen Geschaftsmodells von
SWIETELSKY als Baudienstleisterin wird vor allem die Pro-
duktion der eingesetzten Baustoffe (Scope 3.1) sowie deren
Transport zur Baustelle (Scope 3.4) einen bedeutenden

Teil der Scope 3-Emissionen ausmachen. Grundséatzlich
werden unter Berticksichtigung des internationalen Treib-
hausgasprotokolls sowie der Vorgaben von SBTi alle 15
Scope 3-Emissionskategorien abgeschatzt und danach ein
konkreter Emissionsreduktionsplan fiir die wesentlichen
Scope 3-Kategorien entwickelt.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass Nachhaltigkeit
in der Planung von Bauvorhaben bzw Gebauden beginnt
und sich (iber die gesamte Wertschopfungskette er-
streckt. Neben den internen, operativ tatigen Geschéafts-
bereichen werden daher vor allem die Auftraggeberschaft,
Planende, Lieferanten von Baustoffen und -maschinen
sowie Sub- bzw Nachunternehmer die wesentlichen Sta-
keholder zur Umsetzung des Ubergangsplanes sein.

Die friihzeitige Einbindung aller wesentlichen Stakehol-
der entlang der Wertschopfungskette sowie gezielte Be-
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wusstseinsbildung fiir die Anforderungen nachhaltigen
Bauens werden entscheidend sein, um Bauvorhaben im
Sinne der Triple Bottom Line — also 6konomisch, 6kolo-
gisch und sozial — erfolgreich umzusetzen.

ESRS 2 SBM-3

Klimaschutz und insbesondere die Anpassung an den
Klimawandel sind zentrale gesamtgesellschaftliche An-
liegen, deren Bedeutung heute unumstritten ist. Der Kii-
mawandel ist Ausldser von Extremwetterereignisse wie
Uberschwemmungen, Dirren, Stirmen und Hitzewel-
len und verursacht damit neben menschlichem Leid auch
enorme wirtschaftliche Schaden. Um dem entgegenzu-
wirken, sind ResilienzmaBnahmen und im Falle bereits
eingetretener Ereignisse SchadensbeseitigungsmaBnah-
men notwendig. In beiden Fallen sind diese MaBnahmen
oftmals baulicher Natur und stellen damit eine Chance
flir die Bauwirtschaft dar. Mit ihren strategischen Hand-
lungsfeldern versucht SWIETELSKY ihren Beitrag zur Kli-
mawandelanpassung zu leisten und Teil der Lésung der
gesamtgesellschaftlichen Herausforderungen zu sein.
Besonderer Fokus liegt hier in den Bereichen Bahnbau,
Bestandssanierung, Aktivitdten im Bereich Kreislaufwirt-
schaft sowie der Entwicklung von Spezialkompetenzen im
Holz- und Hybridbau.

Management der Auswirkungen,

Risiken und Chancen

Resilienzanalyse
ESRS 2 IRO-1

Ende des Geschéftsjahres 2024/25 hat SWIETELSKY ein
System zur strukturierten Klimawandelszenarioanalyse im
Rahmen des Enterprise Risk Management Systems ein-
geflihrt, um die eigene Klimawandelbetroffenheit zu eva-
luieren. Im Rahmen dieser wurden nach den Vorgaben
des Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC),
dh des Weltklimarates, unter Verwendung der Szenarien
RCP8.5 die kurz-, mittel- und langfristigen Risiken fiir die
rund hundert im Eigentum der SWIETELSKY befindlichen
Standorte ermittelt. Als mittelfristige Perspektive wurde
im Einklang mit dem konzernweiten Enterprise Risk Ma-
nagement (ERM) und der Finanzplanung eine 3-Jahresfrist

gewahlt. Dariliberhinausgehende mittel- und langfristige
Klimarisiken kénnen auch zukiinftig nur qualitativ be-
schrieben werden.

Der Prozess der Klimawandelszenarioanalyse umfasst
mehrere Schritte. Zunachst wurde eine Bewertung der
Standorte basierend auf ihrer geographischen Lage und
den damit verbundenen Klimagefahren wie Hitzestress,
Waldbrénde, Anderung der Niederschlagsmuster, Diirre
und Hochwasser durchgefiihrt. Die betrachteten System-
elemente umfassen Menschen, Gebaude und Tatigkeiten.
Derzeit befindet sich SWIETELSKY in der Phase der Vul-
nerabilitdtsbewertung. In dieser Phase wird die Betroffen-
heit der verschiedenen Standorte und Geschéftsbereiche
gegenuber den identifizierten Klimagefahren durch die
Standortleiter bewertet. Durch ihre Kenntnis der loka-
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len Gegebenheiten sind sie am besten in der Lage, die
Verwundbarkeit der Standorte gegenliber den relevan-
ten Klimagefahren einzuschétzen. Ihre Bewertung wird

es zukiinftig ermdéglichen, jene Standorte bzw System-
elemente pro Standort zu identifizieren, die besonders
anfallig fiir klimabedingte Gefahren sind, um so Risi-

ken abzuleiten und gezielte AnpassungsmafBnahmen fiir
diese Aspekte zu entwickeln. Die AnpassungsmaBnahmen
werden sowohl kurz- als auch langfristige Strategien um-
fassen. Die Ergebnisse der Klimawandelszenarioanalyse
sind systematisch in das unternehmensweite Risikoma-
nagementsystem integriert und dienen als Grundlage fiir
die strategische Planung und Entscheidungsfindung. Die
Klimawandelszenarioanalyse wird zukiinftig jéhrlich einem
Review unterzogen, um neue wissenschaftliche Erkennt-
nisse und veranderte klimatische oder standortbezogene
Bedingungen zu beriicksichtigen.

Die konkreten Ergebnisse aus der ersten Klimawandel-

szenarioanalyse fiir Betriebsstandorte im Eigentum und
Projekte des Geschéftsbereichs Developments werden
fiir die nachsten Nachhaltigkeitserklarungen zur Verfi-

gung stehen.

Es ist zu erwarten, dass die dezentrale Organisation

und lokale Diversifizierung von SWIETELSKY, d.h. die
groBe Anzabhl relativ kleiner, lokal unabhangig agierender
Standorte und die groBe Anzahl abgewickelter Baupro-
jekte, SWIETELSKY verhaltnismaBig klimawandelresilient
macht. Dennoch ist vor allem beziiglich des betrachte-
ten Systemelements Mensch in Hinblick auf die Klimage-
fahr Hitze Handlungsbedarf im Bereich der Entwicklung
klimawandelresilienter Arbeitsbedingungen und Arbeits-
zeitmodelle gegeben (siehe dazu auch S1-1, Seite 170), um
mittel- bis langfristig eine attraktive Arbeitgeberin zu blei-
ben und die sich fiir die gesamte Baubranche ergeben-
den Chancen aus dem Klimawandel (siehe auch ESRS 2
SBM-3, Seite 168) nutzen zu konnen.
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Transitorische Risiken

Als Bauunternehmen, das liberwiegend auftragsbezogen
arbeitet, ist das Geschéaftsmodell von SWIETELSKY in be-
sonderem MaBe von transitorischen Risiken im Rahmen
der klimawandelbezogenen gesellschaftlichen Transfor-
mation betroffen. Unter Verwendung des Szenarios, das
auf das Ziel der Begrenzung der Erderwarmung auf 1,5°C
ausgerichtet ist, wurden wesentliche transitorische Kli-
marisiken systematisch identifiziert und bewertet. Dabei
wurden insbesondere vier zentrale Risiko- und Chancen-
dimensionen betrachtet: Politik und Recht, Technologie,
Markt und Reputation.

Die identifizierten transitorischen Risiken wurden hin-
sichtlich Eintrittswahrscheinlichkeit und potenzieller
finanzieller Auswirkungen analysiert und in das Enter-
prise Risk Management (ERM) integriert. Dadurch stellt
SWIETELSKY sicher, dass sowohl physische als auch
transitorische Klimarisiken im Kontext der Gesamtunter-
nehmenssteuerung beriicksichtigt werden. Eine halb-
jahrliche Re-Evaluierung ist vorgesehen, um auf neue
regulatorische oder marktseitige Entwicklungen zeitnah
reagieren zu kénnen.

Verkniipfung mit Zielen, MaBnahmen und Strategie

Die Erkenntnisse aus der Klimawandelszenarioanalyse
sowie der transitorischen Risiko- und Chancenanalyse
flieBen direkt in die Ausgestaltung der strategischen Prio-
ritdten, der abgeleiteten unternehmerischen Ziele und
MaBnahmen ein. SWIETELSKY entwickelt ihnre Nachhal-
tigkeitsstrategie kontinuierlich weiter, um sowohl Risiken
zu minimieren als auch Chancen zu nutzen — insbeson-
dere im Bereich nachhaltigen Bauens, innovativer Techno-
logien und verantwortungsvoller Projektabwicklung.
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Parameter und Ziele

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
E1-5

Die nachfolgende Tabelle zeigt den Energieverbrauch und Energiemix der Betriebsbereiche von SWIETELSKY
fiir den Berichtszeitraum.

Energieverbrauch und Energiemix (MWh) 2024/25
Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen 32.574
Brennstoffverbrauch aus Rohol und Erddlerzeugnissen 444,592
Brennstoffverbrauch aus Erdgas 73.774
Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen 15.985
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung und aus fossilen Quellen 25.017
Gesamtverbrauch fossiler Energie 591.942
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 95

Verbrauch aus nuklearen Quellen -

Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) -

Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen, einschlieBlich Biomasse (auch Industrie- und

Siedlungsabféllen biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw) 16.895
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung 9651
und aus erneuerbaren Quellen

Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe handelt 1.357
Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie 27.903
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 5

Gesamtenergieverbrauch 619.845
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Energieeinsatz
B Treibstoffe (Rohdl und Erdélerzeugnisse) B Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen
M Erdgas B Elektrizitat & Warme aus erneuerbaren Quellen
' Kohle [ selbst erzeugte erneuerbare Energie
Elektrizitat & Warme aus fossilen Quellen
sonstige fossile Quellen

Der GroBteil der ausgewiesenen Energieverbrauche
basiert auf tatsdchlichen Verbrauchsdaten. 44% der
eingesetzten Treibstoffe und 38% der erworbenen Elek-
trizitat fir den Baustellenbetrieb wurde ergénzend auf
Basis finanzieller Aufwendungen (spend-based) hoch-
gerechnet. Derzeit kdnnen vom Auftraggeber bereitge-

Energieintensitat

stellte Strommengen noch nicht quantifiziert werden.
Eine vollumfangliche Erfassung, insbesondere auf den
Baustellen, befindet sich im Aufbau und ist fiir die kom-
menden Jahre geplant. Die Verbesserung der Daten-
qualitat sowie die Ausweitung der Erfassung auf alle
wesentlichen Tatigkeitsbereiche ist Teil der Zielsetzung.

Energieintensitat pro Nettoerlos 2024/25

Gesamtenergieverbrauch aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren pro

0,17
Nettoumsatzerlos aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren (MWh/TEUR) ’
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E1-6

Die ausgewiesenen Treibhausgasemissionen umfassen
die unternehmensweiten Scope 1- und Scope 2-Emis-
sionen. Erfasst werden Emissionen aus dem Energie-
einsatz an den Produktions- und Biirostandorten, dem
Kraftstoffverbrauch von Baumaschinen und des Fuhr-
parks sowie aus dem Bezug von Strom fiir Betriebsstatten
und temporéare Einrichtungen fiir Baustellen analog zum
Energieeinsatz (siehe E1-5) unter Verwendung von Emissi-
onsfaktoren aus der Defra Datenbank (v13; 09/2024).
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Die Scope 3-Emissionen sind derzeit noch nicht Be-
standteil der Berichterstattung. Aktuell befindet sich
SWIETELSKY in der Phase der kostenbasierten Abschat-
zung der wesentlichen Scope 3-Kategorien. Aufbauend
darauf wird fiir die beziiglich ihres Emissionseintrages
bedeutendsten Scope 3-Kategorien bzw Warengruppen
ein mengenbasierter Ansatz entwickelt, um zukiinftig
eine vollstandige steuerungsrelevante Treibhausgasbi-
lanz zu erstellen.

Scope 1-Treibhausgasemissionen 2024/25
Scope 1-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 144.537
Davon biogene THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 101
Prozentsatz der Scope 1-THG-Bruttoemissionenaus regulierten Emissionshandelssystemen (in %) 0
Scope 2-Treibhausgasemissionen

Standortbezogene Scope 2-THG Bruttoemissionen (t CO,e) 8.935
Marktbezogene Scope 2-THG Bruttoemissionen (t CO,e) 9.249

E1-7

SWIETELSKY bedient sich bisher keiner Zertifikate zur
Kompensation von Treibhausgasemissionen und plant in
den nachsten Jahren auch keine derartigen bilanziellen
Emissionseinsparungen. Das Unternehmen wird in den
ndchsten Jahren fokussierte Anstrengungen zur Vermei-
dung von Emissionen in der eigenen Geschéftstatigkeit
(Scope 1- und 2-Emissionen) sowie im Rahmen gezielter
Lieferanten- und Geschéftspartnerauswahl in der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette (Scope 3-Emissi-
onen) im Einklang mit den Vorgaben der Science-based
Targets Initiative (SBTi) unternehmen.

E1-8

Im Rahmen der Entwicklung des Ubergangsplanes wird
SWIETELSKY zukiinftig eine interne CO,-Bepreisung ori-
entiert an den nationalen CO,-Steuern in den Landern, in
denen das Unternehmen tétig ist, bzw an der CO,-Beprei-
sung aus dem EU-Emissionshandelssystem (EU- ETS) zur
Bewertung und Priorisierung von Emissionsreduktions-
maBnahmen heranziehen. Mit Ausnahme eines Landes,
verfligen aktuell alle Lander im Tatigkeitsbereich von
SWIETELSKY, (ber eine Form von CO,-Bepreisung, die
flr die Bewertung von Emissionsreduktionsmafinahmen
genutzt werden kann.
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E2 Umweltverschmutzung

Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Unterthema Kategorie Art Beschreibung
Fahrzeugflotte, Baumaschinen und Mischanlagen tragen durch die
Luftver- Auswirkun _ Nutzung fossiler Brennstoffe zur Luftverschmutzung und zu erhéhter
schmutzung 9 Feinstaubbelastung bei, welche negative Auswirkung auf Mensch und
Umwelt haben.
Bei Bautatigkeiten vor allem im Bereich von Erdbau- und Abbruch-
(Besonders) arbeiten oder im Rahmen des Einsatzes bestimmter Baustoffe ist der
Besorgnis- Auswirkung - Kontakt mit (besonders) besorgniserregenden Stoffen nicht auszu-
erregende Stoffe schlieBen. Dies kann zu gesundheitlichen Schaden fiir Mensch und
Umwelt fiihren.
Mikroplastik Auswirkun ) Reifenverschleifl bzw Abrieb von Reifen bei der Nutzung von Baustel-
P 9 lenfahrzeugen bzw des Fuhrparks bringen Mikroplastik in Verkehr.
Im Rahmen der durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse sen, nutzt CE-gekennzeichnete und damit in Bezug auf

wurden potenzielle bzw tatsachliche negative Auswir-

Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz gepriifte

kungen der SWIETELSKY Geschéaftstatigkeit im Bereich und zugelassene Bauprodukte und beachtet deren An-

Luftverschmutzung, besorgnis- und besonders besorg-
niserregender Stoffe sowie Mikroplastik identifiziert. In

wendungsvorgaben beziiglich des Arbeitnehmer- und
Umweltschutzes. Derzeit arbeitet das Unternehmen an

allen vier relevanten Unterthemen beachtet SWIETELSKY Moglichkeiten zur konzernweiten quantitativen Erfassung

selbstverstéandlich gesetzliche Grenzwerte, verwen-
det Treibstoffadditive zur Reduktion von Stickoxidabga-

von Schadstoffen und Mikroplastik, um Risiken gegebenen-
falls Uiber gesetzliche Vorgaben hinaus vermeiden zu kénnen.
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ES5 Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammen-
hang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Unterthema Kategorie Art Beschreibung

Auswirkung - Ressourcenverbrauch von Primarrohstoffen in Bauprodukten reduziert
den Gesamtbestand von endlichen Ressourcen.

Die Folgen des Klimawandels (ua durch den Verlust von Biodiversitat)
flhren potenziell zu einer eingeschrankten Verfligbarkeit oder hohe-
ren Kosten der erforderlichen natiirlichen Ressourcen. Dies kdnnte
sich zum Beispiel auf die Verfligbarkeit von Holz, Sand oder Kies aus-
wirken, da 0kologische Zerstorungen oder gesetzliche Regulierungen
den Zugang zu diesen Ressourcen erschweren oder verteuern. Lang-
fristig konnte dies Bauvorhaben verzdgern, steigende Materialkosten
verursachen oder zusétzliche Investitionen in alternative Materialien
erfordern, was die Profitabilitat und die Wettbewerbsfahigkeit des Un-
Ressourcen- ternehmens negativ beeinflussen kann.
zufliisse,
einschlieBlich Die Anwendung kreislaufwirtschaftlicher Prinzipien — etwa durch die
Ressourcen- Wiederverwendung, Recycling und den Einsatz sekundarer Baustoffe —
nutzung verringert die Abhangigkeit von priméren Rohstoffen. Dadurch lassen
Chance Markt sich unter passenden Rahmenbedingungen Beschaffungskosten re-
duzieren und Materialverfiigbarkeiten langfristig sichern. Gleichzeitig
entstehen neue Geschaftsmdoglichkeiten in Bereichen wie Riickbau,
Stoffstrommanagement oder der Verwertung von Baustellenabféllen,
was zusatzliche Auftrage und Wettbewerbsvorteile ermdglichen kann.

Risiko Markt

Die Moglichkeit der in-situ-Aufbereitung von Gleisschotter direkt
im Gleisbett in nur einem Arbeitsschritt stellt dank effizienter Gera-
tetechnologie einen klaren Wettbewerbsvorteil dar. Im Vergleich zu

Chance Technologie herkdmmlichen Verfahren kdnnen dadurch Zeit- und Kosteneinspa-
rungen, eine geringere Umweltbelastung sowie eine héhere Kun-
denzufriedenheit erzielt werden — mit positiven Effekten auf die
Auftragsvergabe und Marktposition.

Ressourcenabfliisse Aufgrund der Giite- und Qualitdtsanforderungen der jeweiligen Pro-
im Zusammenhang dukte, kdnnen nicht alle Prinzipien der Kreislauffahigkeit beriick-

mit Produkten und Auswirkung - sichtigt werden. Was zu einer geringeren Recyclingfahigkeit von
Dienstleistungen Produkten flhrt.
Aufgrund der Geschaftstatigkeit fallen erhebliche Mengen an Abfall
an, die aufgrund fehlender Infrastruktur und technischer Prozesse
Abfall Auswirkung - sowie fehlender preislicher Attraktivitat oder grundsatzlicher Ak-

zeptanz von Sekundarrohstoffen, zu groBen Teilen keinem zirkuléren
Kreislauf zugefiihrt werden kdnnen. Dies stellt ein Hemmnis fiir die
Kreislaufwirtschaft dar.
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Management der Auswirkungen,

Risiken und Chancen

ESRS 2 IRO-1

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden als po-
tenziell negative Auswirkungen der gegenwartig meist
linearen Wirtschaftsweise in der Bauwirtschaft groe Res-
sourcen- bzw Materialverbrauche identifiziert. Die Einfiih-
rung zirkularer Materialnutzung stellt daher eine wichtige
Chance fiir die gesamte Branche dar, um natiirliche Res-
sourcen zu schonen und gleichzeitig Kosten in der Leis-
tungserbringung zu reduzieren. Der Geschéftsbereich
Bahnbau hat sich durch jahrzehntelange Erfahrung und
die Mitentwicklung von Bahnbaumaschinen zur Gleiser-
neuerung mit integriertem in-situ Recycling von Gleis-
schotter zu einem Vorreiter und europdischen Marktfiihrer
im Bereich der maschinellen Gleiserneuerung entwickelt.
Das wachsende Bewusstsein auf Auftraggeberseite fiir
diese 6kologisch und 6konomisch sinnvolle Form der di-
rekten Ressourcenschonung wird kiinftig zuséatzliche
Marktchancen er6ffnen.

Aktuell bestehen relevante regulatorische und techni-
sche Barrieren bei der Implementierung zirkulérer Kon-
zepte in der Bauwirtschaft. Dazu z&hlen unter anderem
die stark heterogene Abfall-Regulatorik, technische Giite-
und Qualitatsanforderungen bzw fehlende Nachweise zu
deren Einhaltung, die mangelnde Verankerung in relevan-
ten Normen sowie infrastrukturelle Schwéchen bei der
Bereitstellung. Diese Faktoren erschweren das Up-
Scaling der Gewinnung und Nutzung von Sekundérroh-
stoffen. Nicht zuletzt hat dies, gemeinsam mit der teil-
weise bestehenden geringen wirtschaftlichen Attraktivitat
von Sekundarrohstoffen, auch Auswirkungen auf die
grundsatzliche Akzeptanz von Sekundarrohstoffen bei
Auftraggebern bzw in der Gesellschaft.

E5-1, E5-2,E5-3

SWIETELSKY méchte diese Herausforderungen gemein-
sam mit den relevanten Stakeholdern meistern und setzt
sich daher aktiv fiir die Forderung der Kreislaufwirtschaft,
idealerweise im Rahmen der friihzeitigen Einbindung in
die Planung von Bauvorhaben, ein. So kénnen durch Le-
benszyklusbetrachtungen und Building Information Mo-
delling (BIM) Ressourceneffizienz und Riickbaubarkeit
von Bauwerken optimiert werden. Daneben verfligt das
Unternehmen auch (ber vielseitige Kompetenzen in den
Bereichen Bestandssanierung und Revitalisierung sowie
Verdichtung, die wichtige Beitrage zur Ressourcenscho-
nung leisten.

Den groBten Einfluss auf die Reduktion des Abfallaufkom-
mens und potenziell weitere stoffliche Verwertung von
Reststoffen hat SWIETELSKY an ihren groBen Produkti-
ons-, Werkstatten- und Recyclingstandorten. Hauptau-
genmerk in diesem Bereich liegt auf der Implementierung
von intelligenten Abfallmanagement-Systemen, um Ab-
félle insgesamt zu reduzieren, Abfallstrome méglichst
sortenrein zu trennen und die stoffliche Verwertung der
einzelnen Stréme zu erhéhen.

An mehreren SWIETELSKY Standorten fiir Abfallwirt-
schaft und Ressourcenmanagement zB in Asten/Oster-
reich und Vogtland/Deutschland wird die Aufbereitung
von Abféllen aus dem Bauwesen zur Gewinnung von Se-
kundarrohstoffen vorangetrieben.

In der Uberzeugung, dass sich Kreislaufwirtschaft nur
durch die Einbeziehung moglichst vieler Stakeholder

der Bau- und Infrastrukturbranche logistisch und wirt-
schaftlich umsetzen lasst, engagiert sich SWIETELSKY
im Austausch von Best Practices, im Dialog mit Auftrag-
gebenden sowie in der Weiterentwicklung regulatorischer
Vorgaben und Normen Uber Branchenvereinigungen.
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Ressourcenzufliisse

E5-4
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Der Materialeinsatz stellt in der Abwicklung von Bauprojekten einen wesentlichen Aufwand dar (siehe auch Konzerngewinn- und
Verlustrechnung Seite 46). Die kostenmaBig relevantesten Warengruppen sind dabei Mischgut, Beton, Fertigteile, Stahl, Binde-

mittel und Schalungen. Daneben stellen auch Investitionen in Maschinen einen relevanten Ressourcenzufluss dar. Im Geschéfts-
jahr 2024/25 wurden rund EUR 229,7 Mio investiert (sieche Seite 96), wovon rund 49% auf Maschinen und Gerate entfielen.

SWIETELSKY produzierte im Berichtsjahr an 29 eigenen Anlagenstandorten Mischgut.

Folgende Rohstoffmengen wurden dafiir beschafft:

Ressourcenzufliisse

(eingesetzte Rohstoffe: Gesteine, Bitumen, Kalkhydrat, Kalksteinmehl, Zement, Additive)

Gesamt (int)

Gesamtgewicht 1.800.010
Davon eingesetztes Recycling-Material 287.425
Prozentueller Anteil Recycling-Material 16%
Prozentueller Anteil biologischer Materialien 0%

Ressourcenabfliisse inkl Abfalle

E5-5

SWIETELSKY definiert jene Produkte als Ressourcenabfliisse, die im Rahmen der Geschéftstatigkeit in den unternehmensei-
genen Asphalt- und Betonmischanlagen hergestellt werden. Innerhalb der libergeordneten Materialgruppen Asphalt und Beton

produziert das Unternehmen eine Vielzahl unterschiedlicher Rezepturen, die entweder im Rahmen eigener Bauleistungen einge-

setzt oder an externe Abnehmer verauBert werden. Die produzierten Mengen sind der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen.

Ressourcenabfliisse

Gesamt (int)

Gesamtgewicht 1.709.510
Asphalt produziert 1.624.843
Gussasphalt produziert 10.761
Beton produziert 73.906

Die Kriterien Haltbarkeit und Reparierbarkeit sind auf As-
phalt und Beton nur bedingt anwendbar. Obwohl gesetz-
liche Mindesthaltbarkeiten bestehen, sind Asphalt und
Beton als Baustoffe im Immobilien- und Infrastrukturbe-
reich Teil langlebiger Bauwerke, deren Lebensdauer maB-
geblich von Faktoren wie Nutzung, Witterungseinfliissen
und Wartung abhangt. Reparaturen betreffen in der Regel
nicht das Material selbst, sondern bauliche Instandset-
zungen.

Asphalt und Beton weisen eine theoretische Recyclingfa-
higkeit von bis zu 100% auf. Aufbereitete Materialien wie
Asphaltfrasgut oder recycelter Betonbruch kénnen als
Ausgangsstoffe in neuen Mischungen eingesetzt werden,
wobei der zuldssige Recyclinganteil gesetzlich geregelt
und von der angestrebten technischen Giite abhéngig

ist. Da diese Baustoffe (iblicherweise lose und in groBen
Chargen direkt zur Baustelle transportiert werden, erfolgt
keine Verpackung im klassischen Sinne.
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Abfille

Die Abfallmengen von SWIETELSKY und deren Verwer-
tungs- bzw Behandlungsmethoden werden aufgrund der
zeitversetzen Meldepflichten beauftragter Entsorger ab-
weichend vom Geschéftsjahr fiir das jeweils letzte abge-
schlossene Kalenderjahr berichtet.

Die Abfallstréme von SWIETELSKY gliederten sich fiir den
Berichtszeitraum zu mehr als 99% in ungefahrliche, zu we-

Abfallaufkommen
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niger als 1% in gefahrliche und zu 0% in radioaktive Abfille.
In der nachstehenden Tabelle sind die relevanten Abfall-
strome aufgefiihrt. Auf Bodenaushub, der in Osterreich
gesetzlich als Abfall klassifiziert und flir SWIETELSKY als
Baudienstleisterin in Menge und Qualitat projektabhan-
gig und damit nicht steuerbar ist, entfiel mit rund 67% der
groBte Anteil. Alle weiteren Abfallstrome folgen hinsichtlich
ihrer mengenméaBigen Bedeutung nachrangig.

Konzern (in t)

Gesamt 5.184.484
Gesamtgewicht des angefallenen ungeféahrlichen Abfalls 5.164.063
Bodenaushub 3.468.072
Bitumen, Asphalt 487.284
StraBenaufbruch 309.549
Recycling-Baustoffe 289.484
Betonabbruch 212.462
Gleisschotter 198.664
Bauschutt 50.741
Sonstiges 147.809
Gesamtgewicht des angefallenen geféhrlichen Abfalls 20.421
Eisenbahnschwellen 13.741
Bitumen, Asphalt 3.306
Bodenaushub 2.392
Olabscheiderinhalte 110
Altéle 108
Asbestzement 60
Feste fett- und dlverschmutzte Betriebsmittel 38
Bauschutt 20
Mineralfaserabfélle mit gefahrenrelevanten Fasereigenschaften 1
Sonstiges 645

Gesamtgewicht des radioaktiven Abfalls
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Die Zuordnung der anfallenden Abfallstrome zu den
entsprechenden Verwertungsverfahren bzw Abfall-
behandlungsarten stellt eine Herausforderung dar, da
SWIETELSKY in der Regel nicht selbst fiir die Verwer-
tung oder Entsorgung von Baustellenabféllen verant-
wortlich ist. Stattdessen beauftragt das Unternehmen
Dienstleister, die die sortenrein getrennten Abfélle einer
Wiederaufbereitung oder Entsorgung zufiihren. Die Be-
reitstellung detaillierter Informationen zu den weiteren
Verwertungs- oder Behandlungsschritten der Abfalle

Nachhaltigkeitserklarung 166
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im Berichtszeitraum angefallenen Abfille, davon 726.336
Tonnen ungefahrliche und 1.539 Tonnen geféhrliche, lagen
keine Informationen vor. SWIETELSKY fordert zukiinftig
eine vollstédndige Zuordnung der Abfallstréme zu den je-
weiligen Verwertungsverfahren bzw Abfallbehandlungsar-
ten von den beauftragten Dienstleistern.

Im Geschaftsjahr 2024/25 konnten insgesamt 62% der
angefallenen Abfélle, fiir die entsprechende Informationen
des Dienstleisters vorlagen, einem Verwertungsverfahren

durch die beauftragten Dienstleister erfolgte bislang noch
nicht durchgéngig. Fiir 727.875 Tonnen bzw rund 14% der

Abfallverwertungsverfahren (in t)

Vorbereitung zur

zugefiihrt werden. Die verbleibenden 38% konnten nicht
stofflich verwertet werden.

Sonstige Verwer-

Wiederverwendung Recycling tungsverfahren Gesamt

Gesamtgewicht 1.253.138 966.407 536.632 2.756.177

Gesamtgewicht ungeféhrlicher Abfall 1.249.467 955.728 534.881 2.740.076

Gesamtgewicht gefahrlicher Abfall 3.671 10.679 1.752 16.101
Abfallbehandlungsarten (in t)

Verbrennung Sonstige Arten

(mit und ohne Energiertickgewinnung) Deponierung der Beseitigung Gesamt

Gesamtgewicht 1.418 713.272 985.742 1.700.432

Gesamtgewicht ungefahrlicher Abfall 486 712.225 984.940 1.697.651

Gesamtgewicht gefahrlicher Abfall 932 1.046 802 2.780
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Abfallverwertungs- und
Behandlungsarten

B Vorbereitung zur Wiederverwendung
M Recycling
Sonstige Verwertungsverfahren

14% 24%
5.184.484
n ] t
Abfall
19%
14%
<1% 10%

B Verbrennung (mit und ohne Energieriickgewinnung)
@ Deponierung

Sonstige Arten der Beseitigung
B Unbekannt

Die Zuordnung der Abfallstréme zu den Verwertungsver-
fahren bzw Abfallbehandlungsarten erfolgte auf Grund-
lage der Schliisselnummern des Abfallverzeichnisses
geméB der Osterreichischen Abfallverzeichnisverordnung,
da in Osterreich 66% des Abfalls anfielen. Fiir Abfall-

strdme, bei denen eine direkte Zuordnung nicht méglich
war, wurde das marktibliche Verwertungsverfahren bzw
die Ubliche Abfallbehandlungsart pro Abfallkategorie zu-
grunde gelegt. Im Berichtszeitraum sind keine radioakti-
ven Abfalle angefallen.
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S1 Eigene Belegschaft

Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

ESRS 2 SBM-3

Unterthema

Kategorie

Art

Beschreibung

Sichere
Beschaftigung

Auswirkung

Die Gewahrleistung sicherer Beschéaftigungsverhaltnisse fiir Arbeit-
nehmende tragt wesentlich zur wirtschaftlichen Stabilitdt und sozia-
len Sicherheit bei.

Risiko

Markt

Eine unsichere Auftragslage kann zu erhéhten Personalabgangen
fihren. Die daraus resultierende Fluktuation kann zusétzliche Kosten
fir Rekrutierung, Einarbeitung und Wissenstransfer verursachen, wah-
rend die Produktivitdt und Kontinuitat in der Projektabwicklung leiden.

Arbeitszeit

Risiko

Markt

Der demografische Wandel fiihrt zu einer sinkenden Zahl potenziel-
ler Auszubildender, insbesondere im handwerklichen Bereich. Dies
erhoht das Risiko eines Fachkraftemangels und kann die langfristige
Personalverfligbarkeit sowie die Planungs- und Ausfilihrungssicher-
heit beeintrachtigen.

Risiko

Markt

Durch zunehmend haufigere und intensivere Extremwetterereignisse
wie Stirme, Uberschwemmungen und extreme Hitzewellen konnte
es zu Unterbrechungen im Betrieb kommen, insbesondere wenn Ar-
beitszeitmodelle nicht flexibel genug sind, um auf solche Ereignisse
zu reagieren. Es kdnnte erforderlich werden, Betriebszeiten anzu-
passen oder Notfallplane umzusetzen, was zu einer Verringerung der
Produktivitat und hoheren Kosten im Baubetrieb flihren kann.

Angemessene Lohne

Auswirkung

+

Eine faire und branchenibliche Entlohnung wirkt sich positiv auf die
soziale Stabilitdt und die langfristige Bindung von Beschéftigten aus.
Sie tragt zudem zur Starkung des sozialen Zusammenhalts und zur
wirtschaftlichen Teilhabe der Arbeitnehmenden bei.

Vereinigungsfreiheit,
Betriebsrate und die
Information, Beratung
und Beteiligungsrechte
von Arbeitskréaften

Auswirkung

+

Die Anerkennung von Gewerkschaften und betrieblichen
Mitbestimmungsstrukturen starkt die kollektive Interessens-
vertretung der Beschaftigten. Sie wirkt sich positiv auf Trans-
parenz, Fairness im Arbeitsumfeld und die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden aus.
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Unterthema Kategorie Art Beschreibung
Ein hohes Schutzniveau in Bezug auf Arbeitssicherheit und Gesund-
. heit wirkt sich positiv auf das physische und psychische Wohlbefin-
Gesundheit . vges . e . .
und Sicherheit Auswirkung  + den der Beschaftigten aus. Es reduziert das Risiko arbeitsbedingter
Unfalle und Erkrankungen und starkt damit den sozialen Schutz am
Arbeitsplatz.
Fehlende Kompetenzentwicklung und unzureichende Nachwuchs-
Schulungen .. i . . -
. férderung kdnnen dazu fiihren, dass bei Pensionierungen oder Fluk-
und Kompetenz- Risiko Markt . " . . S .
entwicklun tuation kritisches Wissen verloren geht. Dies beeintréchtigt die
9 Kontinuitat und Qualitat in der Projektabwicklung.
Gleichstellung und gleiches Entgelt stéarken die finanzielle Unab-
héngigkeit von Beschaftigten und tragen zur Verringerung des Gen-
Auswirkun + der-Pay-Gaps bei. Sie férdern Chancengleichheit und Vielfalt im
9 Unternehmen, was sich positiv auf Innovation, Motivation und Pro-
duktivitat auswirkt — mit gesellschaftlichem und wirtschaftlichem
Gleichstellung der Nutzen.
Geschlechter und
gleiches Entgelt fiir Die Férderung der Gleichstellung der Geschlechter, insbesondere
gleichwertige Arbeit durch die gezielte Ansprache und Integration von Frauen in bislang
unterreprasentierten Bereichen, kann eine bessere Nutzung des ver-
Chance Markt figbaren Arbeitskraftepotenzials und unterschiedlicher Perspektiven
ermoglichen. Dies kann dem Fachkraftemangel entgegenwirken, die
Vielfalt im Unternehmen fordern und die langfristige Wettbewerbsféa-
higkeit starken.
Die Forderung von Vielfalt im Unternehmen tragt zur Schaffung eines
. . inklusiven und wertschatzenden Arbeitsumfelds bei. Sie wirkt sich
Vielfalt Auswirkung  +

positiv auf die Zufriedenheit, Motivation und das Zugehdrigkeitsge-
flihl der Beschéftigten aus.
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Management der Auswirkungen,

Risiken und Chancen

Arbeitsbedingungen und
soziale Standards

S1-1

Mitarbeitende, Geschéftspartner/innen, Auftraggebende
sowie Nutzende der vom Unternehmen errichteten Bau-
werke sind das Fundament des Unternehmenserfolges
von SWIETELSKY.

SWIETELSKY versteht daher soziale Verantwortung und
Fairness als zentrale Saulen ihres Unternehmenserfolges,
im direkten, eigenen Verantwortungsbereich, aber auch in
der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette.

Der SWIETELSKY Verhaltenskodex bildet die unterneh-
mensinterne Grundlage fiir gelebte Normen und Werte. Er
wurde im Einklang mit internationalen Ubereinkommen,
insbesondere der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte der Vereinten Nationen, der Europaischen Konven-
tion zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten
sowie den Normen der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion (ILO) entwickelt. Der Verhaltenskodex steht auch im
Einklang mit den Prinzipien des UN Global Compact, der
OECD Guideline for Multinational Enterprises on Respon-
sible Business Conduct und zielt auf die Erfiillung der
Sustainable Development Goals ab.

Der SWIETELSKY Verhaltenskodex sieht im Bereich der
Menschenrechte ein Verbot von Kinder-, Zwangs- und
Pflichtarbeit sowie Menschenhandel und moderner Skla-
verei vor. Er verbietet jede Art von Diskriminierung auf-
grund nationaler oder ethnischer Herkunft, Geschlecht,
sexueller Orientierung, Religion, Alter oder Behinderung
sowie jede Form von Belastigung, sei sie physischer,
verbaler oder emotionaler Art einschlieBlich sexueller
Belastigung und Mobbing. Daneben betrachtet er Di-
versitat und Inklusion als strategisches Instrument, um
durch die Vielfalt von Ideen und Perspektiven als Bau-
dienstleisterin Wettbewerbsvorteile zu erzielen. Weiters
enthélt der Verhaltenskodex im Sozialbereich Vorgaben
zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz (siehe
dazu auch S1-14, Seite 179), Arbeitszeiten, fairer Entloh-
nung, dem Recht auf Versammlungsfreiheit sowie Kol-
lektivvertragsverhandlungen und Weiterbildung. Der
Verhaltenskodex ist Teil der Onboarding- und Auffri-
schungs-Schulungen aller Mitarbeitenden. Meldungen
gegen VerstoBe sind im Rahmen der liblichen Berichts-
linie an Vorgesetzte, an Betriebsrate bzw liber das kon-
zernweite Hinweisgebersystem auch anonym und online
moglich (siehe dazu auch G1-3,G1-4, Seite 185).

Im Rahmen des im Verhaltenskodex integrierten Diver-
sity Statements ist SWIETELSKY bestrebt, alle Mitarbei-
tenden unabhangig von Geschlecht, Religion, sexueller
Orientierung, Alter, ethnischer Zugehdrigkeit oder Behin-
derung zu férdern und Bedingungen zur vollen Entfaltung
ihres jeweiligen fachlichen und personlichen Potenzials zu
schaffen.

Eine zeitgeméBe Personalpolitik, die auf die Herausfor-
derungen des modernen Arbeitsmarktes ausgerichtet ist,
unterstitzt die Unternehmensentwicklung. Dazu zahlen
bei SWIETELSKY ein klar kommuniziertes Leitbild, stan-
dardisierte Einstellungsprozesse, umfangreiche interne
und externe Schulungsprogramme, regelmaBige Informa-
tionen fiir Mitarbeitende, attraktive Vergiitungsmodelle
sowie zahlreiche Incentives.

Im Rahmen einer Personalmarketingoffensive wurden
2024/25 neue MaBnahmen im Employer Branding entwi-
ckelt, die schrittweise in den Tatigkeitslandern umgesetzt
werden. Neue Leitlinien fiir das Onboarding Mitarbeiten-
der sowie die Nutzung von E-Learning-Modulen sollen
eine rasche und fiir beide Seiten zufriedenstellende Integ-
ration ins Unternehmen sicherstellen.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels

und des damit verbundenen Riickgangs an verfligba-
ren Arbeits- und insbesondere Fachkraften gewinnt

die Implementierung altersgerechter Beschaftigungs-
modelle strategisch an Bedeutung. Die Schaffung von
Arbeitsplatzen und Arbeitszeitmodellen, die Mitarbei-
tenden eine maoglichst lange berufliche Integration er-
mdglichen, sowie die eigene Ausbildung von Fachkraften
liegen hierbei im Fokus. Im Rahmen national bestehen-
der Modelle bildet SWIETELSKY vor allem in Osterreich,
aber auch in Deutschland, GroBbritannien und Austra-
lien Lehrlinge aus. Auch im Berichtsjahr 2024/25 arbei-
tete die zentrale HR-Einheit ,Lehrlingsentwicklung® in
enger Zusammenarbeit mit den operativen Lehrlings-
verantwortlichen an der qualitativen Optimierung der
Lehrlingsausbildung mit dem Ziel, Lehrlinge nach ab-
geschlossener Ausbildung fiir den Verbleib im Unter-
nehmen zu gewinnen. Ein zielgerichtetes Anreizmodell
soll den Ubergang von der Lehre in ein unbefristetes
Dienstverhaltnis zusatzlich attraktivieren. Eine Reihe von
unternehmensinternen Workshops zur fachlichen und
personlichen Entwicklung ergénzt bei SWIETELSKY als
dritte Sdule das duale Ausbildungsprogramm. So konnte
trotz herausfordernder Marktbedingungen im Hoch- und
Tiefbau die Zahl der Auszubildenden mit 336, davon 293
in Osterreich (jeweils Képfe zum Bilanzstichtag), stabil
gehalten werden.
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Ein bedarfsgerechtes Weiterbildungsprogramm ist ein
entscheidender Faktor, um notwendige fachliche Kom-
petenzen auf- bzw auszubauen, Fachkrafte lange und
produktivim Unternehmen zu halten sowie die eigene
Arbeitgeberattraktivitat zu starken. SWIETELSKY bietet
daher im Rahmen der SWIE:Academy proaktiv berufs-
gruppenspezifische Standardtrainings an. Dazu kommt
die Entwicklungsférderung nach individueller Bedarfser-
hebung im Rahmen von Mitarbeitendengesprachen (siehe
S1-13, Seite 178).

In der traditionell mannlich gepragten Baubranche legt
SWIETELSKY besonderen Wert auf die Férderung von
Frauen in bautechnischen Arbeitsprozessen. Die um-
fassende Beteiligung von Frauen an Bauprozessen ist
unverzichtbar, um komplexe Ziele zu erreichen und als
Unternehmen weiter zu wachsen. Daneben unterstitzt
SWIETELSKY die bediirfnisgerechte Beschaftigung alte-
rer Arbeitnehmender und engagiert sich in der Ausbildung
von Jugendlichen —aus betrieblicher Notwendigkeit und
im Rahmen ihrer gesellschaftlichen Verantwortung.

Das Ziel, die Quote von Frauen in bautechnischen Beru-
fen zu erhdhen und insbesondere durchgéngige Karrie-
ren bis in hochste Filihrungspositionen zu erméglichen,
wurde im Berichtsjahr 2024/25 durch die Griindung des
unternehmensinternen Frauennetzwerks female builders
network gefordert. Im Rahmen eines von der HR-Abtei-
lung begleiteten Prozesses entwickelten freiwillig be-
teiligte Mitarbeiterinnen in flinf Themengruppen tber

40 konkrete MaBnahmenvorschlage zur Frauenférde-
rung. Alle Vorschlage wurden nach dem Bilanzstichtag am
31. Mérz 2025 im Juli 2025 dem Vorstand als Entschei-
dungsgrundlage vorgelegt. Dariiber hinaus wurden sie in
einem WeiBbuch mit weiteren relevanten Zahlen, Daten
und Fakten sowie Meinungen dokumentiert. Mit dem
WeiBbuch entstand 2024/25 somit ein Werk, das Ent-
scheidungstragern zur Bewusstseinsbildung und Inspira-
tion dienen soll. Vom Vorstand beschlossene MaBnahmen
sollen unter dem Vorbehalt der wirtschaftlichen Tragféhig-
keit mittelfristig im Unternehmen umgesetzt werden.
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$1-2, $1-3, S1-4

Im Rahmen des Verhaltenskodex besteht fiir Mitarbei-
tende das Recht auf Vereinigungsfreiheit. Dieses Recht
wird von Unternehmenseinheiten individuell wahrge-
nommen. In Summe werden die Interessen von rund
53% der Mitarbeitenden von einem Betriebsrat vertre-
ten. Dieser entsendet drei Vertreterinnen und Vertreter

in den Aufsichtsrat, das hochste Entscheidungsgremium
der Swietelsky AG. Neben seiner Vertretungsfunktion
gegeniber der gesamten Belegschaft sowie gegeniiber
einzelnen Arbeitnehmenden nimmt der Betriebsrat auch
Informations-, Steuerungs- und Kommunikationsaufga-
ben innerhalb des Unternehmens wahr. Er fungiert dabei
als zentrales Bindeglied zwischen den Arbeitnehmen-
den und der Arbeitgeberin. Zu den zentralen Aufgaben
des Betriebsrats zéhlen unter anderem die Abschliisse
von Betriebsvereinbarungen sowie die Uberwachung ihrer
ordnungsgemaBen Umsetzung, die Verwaltung des Be-
triebsratsfonds (Betriebsratsumlage) sowie die Unter-
stlitzung bei der Einhaltung arbeits- und sozialrechtlicher
Vorschriften.

Im Rahmen der erstmaligen doppelten Wesentlichkeits-
analyse von SWIETELSKY wurden alle relevanten Stake-
holder-Gruppen, ua auch Betriebsratsmitglieder (siehe
Seite 142), zu ihren Einschatzungen beziiglich wesentli-
cher Auswirkungen, Risiken und Chancen befragt. Dieser
Prozess wird regelméBig wiederholt (siehe Seite 152).

Ab dem Geschéftsjahr 2025/26 bietet das technische
Update des Intranets SWIE:Net neue digitale Moglichkei-
ten, um Mitarbeitende konzernweit noch direkter (iber Di-
alogformate einzubinden.

Im Falle von Bedenken haben Mitarbeitende, neben den
Uiblichen Meldewegen an Vorgesetzte oder den Betriebs-
rat, auch die Moglichkeit, sich Giber eine webbasierte Hin-
weisgeberplattform zu duBern. Diese Meldungen kdnnen
auf Wunsch anonym erfolgen. Der Link zur Hinweisgeber-
plattform steht sowohl im Intranet als auch auf der Kon-
zernwebsite zur Verfligung. Die Plattform ist damit fiir alle
Beschéftigten sowie externe Stakeholder nutzbar.

Eine strukturierte, dokumentierte, faire und zeitnahe Be-
arbeitung von eingegangenen Hinweisen durch den Chief
Compliance Officer und das Compliance Committee ist
durch die SWIETELSKY Richtlinie zur Implementierung
eines Vorfallsmanagements sichergestellt. (siehe G1-3,
Seite 185).
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Parameter und Ziele

S$1-5

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden
als wesentliche Risiken die Themen veranderte Auftrags-
lage, Fluktuation und Personalverfiigbarkeit sowie als
Chance die Erhéhung von Diversitét in der Belegschaft
identifiziert. Diesen Aspekten wird durch mehrere stra-
tegische Initiativen im Bereich Human Resources bereits
(siehe auch S1-1, Seite 170) Rechnung getragen.

Daneben wurden als Klimawandelrisiken durch steigende
Zahlen von Extremwetterereignissen notwendige erhohte
Baustellensicherungen, aber auch die Flexibilisierung
von Arbeitszeiten erwahnt. Zunehmend milde Winter und
langanhaltende Hitzeperioden mit teils weit iber 30 Grad
Celsius in den Sommermonaten fiihren dazu, dass Bau-
arbeiten im Freien — sowohl aufgrund der physischen Be-
lastung fiir die Mitarbeitenden als auch im Hinblick auf
technische Normanforderungen — kiinftig verstarkt in die
traditionell geschaftsarmeren Wintermonate verlagert
werden und in den Sommermonaten erschwert sind. Im
Sinne des Hitzeschutzes von Arbeitskraften haben Ge-
setzgeber und Branchenverbénde in vielen Lédndern, in
denen SWIETELSKY tatig ist, bereits mit Vorgaben bzw
Empfehlungen beziiglich Hitzefreistellungen von Mit-
arbeitenden reagiert. Darliber hinaus obliegt es jedem
Unternehmen selbst, Flexibilisierungsmdglichkeiten be-
zliglich Arbeitszeiten und -bedingungen zu entwickeln
und zu nutzen, die einerseits die wirtschaftliche Abwick-
lung von Projekten auch in Ungunstperioden erlauben,
andererseits die Attraktivitdt als Arbeitgeber starken.
Entsprechende Arbeitszeitmodelle zu entwickeln, die den
laut Studien optimalen Temperaturbedingungen der Bau-
wirtschaft Rechnung tragen, wird mittelfristig ein Ziel des
Unternehmens bzw der gesamten Baubranche sein.
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Merkmale der Beschaftigten
S1-6

SWIETELSKY ist in den Kernmarkten Osterreich,
Deutschland, der Tschechischen Republik, Ungarn und 16
weiteren Ladndern Europas sowie in Australien tatig. Sie
beschaftigte zum Bilanzstichtag am 31. Marz 2025 12.101
Mitarbeitende (Képfe), im Durchschnitt des Geschéftsjah-
res 2024/25 12.200 Mitarbeitende (Kopfe). Im Laufe des
Geschéftsjahres 2024/25 verlieBen 1.323 Mitarbeitende
das Unternehmen, dies flihrte zu einer Fluktuationsrate
von rund 10,8% gemessen an den im Jahresdurchschnitt
Beschéftigten.

Zum Bilanzstichtag des Geschéftsjahres 2024/25 be-
schaftigte SWIETELSKY 11.480 Mitarbeitende (rund 95%)
in Vollzeit und 621 Mitarbeitende (rund 5%) in Teilzeit.

$1-7

SWIETELSKY beschéaftigt in manchen Fallen Arbeitskréafte
Uber Personalbereitstellungsunternehmen, das heifit
Fremdarbeitskrafte gema S1-7, 55. Bisher werden nur
die Kosten fiir diese Personaliiberlassungen, nicht aber
die Anzahl der auf diese Art beschéftigten Arbeitskrafte,
erfasst.
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Dauerhafte und voriibergehende Beschaftigungsverhaltnisse

Osterreich  Deutschland Tschechien Ungarn Andere Lander Gesamt
Personenzahl der 6.665 1.767 1.802 775 1.093  12.101
Beschaftigten
Weiblich 664 172 266 181 205 1.488
Méannlich 6.001 1.695 1.636 594 888 10.613
Personenzahl der dauerhaft
Beschaftigten inkl Lehrlinge 6.657 1.697 1.372 774 1.011 11.510
Weiblich 662 168 244 181 178 1.433
Ménnlich 5.995 1.629 1.128 593 833 10.077
Personenzahl der
voriibergehend Beschaftigten 8 70 430 1 82 591
Weiblich 2 4 22 0 27 55
Méannlich 6 66 408 1 55 536
Gesamtzahl der Beschéaftigten,
die das Unternehmen im 641 279 174 96 133 1.323
Berichtszeitraum verlassen haben
Mitarbeiterfluktuation im 9,4% 16,9% 9,5% 12,2% 11,2%  10,8%
Berichtszeitraum
Beschaftigungsverhéltnisse nach Arbeitszeitmodell

Osterreich  Deutschland Tschechien Ungarn Andere Lander Gesamt
Zahl der Vollzeitbeschéftigten 6.303 1.653 1.735 743 1.047 11.480
Weiblich 415 128 226 158 171 1.098
Méannlich 5.888 1.625 1.5609 585 876 10.382
Zahl der Teilzeitbeschaftigten 362 114 67 32 46 621
Weiblich 249 44 40 23 30 386
Ménnlich 113 70 27 9 16 235
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Kollektiv- bzw Tarifvertrage
S1-8

In fast allen L&ndern, in denen SWIETELSKY téatig ist, un-
terliegen die meisten Mitarbeitenden Kollektiv- bzw Ta-
rifvertrdgen — mit Ausnahme von Australien, Polen und
der Slowakei. Diese regeln sowohl die kollektiv- bzw ta-
rifvertragliche Arbeitszeit, Arbeitsbedingungen sowie
Lohne und Zuschlage bzw Gehélter und Freistellungen.
In Summe unterliegen rund 90% der Mitarbeitenden von
SWIETELSKY einem Kollektiv- bzw Tarifvertrag (Berech-
nungsbasis: Képfe zum Bilanzstichtag).

Die Lohne und Gehélter sowie Arbeitsbedingungen der
Mitarbeitenden, die keinem Kollektiv- bzw Tarifvertrag
unterliegen werden liber das jeweils giiltige nationale
Arbeitsrecht sowie brancheniibliche lokale Konditionen
festgelegt. In Australien werden individuelle Arbeitsver-
trage geschlossen, die dem sogenannten ,Rail Industry
Award" entsprechen. Diese Vorgaben der Fair Work Com-
mission of Australia betreffen eine gesamte Branche oder
Jobfamilie und legen Minimumstandards fiir Bezahlung,
Arbeitsbedingungen und Freistellungen, Uberstunden
sowie Schichtarbeit fest.

Altersstruktur der Beschiftigten
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Diversitatsparameter
S1-9

Diversitat ist fiir SWIETELSKY ein zentraler Erfolgsfaktor.
Besonders wichtig sind dabei zwei Aspekte: die Alters-
struktur und die Gleichstellung der Geschlechter. Eine
ausgewogene Altersverteilung sichert Erfahrung und In-
novation, wahrend Chancengleichheit ein faires und leis-
tungsforderndes Arbeitsumfeld schafft.

Aus Sicht von SWIETELSKY zum Bilanzstichtag am

31. Marz 2025 zeigt die Altersverteilung der Gesamtbe-
schéaftigten ein ausgewogenes Bild: Mit 50% stellte die
Altersgruppe der 30- bis 50-Jahrigen den gréBten Anteil
dar und bildete damit die stabile Kernbelegschaft mit viel
Berufserfahrung. Gleichzeitig machten Beschéaftigte tiber
50 Jahre 29% aus — ein Hinweis auf die zunehmende Al-
terung der Belegschaft, welcher SWIETELSKY mit einer
langfristigen Personalplanung begegnet.

Besonders im Fokus stand flir SWIETELSKY jedoch die
Gruppe der unter 30-Jahrigen, die im Berichtsjahr rund
20% der Gesamtbeschéftigten ausmachte. Diese jungen
Mitarbeitenden sind entscheidend fiir die Zukunft des
Unternehmens. Um diesen Anteil zu sichern und weiter
auszubauen, setzt SWIETELSKY gezielt auf Nachwuchs-
férderung — um auch kiinftig Giber qualifizierte Fachkréafte
zu verfiigen und den Generationenwechsel aktiv zu ge-
stalten. Zudem soll ein neuer Prozess der partnerschaft-
lichen Nachfolgeplanung dazu beitragen, das Konzernziel
zu fordern, eine moglichst groBe Anzahl an Nachfolgen
intern zu besetzen und diese methodisch fundiert vorzu-
bereiten.

Osterreich  Deutschland  Tschechien Ungarn Andere Lander Gesamt
Prozentsatz der Beschéftigten: 26% 17% 10% 8% 199 20%
< 30 Jahre
Prozentsatz der Beschéftigten: 50% 46% 53% 50% 54% 50%
30-50 Jahre
Prozentsatz der Beschéaftigten: 04% 3704 3704 499% 34% 30%

> 50 Jahre
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Die Forderung der Karrieren von Frauen ist ein zentrales An-
liegen von SWIETELSKY. Sie bietet gezielte Unterstiitzung
durch Mentoring, Weiterbildung und den fairen Zugang zu
Fiihrungspositionen, um Chancengleichheit zu gewéhrleis-
ten und das Potenzial der Mitarbeiterinnen voll auszuschop-
fen. Zur Unterstiitzung der Gleichstellungsinitiativen wurde,
neben dem female builders network (siehe Seite 171), im Be-
triebsrat eine Frauenbeauftragte eingesetzt. Sie vertritt die
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Interessen der Mitarbeiterinnen, begleitet die Umsetzung
von FérdermaBnahmen und sorgt dafiir, dass die Initiativen
zur Chancengleichheit aktiv vorangetrieben werden.

Abweichend von den in den ESRS geforderten ein oder
zwei Ebenen unterhalb der Verwaltungs- und Aufsichtsor-
gane, gliedert SWIETELSKY ihre obersten Filihrungsebe-
nen in die Berichtsebenen eins bis vier (BE1-BE4).

Geschlechterverteilung im Management auf den Berichtsebenen eins bis vier (BE1-BE4)

Osterreich  Deutschland  Tschechien Ungarn Andere Lander Gesamt
Gesamt BE1-BE4 594 225 251 173 158 1.401
Personenanzahl weiblich 48 18 62 36 27 191
Prozentsatz weiblich 8% 8% 25% 21% 17% 14%
Personenanzahl ménnlich 546 207 189 137 131 1.210
Prozentsatz mannlich 92% 92% 75% 79% 83% 86%
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Sozialschutz, Chancengleichheit
und Menschenrechte

$1-10

Der hohe Anteil kollektiv- bzw tarifvertraglich geregel-
ter Arbeitsverhéltnisse in der Bauwirtschaft bzw bei
SWIETELSKY stellt die angemessene Entlohnung durch
die Einhaltung national geltender Referenzwerte sicher.

S1-11

In allen Landern, in denen SWIETELSKY téatig ist, sind
eigene Mitarbeitende im Rahmen der gesetzlichen Ver-
sicherungspflichten gegen Verdienstverluste aufgrund
bedeutender Lebensereignisse, wie Krankheit, Arbeitslo-
sigkeit, Arbeitsunfélle und Erwerbsunfahigkeit, Elternur-
laub und Ruhestand abgesichert.

Mitarbeitende mit Behinderungen

Nachhaltigkeitserklarung 176
S1

S$1-12

Grundsatzlich verarbeitet SWIETELSKY Informationen zu
Behinderungen oder Beeintrachtigung von Mitarbeiten-
den nur im Einvernehmen mit den betroffenen Mitarbei-
tenden, das heiBt im Rahmen von deren Meldung einer
Behinderung oder Beeintrachtigung. Im Geschaftsjahr
2024/25 gaben konzernweit 144 Mitarbeitende, davon
124 Manner und 20 Frauen, eine Behinderung oder beruf-
liche Beeintrachtigung an. Das entsprach rund 1,2% der
Gesamtbelegschaft (Berechnungsbasis: Képfe zum Bi-
lanzstichtag).

Osterreich  Deutschland  Tschechien Ungarn Andere Lander Gesamt
Gesamtanzahl Menschen mit 0,8% 1,9% 1,7% 0,8% 2,0% 1,2%
Behinderungen in %
Weiblich 1,1% 0,6% 2,3% 1,1% 2,0% 1,3%
Ménnlich 0,7% 2,1% 1,6% 0,7% 2,0% 1,2%

S1-15

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist fir immer
mehr Menschen ein entscheidender Faktor bei der Wahl
des Arbeitgebers und beeinflusst die Zufriedenheit am Ar-
beitsplatz maBgeblich. Angesichts der zunehmenden He-
rausforderungen, geeignete Mitarbeitende zu finden und
zu halten, ist es eine zentrale Aufgabe des Personalma-
nagements, gute Rahmenbedingungen fiir die Vereinbar-
keit beruflicher und privater Verpflichtungen zu schaffen.

SWIETELSKY bietet flexible Arbeitszeitmodelle fiir alle
sowie Telearbeitsmdglichkeiten fiir Mitarbeitende in der
Verwaltung an. Im Sommer 2024 organisierte das Unter-
nehmen erstmals finanziell unterstiitzte Ferienbetreu-
ungswochen fiir Kinder von Mitarbeitenden am Standort
der Konzernzentrale in Linz sowie in Wien. Damit sollen

berufstatige Eltern dabei unterstiitzt werden, die lange
Sommerferienzeit ihrer Kinder mit qualitativ hochwertiger
Betreuung besser liberbriicken zu kénnen. Aufgrund des
guten Feedbacks wird dieses Angebot im Sommer 2025
auf weitere Standorte in Osterreich und in Deutschland
ausgeweitet.

National unterschiedlich definierte familienbezogene
Freistellungen bzw Urlaube auf Basis arbeitsrechtlicher
oder kollektivvertraglicher Vorgaben stehen allen Mitar-
beitenden im Tatigkeitsbereich von SWIETELSKY zu. Im
Geschéftsjahr 2024/25 nahmen insgesamt 294 Mitarbei-
tende, davon 113 Frauen und 181 Manner, das entspricht
2,4% aller Mitarbeitenden konzernweit, eine Form von fa-
milienbezogener Freistellung in Anspruch.
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Familienbedingte Freistellungen

Osterreich  Deutschland  Tschechien Ungarn Andere Lander Gesamt

Prozentsatz der Beschéftigten,
die Anspruch auf Urlaub aus 100% 100% 100% 100% 100% 100%
familidgren Griinden haben

Prozentsatz der anspruchs-
berechtigten Beschéftigten, die

. . 0,8% 0,7% 2,1% 5,0% 14,0% 2,4%
Urlaub aus familidren Griinden
in Anspruch genommen haben
Weiblich 4,7% 3,5% 8,3% 13,3% 14,6% 7,6%
Mannlich 0,4% 0,4% 1,0% 2,5% 13,9% 1,7%
S1-16
SWIETELSKY bereitet sich auf die nationale Umsetzung Standards (ESRS) vor. In den kommenden Geschéftsjah-
der EU-Lohntransparenzrichtlinie, die in allen EU-L&ndern ren wird das Unternehmen die notwendigen Datenerhe-
bis Juni 2026 zu erfolgen hat, sowie auf die Reportingan- bungsstrukturen schaffen, um den Anforderungen aus
forderungen nach den European Sustainability Reporting beiden Vorgaben gerecht werden zu kénnen.
S1-17

Im Geschaftsjahr 2024/25 wurden folgende Vorfélle im Zusammenhang mit der Verletzung von
Menschenrechten in der SWIETELSKY Gruppe erfasst:

2024/25
Anzahl der Vorfélle von Diskriminierung 2
Anzahl der Beschwerden, die liber Kanéle fiir eigene Mitarbeitende eingereicht wurden, 8

um Bedenken zu auBern

Anzahl der Beschwerden, die bei nationalen Kontaktstellen fiir multinationale Unternehmen
der OECD eingereicht wurden

Hohe der GeldbuBen, Strafen und Entschadigungen fiir Schaden infolge von VerstoBen
gegen soziale und menschenrechtliche Faktoren

Anzahl schwerwiegender Menschenrechtsverletzungen und -vorfélle im Zusammenhang
mit der eigenen Belegschaft

Anzahl schwerwiegender Menschenrechtsverletzungen und -vorfélle im Zusammenhang
mit der eigenen Belegschaft, die gegen die Grundséatze des UN Global Compact und die -
OECD-Leitsatze flir multinationale Unternehmen verstoBen

Hohe der wesentlichen BuBgelder, Strafen und Entschadigungen fiir schwerwiegende
Menschenrechtsprobleme und -vorfélle im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

Anzahl der schwerwiegenden Menschenrechtsfille, bei denen das Unternehmen eine Rolle
bei der Sicherstellung von Abhilfe fiir die Betroffenen spielte
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Schulungen und Kompetenzentwicklung
$1-13

SWIETELSKY flihrte im zweiten Halbjahr des Geschafts-
jahres 2024/25 einen Leitfaden fiir jahrliche, standardi-
sierte Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen ein. Fiir das
Geschéftsjahr 2024/25 liegen daher noch keine Kennzah-
len zur Teilnahme vor.

Schulungsstunden der Beschaftigten
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Im Geschaftsjahr 2024/25 absolvierten Mitarbeitende
von SWIETELSKY durchschnittlich 20 Trainingsstunden.
Diese entfielen zu rund 60% auf von der Konzern-Abtei-
lung organisierte Schulungen (siehe dazu auch Informati-
onen zum Schulungsangebot unter S1-1, Seite 170).

Osterreich  Deutschland  Tschechien Ungarn Andere Lander Gesamt
Durchschnittliche Zahl
der Schulungsstunden 26 5 8 32 11 20
je Beschaftigtem
Weiblich 29 7 7 11 19 18
Mannlich 26 5 8 38 10 20

In allen Landern, mit Ausnahme von Osterreich, wurden ausschlieBlich die Schulungsstunden beriicksichtigt, die iiber das unternehmensinterne

Schulungsangebot SWIE:Academy in Anspruch genommen wurden.

Die konzernweiten Aus- und Weiterbildungsangebote
sowie die Fiihrungskrafteentwicklung werden laufend an
regionale Anforderungen angepasst und systematisch
ausgebaut. Ziel ist es, Fihrungskrafte bestmaoglich bei der
Umsetzung der in der Personalstrategie formulierten Ziel-
kompetenzen zu unterstitzen.



Swietelsky AG Geschaftsbericht

2024/25

Gesundheitsschutz und Sicherheit
S1-14

Im Geschaftsjahr 2024/25 startete unter dem Motto
SWIE:Care das betriebliche Gesundheitsmanagement
von SWIETELSKY. Damit gestaltet SWIETELSKY eine
Unternehmenskultur, bei der die Sicherheit und Gesund-
heit der Mitarbeitenden an erster Stelle stehen — auf der
Baustelle, an Produktionsstandorten sowie in der Verwal-
tung. Ein wichtiger Baustein ist dabei das Arbeitssicher-
heitsmanagement SWIE:Safety, mit dem alle nationalen
gesetzlichen Vorgaben sowie die weitergehende Vision
unfallfreier Geschaftstatigkeit integriert werden sollen.
Durch gezielte, auf die Anforderungen der Geschéfts-
bereiche zugeschnittene Praventionsmanahmen ist
SWIETELSKY bestrebt, Arbeitsunfélle kiinftig moglichst
zu vermeiden oder zumindest in ihrer Anzahl und Auswir-
kung zu minimieren.

Um den unterschiedlich ausgestalteten gesetzlichen An-
forderungen in den Landern, in denen SWIETELSKY téatig
ist, gerecht zu werden, ist das Arbeitssicherheitsmanage-
ment national organisiert: In Osterreich untersteht es dem
COO Osterreich, in den librigen Tatigkeitslandern den je-
weiligen Geschéftsbereichsleitungen.

Ausgebildete eigene Sicherheitsfachkrafte bzw in klei-
neren Tatigkeitsmarkten auch extern beauftragte Sicher-
heitsfachkrafte unterstiitzen die operativen Einheiten bei
der Einhaltung aller nationalen Gesetze, und — wo zerti-
fiziert — auch aller Normanforderungen der ISO 45001
sowie selbst auferlegter Vorgaben. Konkret sind das zB
die regelméaBige und anlassbezogene Gefahrenevaluie-
rung, Risikobewertungen, die Ableitung von Verbesse-
rungsmaBnahmen, die Organisation und Durchfiihrung
von Schulungen fiir Arbeithehmerschutz, Unterweisungen
der Arbeitnehmenden sowie die Analyse, Dokumentation
und Kommunikation von tatsdchlichen Arbeitsunfallen —
insbesondere von schweren.

Seit dem Berichtsjahr 2024/25 erhebt SWIETELSKY
neben den gesetzlich vorgeschriebenen lokalen Arbeit-
nehmerschutzmaBnahmen und Berichtspflichten, zB an
Unfallversicherungstrager, konzernweit einheitliche, nach
ESRS definierte Kennzahlen zur Arbeitssicherheit und Ge-
sundheit. Diese durch ESRS veranlasste Vereinheitlichung
ermdoglicht eine bessere Vergleichbarkeit und Analyse von
Arbeitsunféllen, Giber nationale Anforderungen an melde-
pflichtige Arbeitsunfalle hinweg. Damit unterstiitzt sie die
konzernweite Entwicklung im Bereich Arbeitssicherheit.
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Zur strukturierten Verbesserung der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes bei SWIETELSKY wurde in der
zweiten Halfte des Geschéftsjahres 2024/25 eine inter-
disziplindre Arbeitsgruppe ins Leben gerufen. Diese vom
zentralen betrieblichen Gesundheitsmanagement orga-
nisierte Gruppe dient dem regelméaBigen Austausch der
konzernweit tatigen Fachkrafte im Bereich Arbeitssicher-
heit. Zusatzlich werden regelmaBig Arbeitsmediziner kon-
sultiert, um den Gesundheitsschutz weiter zu optimieren.

Der Austausch von in einzelnen Geschaftsbereichen und
Landern etablierten Best Practices, die konzernweite Im-
plementierung relevanter MaBnahmen und Tools sowie
die kontinuierliche Bewusstseinsbildung durch Kommuni-
kation sollen mittelfristig zur weiteren Reduktion von Un-
fallen und zur Minimierung ihrer Auswirkungen beitragen.
Zur Etablierung eines konzernweiten Sicherheitsstan-
dards unter Bertlicksichtigung gesetzlicher Vorgaben zur
personlichen Schutzausriistung und zur Nutzung von Syn-
ergien wurde im Geschéftsjahr 2024/25 die Beschaffung
personlicher Schutzausriistung konzernweit im strategi-
schen Einkauf gebiindelt.

Das unternehmensweite, fiir alle Mitarbeitenden beste-
hende, interne Managementsystem fiir Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz wird bereits in vielen Berei-
chen durch eine externe Zertifizierung nach dem inter-
national anerkannten Standard ISO 45001 ergénzt. Im
Berichtsjahr 2024/25 deckte die Zertifizierung nach

ISO 45001 in zehn Landern tiber 95% der Mitarbeiten-
den (Berechnungsbasis: Képfe zum Bilanzstichtag) ab. Im
Rahmen des dreijahrigen Turnus der Rezertifizierung nach
den im Konzern relevanten ISO-Normen 9001, 14001 und
45001 wird die Ausweitung des Zertifikates auf weitere
Konzernbereiche und deren Standorte angestrebt. Im
Geltungsbereich der Zertifikate werden jahrlich interne
Audits durch die lokalen Qualitaitsmanagement-Beauf-
tragten und die Mitarbeitenden des Integrierten Manage-
mentsystems durchgefiihrt, um Eignung, Wirksamkeit
und Angemessenheit zu liberpriifen sowie die Einhaltung
der Anforderungen festzustellen.

Neben der Zertifizierung nach ISO 45001 verfiigte die
Swietelsky AG in Osterreich im Geschaftsjahr 2024/25
Uber ein giiltiges Gutesiegel Betriebliche Gesundheitsfor-
derung der Osterreichischen Gesundheitskasse, welches
im Mai 2026 erneuert wird.
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Arbeitssicherheitskennzahlen Osterreich  Deutschland  Tschechien Ungarn Andere Lander Gesamt

Abdeckungsgrad der

eigenen Belegschaft durch 100% 100% 100% 100% 100% 100%

das Managementsystem fiir

Sicherheit und Gesundheit

Tédliche Arbeitsunfalle inner-

halb der eigenen Belegschaft 0 0 0 0 0

Todliche Arbeitsunfalle in der

Wertschépfungskette 0 0 0 0 0

Meldgpfllchtlge Arbeltsu?falle 462 94 39 6 19

der eigenen Belegschaft

Ouotle der .r.neldepfllchtlgen 39,6 38,9 9.7 3.1 56 08.2

Arbeitsunfalle?

Ausfallstage, welche aus arbeits- 10.716 3.441 1.463 344 470 16.090

bedingten Unféllen stammen?®

1Ein Arbeitsunfall ist gemaB S1-14, AR 95 ab dem ersten vollen Tag der Abwesenheit meldepflichtig. Im Einklang mit S1-7 sind weder Unfalle noch

Arbeitszeiten von Fremdarbeitskraften enthalten.

2 Die Berechnung der Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle erfolgte geméaB S1-14, AR 89 auf Basis 1.000.000 geleisteter Arbeitsstunden.

3 Den Ausfallstagen wurden gemaB S1-14, AR 95 Kalendertagen inklusive Wochenenden und Feiertagen zugrunde gelegt.

Im Geschéftsjahr 2024/25 wurden konzernweit 606
Arbeitsunfélle und 21.494.419 Leistungsstunden auf-
gezeichnet. Es wurden keine Todesfélle aufgrund
arbeitsbedingter Unfélle innerhalb der eigenen Be-
legschaft gemeldet. Die Quote der meldepflichtigen
arbeitsbedingten Unfélle liegt bei 28,2 pro einer Million
geleisteter Arbeitsstunden.

Die weitere Reduktion der absoluten Anzahl melde-
pflichtiger Arbeitsunfélle stellt aufgrund der erstmals
konzernweit vergleichbaren Analyse ein strategisches
Handlungsfeld dar. Die Entwicklung weiterer Best
Practices und insbesondere die kontinuierliche Bewusst-
seinsbildung fiir die Bedeutung der Einhaltung der MaB-
nahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit auf
Baustellen und in Arbeitsstatten wird den Schwerpunkt
der kiinftigen Aktivitaten bilden.
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S2 Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette

Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette

Unterthema Kategorie Art

Beschreibung

Lange, unregelmaBige oder liberméaBige Arbeitszeiten auf Baustellen
entlang der Wertschépfungskette kdnnen die kérperliche und psychi-

Arbeitszeit Auswirkung -

sche Gesundheit der Arbeitskrafte beeintrachtigen, das Unfallrisiko

erhéhen und die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben negativ
beeinflussen.

Unzureichende oder unregelméaBige Bezahlung von Arbeitskraften in

Angemessene

Léhne Auswirkung -

der Bauwertschopfungskette kann wirtschaftliche Unsicherheit ver-
starken, soziale Ungleichheiten vertiefen und das Risiko von Arbeits-

ausbeutung erhéhen.

Ein hohes Niveau an Sicherheits- und Gesundheitsstandards in der

Gesundheit

und Sicherheit  AusWirkung +

Wertschépfungskette tragt zur Reduktion von Arbeitsunfallen und
gesundheitlichen Beschwerden bei. Dies wirkt sich positiv auf das

Wohlbefinden und die Schutzbediirfnisse der dort beschaftigten Ar-
beitskrafte aus.

Transparenz und Nachhaltigkeit in der Wertschépfungs-
kette wird ein zunehmend wichtiges Thema in der Bau-
wirtschaft und damit auch fiir SWIETELSKY. Der grofe
Einfluss der Auftraggeberschaft, der in einzelnen Ge-
schéaftsbereichen sehr hohe Einsatz unterschiedlicher
Baumaterialien, die teilweise groBe Arbeitsteiligkeit im
Rahmen der Bauabwicklung durch den Einsatz unter-
schiedlicher Gewerke und beauftragter Unternehmen
sowie Nachunternehmer fiihren zu einer potenziell sehr
hohen technischen, aber auch menschlichen Komplexitat
in der Wertschépfungskette. Daraus resultiert soziale und
menschenrechtliche Verantwortung gegeniiber den tiber
die Wertschopfungskette beschaftigten Arbeitskraften,
die oft nur sehr indirekt wahrgenommen werden kann.

SWIETELSKY versucht dennoch diese Verantwortung so
gut wie moglich erfassbar zu machen und hat daher im
Geschéaftsjahr 2024/25 ihren Verhaltenskodex fiir Ge-

schaftspartner/innen in der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette weiterentwickelt und in der zweiten
Auflage verabschiedet. Dieser Kodex formuliert analog zu
den Vorgaben im eigenen Verhaltenskodex Anspriiche an
Lieferanten- bzw Partnerunternehmen im Bereich sozialer
und menschenrechtlicher Aspekte (siehe auch S1-1,

Seite 170).

Fur die kommenden Geschéftsjahre ist der Aufbau eines
risikobasierten, konzernweit toolgestiitzten Lieferanten-
und Geschaftspartnermonitorings geplant, das auf den
Prinzipien des Geschaftspartner/innenkodex beruht.

Schon bisher stand Arbeitskraften von Geschéftspartnern
und anderen externen Stakeholdern im Fall von negativen
Auswirkungen die SWIETELSKY Hinweisgeberplattform
fiir die Meldung von unerwiinschtem Verhalten zur Verfii-
gung (siehe G1-3, G1-4, Seite 185).
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G1 Unternehmenspolitik

Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit der Unternehmenspolitik

Unterthema

Kategorie

Art

Beschreibung

Unternehmens-
kultur

Auswirkung

Eine gesunde Unternehmenskultur férdert soziale Verantwortung,
nachhaltiges Handeln und tragt zur positiven gesellschaftlichen Ent-
wicklung bei. Sie schafft eine Balance zwischen wirtschaftlichem
Erfolg und gesellschaftlicher Verantwortung, was sowohl die Reputa-
tion starkt als auch die Lebensqualitat in der Gesellschaft verbessert.

Schutz von
Hinweisgebern

Auswirkung

Ein Hinweisgebersystem férdert Transparenz und Integritat, indem es
Mitarbeitenden erméglicht, Missstdnde anonym zu melden. Es starkt
das Vertrauen in das Unternehmen, hilft, Fehlverhalten zu reduzieren,
und fordert eine positive Unternehmenskultur.

Management

der Beziehungen
zu Lieferanten,
einschlieBlich
Zahlungspraktiken

Auswirkung

Ein gutes Management der Beziehungen zu Geschéaftspartnern, ein-
schlieBlich fairer Zahlungspraktiken, fordert Vertrauen und langfristige
Partnerschaften. Es tragt zur Stabilitat der Lieferkette bei, verbessert
die Zusammenarbeit und starkt die Reputation des Unternehmens als
zuverlassiger Geschaftspartner.

Korruption
und
Bestechung

Auswirkung

Korruption und Bestechung fiihren zu einem Verlust des Vertrauens
in das Unternehmen und die Mérkte, schadigen die Unternehmensre-
putation und kdnnen rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Sie
verzerren den Wettbewerb, beglinstigen unethische Praktiken und
konnen langfristig die wirtschaftliche Stabilitéat und das Wachstum
des Unternehmens geféhrden.

Auswirkung

Die Vermeidung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung
durch Bewusstseinsbildung férdert ein ethisches Arbeitsumfeld und
starkt das Bewusstsein der Mitarbeitenden fiir die Bedeutung von
Integritat. Durch praventive MaBnahmen und regelméaBige Schulun-
gen kdnnen Unternehmen potenzielle Risiken friihzeitig identifizie-
ren, das Fehlverhalten minimieren und sicherstellen, dass gesetzliche
Vorschriften eingehalten werden. Dies schiitzt das Unternehmen vor
rechtlichen Konsequenzen und bewahrt seine Reputation.

Risiko

Politik
und
Recht

Korruptionsvorfélle und kartellrechtliche VerstoBe, oder auch nur der
Verdacht darauf, kdnnen zu rechtlichen Folgen und zum Ausschluss
bei 6ffentlichen und privaten Ausschreibungen fiihren. Dies hatte
potenziell nicht nur unmittelbare Umsatzverluste zur Folge, sondern
kénnte auch die langfristige Marktposition sowie das Vertrauen von
Auftraggebenden und Partnern erheblich beeintrachtigen.
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Management der Auswirkungen,

Risiken und Chancen

ESRS 2 IRO-1

Das Fundament der Geschéaftstatigkeit von SWIETELSKY
beruht auf der Compliance mit gesetzlichen Vorgaben,
vertraglichen Verpflichtungen sowie Selbstverpflichtun-
gen. Neben relevanten fachlichen Kompetenzen ist dies
die Grundvoraussetzung fiir das Erlangen von Auftragen
in der Bauwirtschaft.

Hohes Bewusstsein fiir die Bedeutung von Compliance
und entsprechendes Handeln auf allen Unternehmens-
ebenen wirkt sich daher insgesamt positiv auf die Repu-
tation des Unternehmens, auf Geschéaftsbeziehungen zu
anderen Akteuren in der Wertschopfungskette und auf die
Gesellschaft insgesamt aus. Fehlendes Bewusstsein und
damit potenziell unerwiinschtes Handeln birgt hingegen
mittel- bis langfristig relevante wirtschaftliche Risiken.
Um diese rechtzeitig zu erkennen und mit entsprechen-
den MaBnahmen zu reduzieren bzw zu beheben, ist die

halbjahrliche Bewertung von Rechts- und Compliance-
Risiken fester Bestandteil im Rahmen des Enterprise Risk
Managements (siehe auch Konzernlagebericht Seite 118).
Von den Compliance-Verantwortlichen bzw Personalver-
antwortlichen wurden im Herbst 2024 in der Risikoeva-
luierung des Geschéftsjahres 2024/25 konkrete Risiken
aus dem Bereich Kartellrecht, Korruption und Betrug
sowie Compliance-Risiken bezliglich Vorgaben zur Aus-
landerbeschéftigung bei Sub- bzw Nachunternehmern als
relevant eingestuft. Daneben wurden auch Vertragsrisi-
ken, Vergaberechtsrisiken sowie sonstige Rechtsrisiken
und Risiken aus dem Datenschutzgesetz genannt.
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Unternehmenskultur

G1-1

Compliance und regelkonformes Verhalten ist die Basis
der Unternehmenskultur von SWIETELSKY und Vor-
aussetzung fir langfristigen wirtschaftlichen Unter-
nehmenserfolg im Interesse aller internen und externen
Stakeholder.

Der SWIETELSKY Verhaltenskodex stellt die Grund-

lage der Unternehmenskultur und des Verstandnisses
gesetzestreuen, moralischen und sozial erwiinschten
Verhaltens dar. Er verlangt die Einhaltung der jeweils an-
zuwendenden nationalen Gesetze, aber auch internatio-
naler Ubereinkommen, wie insbesondere der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,
der Europaischen Konvention zum Schutze der Men-
schenrechte und Grundfreiheiten sowie der Normen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Der Verhal-
tenskodex steht im Einklang mit den Bekenntnissen von
SWIETELSKY im Hinblick auf die Prinzipien des UN Global
Compact und die Erfiillung der Sustainable Development
Goals (SDGs).

Bereits mit dem Dienstvertrag erhalten neue Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter den Verhaltenskodex — und damit
eine erste Einfiihrung in die Unternehmenskultur von
SWIETELSKY. Wahrend des Onboarding-Prozesses ab-
solvieren alle neuen Mitarbeitenden ein verpflichtendes
Training zu verschiedenen im Verhaltenskodex genann-
ten, im Unternehmen gelebten Prinzipien der Zusammen-
arbeit. Dieses Training umfasst Aspekte der allgemeinen
Compliance sowie fiir die Bauwirtschaft besonders rele-
vante interne Richtlinien, wie jene zu Anti-Korruption oder
fiir Kalkulation und Kartellrecht.

Eine der wesentlichen Aufgaben der Compliance-Orga-
nisation bei SWIETELSKY ist ihr Beitrag zur Vermittlung
von Normen und Werten der Unternehmenskultur. Dies
geschieht durch die interne Bewusstseinsbildung zur
Einhaltung bestehender Vorgaben und der potenziellen
Konsequenzen bei Nicht-Einhaltung. Zu diesem Zweck
nutzt die SWIETELSKY Compliance Organisation ver-
schiedene Kanale: Dazu gehoren die eigene Intranetseite
,Corporate Governance/Compliance®, das dreimal pro
Geschéftsjahr erscheinende Magazin ,Wir Swietelskys",
ein fester Agendapunkt in den Bereichsleitersitzungen
der unterschiedlichen Geschéftsbereiche sowie in der
Managementkonferenz. Daneben unterstiitzen regel-
maBige Prasenz-Trainings fir leitende Mitarbeitende die
Bewusstseinsbildung maBgeblich (siehe dazu auch G1-3,
Seite 185). Die Verfahrensanweisung ,Schulungsver-
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pflichtung Fiihrungskréafte” regelt den compliance-rele-
vanten Schulungsplan. Ziel ist es, risikobasiert betroffene
Mitarbeitende gezielt zu den Inhalten des SWIETELSKY
Verhaltenskodex, allen weiteren relevanten gesetzlichen
Vorgaben und dem Compliance-Management-System zu
schulen.

Der Chief Compliance Officer verantwortet die Durchfiih-
rung von Schulungen zu compliance-relevanten Themen
und koordiniert in Abstimmung mit der Abteilung Perso-
nalentwicklung den Schulungsplan. Spezielles Augen-
merk wird dabei auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
relevanten Compliance-Risiken gelegt. Als solche wurden
im Rahmen einer qualitativen Analyse des Bereiches
Compliance neben dem Vorstand Mitarbeitende der Be-
richtsebenen eins bis vier im operativen Bereich sowie
eins bis drei in der zentralen Verwaltung identifiziert.

Fir interne und externe Stakeholder sowie Geschéfts-
partnerinnen und -partner stehen Informationen zum
Compliance Management System bei SWIETELSKY auf
der Konzernwebsite zur Verfligung. Neben einer Pra-
sentation des Compliance Management Systems inklu-
sive des zugrundeliegenden Verhaltenskodex gibt es auf
der Website auch einen Zugang zum Hinweisgebersys-
tem von SWIETELSKY unter https:/www.swietelsky.at/
transparenz/hinweisgebersystem.

Die Bedeutung von Compliance in der Unternehmens-
kultur wird dariiber hinaus durch die schrittweise externe
Zertifizierung des SWIETELSKY Compliance Manage-
ment Systems nach den Anforderungen der ISO 37301
Norm, die das formale und praktische Funktionieren des
Compliance Management Systems bestétigt, sowie nach
dem Standard ISO 37001 zu Anti-Korruptions-Manage-
ment seit Februar 2022 untermauert. Zum Bilanzstich-
tag 2025 verfligte SWIETELSKY Uber eine Zertifizierung
des Compliance Management Systems nach ISO 37301
in den Landern Osterreich, Deutschland, Tschechien und
Rumanien sowie die ISO 37001-Zertifizierung fir Anti-
Korruptionsmanagement in Osterreich, Deutschland, der
Slowakischen und Tschechischen Republik sowie Ruma-
nien. Damit sind mittlerweile rund 89% der Mitarbeiten-
den (Basis: Kopfe im Jahresdurchschnitt) im Rahmen von
compliance-relevanten Zertifizierungen erfasst.
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Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

G1-3,G1-4

Compliance Management System

Chief Compliance Officer (CCO) & Landernetzwerk
Beratendes Compliance Komitee

Ausbildung & Bewusstseinsbildung

Compliance Handbuch

Verhaltenskodex

Konzernrichtlinie Anti-Korruption

Externe Uberpriifung

Geschaftspartnerkodex

Konzernrichtlinie Kalkulation & Kartellrecht

Konzernrichtlinie Hinweisgeber-Policy

Konzernrichtlinie Interessenskonflikte

Hinweisgebersystem & Vorfallsmanagement

Zentrales Instrument, um Bewusstsein fiir gewlinschtes Verhalten sicherzustellen sowie Félle nicht konformen Verhaltens,
wie Korruption und Bestechung, aufzudecken, ist das ISO 37301-zertifizierte Compliance Management System.

SWIETELSKY verfiigt tiber ein Compliance Office, das

fiir die Compliance Agenden des Konzerns zusténdig ist
und direkt an den ressortzustéandigen CEO berichtet. Der
Chief Compliance Officer bedient sich des Netzwerks lo-
kaler SWIETELSKY Juristinnen und Juristen sowie deren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die als nationale Com-
pliance Officer die Aufgaben des zentralen Compliance
Office unterstiitzen. Das SWIETELSKY Compliance Office
arbeitet weisungsfrei.

Zu den wichtigsten Aufgaben des Compliance Office
gehort die Implementierung und Weiterentwicklung des
Compliance Management Systems, um die vom Ge-
setzgeber an die Unternehmensleitung gestellten Or-
ganisations- und Aufsichtspflichten zu erfiillen und ein

eindeutiges Versténdnis des Verhaltens zu vermitteln,
das SWIETELSKY von ihren Fiihrungskraften und Mit-
arbeitenden sowie allen relevanten Stakeholdern erwar-
tet. Zu den Kernaufgaben des Compliance Office gehort
daher die Erstellung, Kommunikation und Schulung in-
terner Richtlinien sowie die Unterstiitzung bei Compli-
ance-Themen, die Dokumentation von Vorfallen und die
Abgabe von Empfehlungen. Die Compliance Organisa-
tion wird durch ein Compliance Komitee ergénzt, wel-
ches quartalsweise bzw auch anlassbezogen tagt und
dem Chief Compliance Officer beratend zur Seite steht.
Die Mitglieder des Komitees sind funktionale Fachkrafte
aus den Bereichen Recht, Personaladministration, Steu-
erwesen, Kalkulation sowie aus dem kaufménnischen
Baubetrieb.




Swietelsky AG Geschaftsbericht

2024/25

Grundlage des Compliance Management Systems von
SWIETELSKY ist eine jéhrlich liberarbeitete Stakehol-
der- und Risikoanalyse. Das Compliance Management
System beruht auf dem Compliance Handbuch, welchem
der SWIETELSKY Verhaltenskodex sowie die Compliance
Compact Richtlinie zugrunde liegen. Gemeinsam stellen
die beiden Dokumente den Wertekatalog zur Sicherstel-
lung gesetzeskonformen und moralisch einwandfreien
Verhaltens in der internen sowie externen Zusammenar-
beit im Rahmen der Geschaftstatigkeit von SWIETELSKY
dar. Der Verhaltenskodex wird einem jahrlichen Review
unterzogen und bei Bedarf, zuletzt im Juni 2025, ange-
passt. Weitere konzernweit giiltige Richtlinien zu Anti-
Korruption, Anti-Kartellrecht, Interessenskonflikten sowie

eine Richtlinie zum Hinweisgebersystem ergénzen diesen.

Im Rahmen der Definition compliance-relevanter Mit-
arbeitender (siehe G1-1, Seite 184) unterlagen im
Geschéftsjahr 2024/25 rund 12% der Beschéftigten (Be-
rechnungsbasis: Képfe zum Bilanzstichtag) einem grund-
satzlichen Compliance-Risiko. Der fiir sie im Einklang mit
der ISO Norm 37001 vorgesehene zeitliche Trainingsum-
fang umfasst mindestens vier Stunden in einem Zeitraum
von finf Geschéftsjahren. Die angestrebte Trainingsinten-
sitat liegt bei einem Training alle zwei Jahre fiir alle Ange-
stellten.

Das Compliance Office stellt entsprechende Trainings
zur Verfligung. Compliance Schulungen finden sowohl
im Rahmen von E-Trainings als auch in physischer Form
statt, um aktuellen Themen Rechnung tragen zu kdnnen.
E-Trainings bestehen derzeit aus vier individuell auf die
Bedirfnisse von SWIETELSKY abgestimmten Modulen
zu Allgemeiner Compliance, Kartellrecht und Anti-Kor-
ruption sowie steuerrechtlicher Compliance. Das Com-
pliance Office Giberpriift die Teilnahme anhand derim
Rahmen der E-Trainings zu erlangenden Zertifikate bzw
Teilnahmebestatigungen an physischen Trainings. Im
Konzern wurden in den relevanten Basisjahren 2023/24
und 2024/25 bis zum Bilanzstichtag 31. Marz 2025 (iber
95% aller definierten Mitarbeitenden online oder in phy-
sischen Trainings geschult.
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Zur Pravention und Aufdeckung von Vorféllen steht
neben der Méglichkeit direkter Meldung im positions-
bezogenen Berichtsweg oder liber den Betriebsrat
sowohl internen wie auch externen Stakeholdern in
Umsetzung der EU Richtlinie 2019/1937 eine webba-
sierte Hinweisgeberplattform, auf der auch anonyme
Berichte moglich sind, zur Verfiigung. Erreichbar ist
diese unter https:/swietelsky.integrityline.com. Das
Hinweisgebersystem wird auf Basis der Richtlinie
sHinweisgeber Policy“ betrieben, die auch den Schutz
interner und externer Hinweisgeber regelt. Die interne
Richtlinie zur Implementierung eines Vorfallsmanage-
ments beschreibt die Prozesse und Verantwortlichkei-
ten der Evaluierung, Bearbeitung bzw Nachverfolgung
eingehender Hinweise zu potenziellen Compliance
Vorféllen.

Uber das Hinweisgebersystem eingehende Meldungen
werden ausschlieBlich vom Chief Compliance Officer
sowie seiner Assistenz eingesehen und entsprechend
der Geschaftsordnung vertraulich, fair und zeitnah be-
arbeitet. Substanziierte Hinweise werden adhoc an das
funktional zustandige Vorstandsmitglied gemeldet.

Der Chief Compliance Officer verantwortet das Moni-
toring des Compliance Management Systems und be-
richtet quartalsweise an Vorstand und Aufsichtsrat.

Bestétigte Korruptions- und Bestechungsfille

Das SWIETELSKY Compliance Office ging jedem der
im Berichtsjahr 2024/25 iber die Hinweisgeber-Hot-
line und andere Kanale erhaltenen Meldungen mit
groBer Sorgfalt und Vertraulichkeit nach. Es lagen
keine Hinweise zu Korruption oder Bestechung vor.

Im April 2018 wurde ein von der Wirtschafts- und Kor-
ruptionsstaatsanwaltschaft gefiihrtes Verfahren be-
kannt (siehe dazu auch Konzernanhang Seite 82).
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Management der Beziehungen
zu Lieferanten

G1-2,G1-6

Die Bauwirtschaft ist grundsétzlich von einer tendenziell
dezentralen und vielfach sehr lokalen Beschaffung ge-
pragt. Dies héngt einerseits mit Anforderungen an die
Produktqualitat der zum Einbau ibernommenen Bau-
stoffe, wie zB Beton oder Asphalt, zusammen. Ande-
rerseits verursachen lange Transportwege auch hohe
Transportkosten sowie -Emissionen und schranken die
Lieferflexibilitéat potenziell ein.

In den Allgemeinen Geschaftsbedingungen und den Ein-
kaufsbedingungen halt SWIETELSKY die Anforderungen
an Lieferanten ebenso wie Zahlungsziele fest. Grundséatz-
lich kbnnen samtliche Bestandteile des Liefervertrages,
einschlieBlich der Zahlungsziele, auch individuell verein-
bart werden. Brancheniibliche Standardkonditionen mit
attraktiven Skontierungen beglinstigen zeitnahe Bezah-
lung von Lieferungen und Leistungen.

Die Allgemeinen Geschéftsbedingungen und die Ein-
kaufsbedingungen von SWIETELSKY werden durch den
Verhaltenskodex flir Geschaftspartner/innen in der vor-
und nachgelagerten Wertschopfungskette, kurz Lie-
ferantenkodex, ergénzt. Dieser Kodex, der nach dem
Bilanzstichtag am 31. M&rz 2025 im Juni 2025 in seiner
zweiten Auflage verabschiedet wurde, beriicksichtigt
Umwelt- und Sozialkriterien.

Der Kodex fiir Geschéftspartner deckt neben Vorgaben
zur Compliance mit steuer-, wettbewerbs- und kartell-
rechtlichen Aspekten sowie Anti-Korruption, Anti-Geld-
wasche und Interessenkonflikten, den Schutz von
Vermdgenswerten und geistigem Eigentum, Vertraulich-
keit und Datenschutz sowie Vorgaben zur Geschéafts-
partnerpriifung beztiglich Wirtschaftssanktionen und
Exportkontrollen auch Sozialkriterien und Umweltkrite-
rien ab.

Im Sozialbereich verlangt der Lieferantenkodex die Ach-
tung der Menschenrechte, das Verbot von Kinder-,
Zwangs- und Pflichtarbeit sowie Sklaverei. Er setzt Min-
deststandards beziiglich Sicherheit und Gesundheit, Ar-
beitszeiten, fairer Entlohnung, Schutz vor Diskriminierung
und Belastigung, Respekt vor Landrechten und Schutz
lokaler Okosysteme. Zudem fordert er verantwortungs-
volle Beschaffung sowie die Informations- bzw Auskunfts-
pflicht dartiber in der vorgelagerten Lieferkette.

Im Bereich der 6kologischen Kriterien werden Lieferan-
tinnen und Lieferanten zu einem verantwortungsvollen
Umgang mit natiirlichen Ressourcen, der Umwelt und
Biodiversitat angehalten. Zudem werden Geschéafts-
partnerinnen und -partner als Teil der vor- oder nach-
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gelagerten Wertschopfungskette von SWIETELSKY um
Informationen zu Treibhausgasemissionen in ihren Wert-
schopfungsketten ersucht.

Zahlungspraktiken

In den Allgemeinen Geschéaftsbedingungen von
SWIETELSKY werden die grundséatzlichen Anforderungen
an Lieferantinnen und Lieferanten, aber auch Zahlungs-
ziele festgehalten. Brancheniibliche Standardkonditio-
nen mit attraktiven Skontierungen beglinstigen zeitnahe
Bezahlung von Lieferungen und Leistungen. Die Stan-
dardkonditionen sehen ein Zahlungsziel von 30 Tagen
mit einem Skonto von 3% vor, fiir ein Zahlungsziel von 60
Tagen gelten 2% als vereinbart, bei 90 Tagen Zahlungs-
ziel ist kein Skonto mehr geltend zu machen. Alterna-

tiv kénnen séamtliche Bestandteile des Liefervertrages,
einschlieBlich der Zahlungsziele, individuell vereinbart
werden. Die Zahlungsfrist beginnt jedenfalls friihestens
mit Lieferung der Ware oder Dienstleistung bzw mit der
Anerkennung der Rechnungsgrundlage. Fiir das Ge-
schéftsjahr 2024/25 kdnnen aufgrund fehlender Daten-
verfligbarkeit noch keine konzernweit gliltigen Aussagen
zum Prozentsatz im Rahmen der genannten Zahlungsziele
bezahlter Rechnungen gemacht werden.

G1-5

SWIETELSKY verzichtet gemaB ihrem Verhaltenskodex
auf Spenden an politische Parteien und das Sponsoring
politischer Veranstaltungen.

SWIETELSKY unternimmt keine eigenen Lobbying-
Aktivitaten, sondern ist tiber Pflichtmitgliedschaften in
Kammern oder auf eigene Initiative in branchenrelevan-
ten Interessensvertretungen, wie ua der Vereinigung In-
dustrieller Bauunternehmungen Osterreichs (VIBO), der
Osterreichische Bautechnik Vereinigung (OBV) oder der
Austrian Tunneling Association (ATA) sowie der euro-
paischen Encord Association und vieler nationaler Or-
ganisationen im Tatigkeitsbereich reprasentiert. Im
Geschéftsjahr 2024/25 entrichtete das Unternehmen fiir
Mitgliedsbeitrage in Interessensvertretungen in den Kern-
markten Osterreich, Deutschland, Tschechien und Ungarn
rund 350.000 Euro.

Im Berichtsjahr 2024/25 sowie den beiden Vorjahren ihrer
Bestellung waren Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglieder
nicht in meldepflichtigen 6ffentlichen Amtern, lediglich

in Interessensvertretungen, tatig (sieche ESRS 2 GOV-1,
ESRS 2 GOV-2, Seite 140).
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